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Launiverisdad donde se ha estudia-
do una carrera ya no se tendrd en
cuenta como criterio de selecciéon a
la hora de buscar empleados, por lo
menos para algunas empresas co-
mo la consultra Deloitte en Reino
Unido. La firma cree que usar la uni-
versidad como un criterio de selec-
cion de sus empleados era contra-
producente. Quiere combatir los

“prejuicios inconscientes” sobre las
universidades de origen de los as-
pirantes. Esto es debido a que las
instituciones britanicas pueden lle-
gar a costar unas 9000 libras (10.800
euros) al afio. Si son alumnos ex-
tranjeros pueden llegar a desembol-
sar unas 15.000 libras (21.000 eu-
ros) al afio. Otras compaiiias que han
compartido esta iniciativa son HSBC,
BBCy el Servicio Nacional de Salud
britanico que, en conjunto, son res-

ponsables del empleo de 1,8 millo-
nes de personas, seguin el Gobierno
de Cameron. Esta iniciativa se pro-
duce un mes después de que el pri-
mer ministro dijera que era “una
vergiienza” que las personas con
“nombres que suenan blancos” eran
dos veces mas propensos que otros
a ser preseleccionados para pues-
tos de trabajo. “Algunas investiga-
ciones han demostrado que las me-
jores universidades hacen ofertas a

un 55 por ciento de los solicitantes
blancos, pero sélo al 23 por ciento
de los negros”, segiin Cameron. Es-
ta medida se introduciria en abril
del afio que viene y se uniran hos-
pitales, escuelas y otros organismos
del sector publico. Ademés, el UCAS,
el servicio britinico de admisién,
retirara los nombres de los futuros
estudiantes de sus formularios de
solicitud de entrada a las universi-
dades a partir de 2017.



