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El Sindic da un toque a la UA

Cholbiinsta a la Universidad
de Alicante a primar el mérito
y la capacidad en la gestion de
la bolsa de trabajo del PAS

C.P.

B El Sindic de Greuges insta a la
Universidad de Alicante a que
«extreme al maximola aplicacién
delos principios constitucionales
de mérito, capacidad, publicidad
eigualdad» ala hora de contratar
atrabajadores a partir de la bolsa
de empleo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS). Esto
serecoge en unarecomendacion

hecha publica por la institucién
que dirige José Cholbi, en res-
puesta a una queja presentada
por un afectado en el afio 2013.
Ademas, laresolucion solicita a
la Universidad de Alicante que
«garantice la igualdad de oportu-
nidades» cuando se produzca la
necesidad de cubrir una plaza va-
cante. «De tal forma que no se
nombre/contrate siempre a las
mismas personas de la Bolsay se
dé oportunidades al resto de in-
tegrantes de las Bolsas de Traba-
jo, garantizando el orden riguro-
sow, cita el texto firmado por Chol-
bi, que justifica su escrito en un re-
glamento interno de la propia UA
que aprobd el Consejo de Go-

bierno en septiembre de 2004.
El afectado, con escala de auxi-
liar, denuncié que la Gerencia de
la institucién contraté a personal
bajo la cobertura legal de «pro-
yectos de investigacion», unos
puestos -a juicio del denuncian-
te- que deberian ser cubiertos
por personal funcionario. El Uni-
versidad, segun recoge el Sindic,
argumento6 su decision en la res-
tricciéon impuesta por el Gobierno
central para contratar a personal.
El Defensor del Pueblo valen-
ciano, como respuesta a la queja,
insta a la Universidad a primar el
meérito, la capacidad y laigualdad
y a no contratar «siempre» a las
mismas personas de la bolsa.



