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»» Técnicos cualificados en el Centro de Control Eléctrico (Cecoel) de Red Eléctrica de Espania.

La demanda de
especialistas no
cuadra con la oferta

Espana encabeza la lista
internacional de desajustes
en el mercado de trabajo

‘ ANTONI FUENTES
BARCELONA
mds paro, cabria esperar
también muchos mds can-
didatos para conseguir
uno de los buscados em-
pleosvacantes. En general, eso es asi
pero con algunas excepciones nota-
bles que han situado a Espana como
el tercero en la lista mundial de pai-
ses en los que las empresas tienen
mds dificultades para encontrar en
el mercado de trabajo candidatos
que se ajusten a sus necesidades, se-
gln un ranking internacional que
elabora anualmente la consultora
de recursos humanos Hays.

Espafa sacauna notade 6,4 pun-
tos sobre un mdximo de 10, lo que
supone una décima mds que en el
anoanterior,yhacequeocupelater-
cera posicion en la clasificacion, en
la que solo tiene por delante a Esta-
dos Unidosy Suecia.La puntuacioén,
que es mejor cuanto mas bajo es el
nimero que obtiene cada pais por
cada concepto, tiene en cuenta una
serie de factores ente los que se en-

cuentran el nivel de desajuste en-
tre ofertas y demandas de trabajo,
la presion al alza de los salarios y los
niveles de formacidn de los candida-
tosenrelacion conloquebuscanlas
empresas.

ALTA CUALIFICACION / La paradoja de
la falta de profesionales se concen-
tra en algunos perfiles de muy alta
cualificacién especialmente en sec-
tores intensivos en empleos en esa
franja de trabajadores como el de
las telecomunicaciones. «EI proble-
ma de fondo del mercando laboral
espanol sigue con mucha fuerza a
pesar de la mejora de los datos y del
crecimiento econdmico. Hay secto-
res con mucha demanda por parte
de demandantes de empleo en pa-
roy pocas ofertas.Y al revés, es decir,
sectores en los que hay ofertas pero
pocos candidatosalos querecurriry,
asegura el responsable de Hays en
Espana, Christopher Dottie.

Entre los indicadores que mejo-
ran en Espana se encuentra el de
la formacion, con una nota de 4,2,

Los puestos de técnicos en
tecnologias e ingenieros son
los que mas cuesta cubrir

aunque persisteel problemadel des-
ajuste entre el sistema formativo y
elmundo del trabajo. Los perfiles en
los que empresas como Hays tienen
queemplearsemdsafondo parabus-
car a empleados dispuestos a cubrir
las vacantes son los de ingenieros y
los relacionados con las nuevas tec-
nologiasylainformadtica.

Las dificultades para cubrir esos
puestos conceden a los candidatos
mds poder de negociacién de sus
condiciones laborales, al menos so-
bre el papel. Hays considera incluso
que existe una «guerra de talento»
entre empresas en algunos perfiles
muy técnicos y con conocimien-
tos muy especificos. En cambio, en
otros perfiles profesionales de alta
cualificacién pero sin conocimien-
tos tan especificos como empleados
de mdrketing, ventas y finanzas las
companias tienen la sartén por el
mango porque abundan los candi-
datos disponibles y una mayor com-
petencia entre ellos.

La didspora de titulados superio-
res sufrida por Espana durante los
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el pacto

APUESTADE LOS
DISTRIBUIDORES

EMPLEO JUVENIL

2 Las empresas de gran
consumo del sector
agroalimentarioydela
distribucién firmaron la semana
pasada un acuerdo, en el marco
del congreso de la AECOC, un
pacto por el que se
comprometen a «favorecer el
reclutamiento de jovenes en las
empresas firmantes y trabajar
paraacercar los planes de
formacion, tanto en las
universidades como en los
ciclos preuniversitarios, alas
necesidades reales de las
empresas»

DESENCUENTRO

2 Los firmantes, entre los que se
encuentran 22 grandes firmas,
como Mercadona, Eroski, Dia,
Carrefour o Nestlé, emplean
actualmente a cinco millones de
personas pero recalcan que un
47% de las empresas espaiiolas
afirman que cuando busca
personal no encuentra entre los
universitarios las competencias
que precisa.

FORMACION DUAL

2 El eje del pacto sera apoyar
desde el sector laformacion
dual, para que los estudiantes
conozcan cuanto antes la
realidad del mundo empresarial,
yreclamaran cambios legales
para se fomente la colaboracion
publco privada en el ambito de la
formacion. Actualmente la
AECOC tiene en funcionamiento
un plan piloto de tres afos que
beneficiara a 2.000 universitarios
cada ejercicio.

anos mds duros delacrisis ha agra-
vado todavia mdslos desajustesen-
tre oferta y demanda en las profe-
siones que han sufrido una mar-
chamdsnumerosade trabajadores
al extranjero en busca de una opor-
tunidad. «Se necesitan afios para
formar a ingenieros e informdti-
cos —dice Dottie- por lo que la mar-
cha de profesionales hace prever
que serd necesario importar talen-
to durante los préximos anos». Un
estudio de Asempleo, la patronal
de empresas de trabajo temporal,
constataba que durante la crisis se
ha triplicado el nimero de espa-
noles que han emigrado para bus-
car un empleo. En el 2014, fueron
unos 80.000.

El desempleo de larga duracién
junto con la baja tasa de empleo
y de participacién en el mercado
laboral de los jévenes seguirdn ac-
tuando como «barreras frente a fu-
turas mejoras», apunta Hays. El
ratio de 6,4 muestra, segin el es-
tudio, el «persistente estrés del
mercado laboral espafiol». =

INCUMPLIMIENTO DE UNA NORMA EUROPEA

Ineficiencia legal

Unas 14.000 empresas deberian aplicar a partir del 5 de diciembre una
directiva de ahorro energético que el Gobierno aun no ha adoptado

»» Industria > Mujeres trabajando en la factoria de Zara en Arteixo.

‘ AGUSTISALA
BARCELONA

El préximo 5 de diciembre unas
14.000 empresas deberdn haberse
sometido a unas auditorias para cer-
tificar su eficiencia energética. Es
una obligacién para el conjunto de
las grandes companias europeas. El
problema es que el Gobierno espa-
nol no ha adoptado todavia la direc-
tiva dela Unién Europea (UE) que es-
tablece esta obligacion. El vacio le-
gal provoca inquietud en muchas
companias, segtin Albert Mitja, pre-
sidente del Cluster de Eficiéncia
Energetica de Catalunya (CEEC).

La normativa afecta a las compa-
nias que tengan mds de 250 emplea-
dos, o menos pero un volumen de
negociode 50millonesde eurosyun
balance general que exceda los 43
millones. En todo caso, solo se cono-
cerd a ciencia cierta cuando se trans-
pongaladirectivaalalegislaciéon na-
cional, que puede establecerrequisi-
tos imprevistos como, por ejemplo,
sise tienen que incluirlas filiales de
las empresas en todo el territorio,
tengan el tamano que tengan, etc. El
dltimo borrador de real decreto que
circula sobre esta cuestién es de ju-
nio pasado.Lasvariaciones delalti-
ma propuesta son las que hacen que
lasestimaciones deempresas afecta-
das suban de las 2.100 previstas ini-
cialmente a unas 14.000.

Bruselas tiene a Espana y a otros

10 estados miembros en su punto
de mirayhalanzado una dltima ad-
vertencia antes del procedimiento
de infraccion después de que en ju-
lio del afio pasado, cuando vencia el
plazo, no hubieran adaptado esta
directiva a la legislacién nacional.
También estdn en esta situacién Bél-
gica, Bulgaria, Chipre, Chequia, Fin-
landia, Hungria, Lituania, Luxem-
burgo, Polonia y Portugal.

El objetivo de la directiva es que
los paises miembros alcancen deter-
minados niveles de ahorro energéti-
coenel periodoquevadel 1deenero

Bruselas ya

ha lanzado

un ultimatuma
Espanayaotros 10
estados de la UE

del2014al 31 de diciembre del 2020
para que el conjunto de la UE pueda
alcanzar en ese ejercicio el objetivo
de un 20% de eficiencia energética.
Aun en el supuesto de que el ac-
tual Gobierno central decidiera
aprobar el real decreto seria dificil
que todas las empresas que tienen
que cumplir la norma puedan ha-
cerlo en el plazo previsto del 5 de di-
ciembre. Nisiquiera conla prérroga
prevista inicialmente de tres meses,

hastael 5 de febrero del ano que vie-
ne, estima Mitja.

La falta de una regulacién con-
creta hace que las empresas afecta-
das, aunque en muchos casos ya se
sometan a auditoriasy controles pa-
ra mejorar la eficiencia energética,
nosepanaquétipodeevaluacién so-
meterse, bajo quérequisitos niotros
muchos detalles.

Cada cuatro anos

Las auditorias energéticas que estdn
previstas deberdn hacerse cada cua-
tro anos. La normativa europea que
debe aplicarse prevé inspecciones
paracomprobarsilasempresas afec-
tadas cumplen, e incluso hay un ré-
gimensancionadorenel casodeque
nolohagan.

Las companias que deban supe-
rar la auditoria tendrdn que anali-
zar el consumo energético en sus di-
ferentes edificios, tanto los de ser-
vicios como los industriales, pero
también el derivado de la produc-
cién y del transporte de la compa-
nia. Los analisis deberian ofrecer al-
ternativas pararebajarel gastoener-
gético, lo que podria revertiren una
reduccién de costes a medio plazo.

Companiasespecializadasen cer-
tificacién como Bureau Veritas esti-
man que el coste de este tipo de ac-
tuaciones para las empresas ascien-
de aunos 20 millones de euros. =

VISITA OFICIAL

Pacto para
refinanciar la

deuda de Cuba
con Espana

‘ MERCEDES JANSA
MADRID
Luis de Guindos, ministro de Eco-
nomia, firmard este lunes en La
Habana un acuerdo para refinan-
ciarladeudaa corto plazoqueCu-
ba tienen con Espanayquealcan-
za los 201,5 millones de euros. El
Gobierno califica este acuerdo de
«importante» ya que estaba atas-
cado desde hace 15 afios.
Guindos encabeza una dele-
gacién de la que forma parte su
colega de Industria, José Manuel
Soria, representantes de la CEOE
y empresarios que asistirdn a la
Feria Internacional de La Haba-
na que se celebra esta semana. Es
la cuarta visita de un miembro
del Gobierno a la capital cubana
desde quehace pocomenosdeun
ano Estados Unidos abriera el did-
logo con el régimen de Ratil Cas-
troy se dieran los primeros pasos
paralanormalizacion de relacio-
nes politicas y econémicas.

Las autoridades
de La Habana invitan
a Seat y Roca ainvertir

La visita de un presidente del
Gobierno espafiol —el dltimo fue
Felipe Gonzdlez a mediados de
los afios noventa- tendrd que es-
perar hasta la préxima legislatu-
ra. Desde que EEUU abri6 la ma-
no, Mariano Rajoy no ha tenido
un hueco en su agenda para rea-
lizar esta visitaen la quele llevan
ventaja otros lideres europeos co-
mo Francois Hollande, que viajé
en mayo, y Matteo Renzi, que lo
hizola semana pasada.

La apertura econémica en la
isla caribefia ha provocado una
carrera para invertir en un mer-
cado apenas explotado aunque
hay muchas empresas espanolas
que desde hace afos tienen inte-
reses alli, sobre todas las hotele-
ras.Los cubanos por su parte tam-
bién tienen fijadas sus priorida-
desysehandirigidooficialmente
por carta a Seaty a Roca invitdn-
doles a queinviertanenlaisla.=
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