"Embudo" universitario: profesores acreditados
sin poder promocionar - El Mundo - 24/10/2015

‘Embudo’ universitario: profesores
acreditados sin poder promocionar

Una plataforma de afectados denuncia que la tasa de reposicion al I00% no sera solucion

N.DELATORRE VALENCIA
En 2016, la famosa tasa de reposi-
cion llegara en las universidades,
al igual que sucedera en todo el
ambito de la educacion, al 100%.
Es decir, toda plaza vacante que
deje un profesor jubilado podra
convocarse y cubrirse. Que se tra-
ta esta de una buena noticia es al-
go obvio, teniendo en cuenta que
hasta ahora s6lo podian cubrirse la
mitad de las jubilaciones por una
tasa de reposicion del 50%. Sin em-
bargo, a pesar de que esta limita-
cién ha enfrentado directamente a
las universidades con el Ministerio
de Hacienda —que ha ido impug-
nando toda plaza convocada por
los campus—, el problema esta le-
jos de solucionarse cuando sea de
aplicacion la tasa del 100%.

La razén no es otra que el «em-
budo» que va a producirse con el
profesorado que a partir del proxi-
mo afno aspire a promocionar, se-
gun alertan desde la nueva Plata-
forma de Profesores Acreditados
de la Comunidad Valenciana. El
colectivo agrupa a docentes de las
cinco universidades publicas, tan-
to contratados como funcionarios,
que no han podido promocionar a
categorias superiores en estos anos
al considerar el Gobierno central
que este ascenso debia verse afec-
tado por la tasa de reposicién. Y
ello a pesar de estar todos acredita-
dos por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion (Aneca), requisito este im-
prescindible que implica la valora-
cion del curriculum de los profeso-
res.

El problema, segun denuncian
fuentes de la Plataforma, es que
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hay ya tantos docentes acreditados
y en disposicién de ascender que
las jubilaciones que se produzcan
seran insuficientes para liberar pla-
zas para todos. De ahi el «embote-
llamiento» que puede ahogar a las
universidades. ¢Qué profesores
tendran derecho a promocionar
antes? Solo en la Universitat Jau-
me I de Castellon, por ejemplo, hay
casi un centenar de
docentes acreditados
para una media de
cuatro jubilados al
ano.

Por ello, la Platafor-
ma quiere empezar
con la presion a nivel
politico y, de momen-
to, ya ha logrado fijar
una reunion en di-
ciembre con la Direc-
cion General de Uni-
versidad de la Conse-
lleria. El primer
objetivo, «volver a la
situacion anterior pa-
ra que cada universi-
dad se gestione sin te-
ner en cuenta una ta-
sa de reposicion».
Dicho con otras pala-
bras, que pueda pro-
mocionar mas gente
de la que se jubile.

La segunda cues-
tién afecta al paso de
ayudante doctor a
contratado doctor (las
dos primeras catego-
rias laborales a las
que siguen las dos
funcionariales: titular
de universidad y catedratico). Lo
que la Plataforma pide aqui es que
no se aplique la tasa de reposicion,
teniendo en cuenta que los ayu-
dantes doctores sélo pueden serlo
cinco anos. A partir de ahi, o pro-
mocionan (sin convertirse en fun-
cionarios) o se van a la calle.

La queja, en definitiva, tiene que
ver con el hecho de que los docen-
tes acreditados han asumido en es-
te tiempo funciones y carga de tra-
bajo que no les correspondian, sin
cobrar mas por ello.



