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Igualdad. La directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC), Ana Puy Rodriguez, ofrecié el martes una conferencia en la Llotja
del Canem de Castelld donde evidencid que la brecha de género todavia persiste, y mas en el campo de la ciencia. Seguin la experta,
hay que fomentar las politicas de igualdad pero también hacer un seguimiento exhaustivo para verificar que se cumplen.

Mujeres e ingenieras

» La UJI refuerza la campafia «Ingenieras, por qué no?» con el objetivo de reivindicar una mayor presencia fémina en el campo de la ciencia
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M ;Ingenieras, por qué no?».
Esta es la campana que ha im-
pulsadolaFundacién Isonomia
de la Universitat Jaume I (UJI)
de Castell6yqueahorasehare-
forzado con el ciclo de confe-
rencias «Mujeres, ciencia e in-
genieria», con el objetivo derei-
vindicar una mayor presencia
delamujer en este campo. Des-
de que se utilizara este nombre
(ingenieria) para englobar to-
das las técnicas cientificas, el
ntimero de féminas que apues-
tan poruna profesién deestain-
dole ha disminuido considera-
blemente.

Asilo expuso la directora de la
Unidad de Mujeres y Ciencia
(UMyC), Ana Puy Rodriguez,
en la conferencia que ofrecié el
pasado martes en la Llotja del
Canem de Castell6 y en la que
evidenci6 que, pese a la evolu-
cién de la mujer en todos los 4am-
bitos de la vida, las cifras de-
muestran que la brecha de gé-
nero todavia persiste, y mas en
el campo de la ciencia. Solo el 16
por ciento de los centros de in-
vestigacion espafioles estdn li-
derados por mujeres y tinica-
mente existen dos organismos
—el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC) y el
Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas (CIEMAT)— que
cumplen la Ley de Igualdad, al
contar con un consejo rector
paritario.

Estos datos también se tras-
ladan alas facultades de ciencias
donde, a pesar de que un 54 por
cuento son mujeres y el resto
hombre, lamayorfa de ellas (un
69 por ciento) opta por Ciencias
de la Salud y apenas un 25 por
ciento se decanta por Ingenieria
y Arquitectura. Puy resalta que,
pese a que las estudiantes sacan
mejores notas y estan mas pre-
paradas, «se sienten menos
competentes». «El estigma del
miedo al fracaso todavia persis-
te en las mujeres», anade.

Seguin la experta, algunos de
los factores que contribuyen al

LA CLAVE
Ana Puy es directora
de la UMyCy su actividad
investigadora se centra en
el diagndstico de las
desigualdades de
género.

«no éxito» profesional de la mu-
jer ingeniera estd el acoso, laim-
posicién de horarios que impo-
sibilita la conciliacién familiar y
laboral y los prejuicios sobre la
capacitacion de la mujer. «Cues-
tiones todas estas que deberfan
ser corregidas por las institu-
ciones, resalta Puy. Para ello, la
directora de la UMyC cree ne-
cesario, no solo desarrollar po-
liticas de igualdad de género en
los centros de investigacion,

sino hacer un seguimiento sis-
temdtico de su efectividad ajus-
tando las medidas que sean ne-
cesarias. Y es que, parece que to-
davia se estd muy lejos de esa
igualdad real. Solo hay que visi-
tar el sitio web de otra de cam-
pana europea (La ciencia es
cosa de chicas) donde, pese are-
coger una informacion dirigida
a mujeres, la traduccion al es-
panol se hace en género mas-
culino.
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Investigar
con las gafas de
género puestas

» Ladirectora de la Unidad
de Mujeres y Ciencia
(UMyC), Ana Puy Rodriguez,
expuso las claras ventajas
de investigar «con las gafas
de género puestas. Solo
asi se han conseguido avan-
ces como los cinturones de
seguridad para embaraza-
das, aparatos de deteccion
de voz para mujeres y una
robdtica femenina. Por
todo ello, Puy considera
que el género «si importa»
en la cienciay que pensar
en el usuario del producto
«aporta calidad, innovacion
y responsabilidad». Para la
experta, trabajar con una
vision cerrada del sexo su-
pone un perjuicio en el
avance de la tecnologia que
dificulta la igualdad entre
hombres y mujeres. Por tl-
timo, cabe sefialar que el
numero de investigadoras
es mas o menos equilibrado
pero gracias al departa-
mento de auxiliares. En los
estamentos superiores
también predominan los
hombres. N. SORIANO casTELLO
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«En la empresa privada
hay mas hombres, pero
conseguiremos la igualdady

W MonicaJintiene 19 afnosy estudia Quimica en laUniversitat Jau-
mel (UJI) de Castell6. En un futuro le gustarfa trabajar en el sector
farmacéuticoyaspiraa ocuparun cargo de responsabilidad. Nole
asusta su condicion de mujer nilas trabas que le puedan poner en
su camino. «Creo que ser mujer es totalmente factible con la di-
reccién o gestién de un proyecto. No creo que tenga problemas
para conciliar el trabajo con ser chica. Aunque en la empresa pri-
vadahay muchamés presencia masculina, conseguiremoslaigual-
dad», aseguralajoven. En su clase hay el mismo niimero de chicos
que de chicas pero reconoce que en otras carreras —mecanica o
eléctrica— predominan los hombres. «<Supongo que porquela so-
Kciedad atin cree que hay profesiones segtin el género», concluye.




