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Encontrar un programa que consiga cumplir con las expectativas y ayude a progresar en el mercado
laboral resulta cada vez mas complicado ante el gran aumento de la oferta formativa en internet

MACARENA P. LANZAS

0 s6lo basta con elegir

entre ciencias o letras,

entre estudiar Derecho,
Psicologia o Biologia, o entre optar
por un master o un curso universita-
rio. Si decide apostar por la modali-
dad online, dar con el centro ade-
cuado no es tan facil. La oferta es
muy variada e Internet abarca ya to-
dos los niveles educativos, pero el
problema llega a la hora de evaluar
su efectividad: la calidad formativa
es muy desigual. Por eso, es impres-
cindible tener claras algunas claves
que ayuden a dar en la diana y evi-
ten invertir dinero en saco roto.

La mayoria de centros ofrecen for-
macion ‘online’. ¢Estan todos pre-
parados para ello?

Las universidades tradicionales ven
un atractivo nicho de mercado en el
modelo online, pero no es oro todo
lo que reluce, a pesar de que el cen-
tro, de entrada, sea prestigioso en el
offline. Segtin Rubén Gonzalez, di-
rector de la Escuela de Ingenieria de

la Universidad Internacional de la
Rioja y director de la Catedra Aenor
(Asociacion Espanola de Normali-
zacion y Certificacion), «lo normal
es que estén preparadas. Sin embar-
8o, en muchos casos, falta una me-
todologia de ensenanza adecuada y,
ademas, falla la adaptacién del pro-
fesorado en la educacion virtual».

¢Cudles son las principales claves
en las que fijarse para elegir un es-
tudio de este tipo?
Es conveniente contrastar en foros
y otros rincones cibernéticos el
prestigio del centro o la eficiencia
del programa que se baraja. Pero
también hay otras variantes impor-
tantes que habra que consultar an-
tes de matricularse. «El alumno tie-
ne que fijarse en el claustro de pro-
fesores, que hayai varias ediciones
ya, que la bolsa de empleo merez-
ca la pena...», recomienda Alvaro
Porta, Gerente de Udima (Univer-
sidad a Distancia de Madrid).
«Hay que valorar el plan de estu-
dios, la vinculacién del centro con
las firmas del sector, el modelo pe-

dagdgico empleado o la infraestruc-
tura tecnolégican, alega Gonzélez.

Para Mercedes Garcia, técnico
de formacion del Instituto Univer-
sitario de Educacion a Distancia
de la Uned, otras caracteristicas a
tener en cuenta son los medios y
herramientas de comunicacion
con los docentes y el resto de com-
paneros. Un taindem que debe fo-
mentar la participacion y ajustar-
se a las circunstancias personales
de cada alumno.

¢Es el precio un marcador deter-
minante de calidad?

«En absoluto. En educacion no
siempre lo mas caro es lo mejor.
Muchas veces las universidades
ofrecen formacién de calidad a
sus alumnos y profesores total-
mente gratuita, mientras que el
mismo curso lo ofertan otro tipo
de instituciones 0 empresas a un
precio mucho mayor. La clave pa-
ra la valoracion esta en la entidad
que emita la certificacién», ase-
gura Javier Oliver, director del
Instituto de Ciencias de la Educa-

cién de la Universidad Politécni-
ca de Valencia.

El director de la Catedra Aenor
también defiende que los ceros de
la matricula no demuestran nada
por si solos. «Siempre se ha pensa-
do que la ensenanza virtual tendria
que ser casi gratuita, pero esto no
es asi. Hay mucha gente que traba-
ja para ofrecer estudios de calidad,
al igual que en el modelo presen-
cial. No hay que olvidar que la en-
senanza publica tiene el precio que
tiene porque esta subvencionada,
pero aquellos estudios que no lo
estan tienen un coste igual o supe-
rior a estudios privados, sean pre-
senciales o virtuales».

¢Es mejor optar por estudios con
titulacion oficial?

Garcia divide el aprendizaje en
contextos reglados, no formales e
informales. «A lo largo de la vida,
cada persona se va a encontrar en
situaciones de aprendizaje en las
que se mezclaran los tres. La ofi-
cialidad dejara de ser importante
cuando lo que se valore sea como

EXPERTO

La Universidad
Politécnica de
Valencia estrené
en 2013 un titulo
de experto en
formacion ‘online’.
«La idea surgio
para poder
certificar la labor
de un colectivo del
profesorado que
vaestaba
invirtiendo
esfuerzos en
estas
actividades»,
explica Javier
Oliver, director del
Instituto de
Ciencias de la
Educacién de la
UPVy de este
curso. De
momento, s6lo se
dirige a los
profesores del
centro valenciano.
Son 15 ECTS

y engloba cinco
materias. / ALBERTO
DI LOLLI

se aprende y la transferencia de lo
asimilado. La importancia del
aprendizaje social es un hecho, y
cada vez buscamos més ese tipo de
intercambio en el que la formalidad
no es lo mas importante».

Sin embargo, desde Udima ad-
vierten de la importancia en este
punto, ya que «el hecho de que el
titulo esté homologado por el Mi-
nisterio de Educacion implica que
ha pasado unos ciertos controles».

Una premisa con la que coincide
el director de la Escuela de Inge-
nieria de UNIR, aunque recalca
que «esto no implica que los no ofi-
ciales sean peores. En muchos es-
cenarios, los profesionales que
quieren seguir formandose no en-
tienden necesaria la estructura que
impone la oficialidad y persiguen
otras estructuras con las que
aprender de una manera, quiza,
mas eficiente, porque el estudio es
mas corto, o de una manera menos
reglada, porque el estudio en cues-
tion no lo requiere.

cValorara igual el responsable de
recursos humanos un titulo ‘onli-
ne’ que uno presencial?

«La brecha histérica entre la univer-
sidad tradicional y la virtual esta de-
sapareciendo, asegura Gonzélez.
Para Porta, las empresas incluso lo
valoran mas, porque el alumno ha
hecho un sacrificio extra. «Hay que
tener mucha fuerza de voluntady,
recuerda. «Como trabajadora y
egresada de una universidad a dis-
tancia, creo que el aprendizaje que
se obtiene es de calidad y, que en tl-
timo caso, depende de lo que se bus-
que (aprendizaje superficial o pro-
fundo)», concluye Mercedes Garcia.



