Masteres, la union perfecta entre

» La formacion de programas se ha convertido en un proceso de dos partes, en el que tanto la parte educativa
como los mercados aportan sus conocimientos para crear la nueva oferta en consonancia con el mundo laboral

J. Herrero

as marketing, mas forma-
cion de directivos, mas
puestos técnicos, mas
mundo digital... Alla donde
las empresas ponen el 0jo,
los centros se apresuran a sacar un nuevo
programa que satisfaga cualquier vacio.
Un panorama que ya lleva anos con la
misma tendencia, sin embargo, la refor-
ma educativa ha hecho que se escriba un
nuevo capitulo dentro de ese ecosistema.
El paso de los cuatro anos —hace no mu-
cho cinco— de duraciéon de las carreras
a los tres ha puesto en el disparadero la
importancia de matricularse en un post-
grado o master una vez finalizado el ciclo.
[a necesidad de realizar una especializa-
cion de dos anos que sirva para preparar
a los aspirantes de cara a la realidad del
mercado laboral. Un nuevo rumbo a con-
secuencia del nuevo programa que obliga
a los centros de formcion, a los mercados
y a las tendencias a entenderse obligato-
riamente. Si o si. La tinica forma de lograr
un objetivo comuin: estudios creados para

especializar a los jovenes en las areas que
reclamaban tanto ellos como los nuevos
tiemposy las companias.

Es esta situacion la que hace que la
colaboracion entre la Educacion y las em-
presas cobre mas importancia que nunca.
Lejos de eternos debates sobre la reduc-
cion del periodo universitario —unos diran
que para abaratar costes y para concentrar
la materia, otros que en
tres anos es imposible
condensar todo—-, lo
que esta claro es que los
primeros anos univer-
sitarios van a ser funda-
mentales, como asi son
ahora, para adquirir la
base y la técnica, y que
la rama o el camino a
elegir de cada carrera
va aser competenciade
una segunda etapa: los
postgrados.

Con ello, los responsables de gestionar
estos estudios se han marcado el objetivo
de reducir la distancia con el mercado
hasta el mas estrecho de los margenes.

«Los “profesores
profesionales’ sirven
paratransmitir de
primera mano las
tendencias que marca
el mercadoy, explica
Lucia Lopez

Carmen Gonzalez Leon, «associate di-
rector of Career Services» de Esade, de-
fiende como para ellos «es fundamental
mantener esa relacion para estar muy al
dia de las tendencias, de lo que buscan
y ver como desarrollarlas». Trabajamos
conjunamente para crear programas que
potencien las habilidades que demandan
e internamente interactuamos con el pro-
fesor para tener un men-
saje de coherencia».
Postura de la directiva
de Esade muy acorde
con las tomadas por
otras universidades,
como es el caso de la
Francisco de Vitoria,
cuya relacion estudios-
mercado se da gracias
a los «profesores profe-
sionales» —expertos de
su sector tras anos de
experiencia en el mun-
do laboral y, a su vez, maestros— que
sirven para transmitir de primera mano
las tendencias, segtin explica Lucia Lo6-
pez Calvo, directora de promocion del

departamento de Postgrado y Consul-
toria de la UFV. Quien también habla del
importante peso de las propias carreras
en todo este proceso: «<A medida que van
creciendo tienen su reflejo en la forma-
cion de los masteres».

«DOBLES AGENTES»

En consonancia con estos «dobles
agentes» se encuentra el vicedecano de
Postgrados de ESIC, Joaquin Calvo, que
desmenuza el proceso que les hace estar
«al corriente» de todo lo que sucede en
el mercado: partiendo de un gabinete
compuesto por docentes y empresas
que estudia los posibles cambios en los
programas y tnalizado con la incorpora-
cion en plantilla de los mayores expertos
nacionales de cada sector, formandolos
para dar clase si es necesario. «Una forma
de estar lo mas actualizados posible»,
apostilla Calvo.

Esta es la manera de estar siempre liga-
do a las modas que impone el mercado,
pero no menos importante es la practica.
Por lo que la portavoz de Esade habla de
crear «programas muy vivenciales en los



empresay estudios

que se puedan experimentar competen-
cias clave a la hora de saltar al mundo
laboral». Un apartado en el que los
expertos coinciden es el de introducir
habilidades mas alla de la teoria, como
son la sostenibilidad social, «para hacer
de la ética, los valores y las politicas de
RSC algo que no sea puntual; la huma-
nizacion de la empresa» —en palabras de
Calvo—, y el trabajo en equipo, con el que
potenciar el liderazgo, tan demandado
por las firmas a sus aspirantes y que no
siempre se tiene en cuenta a la hora de
formar los programas. Ademas de apro-
vechar uno de los valores ocultos de los
madsteres actuales: la riqueza cultural
que encierran. La amplia oferta atrae
a decenas de nacionalidades hasta las
aulas espanolas, que a ojos de Gonzalez
Leon es «una oportunidad unica de te-
ner un primer contacto con el mercado
globaly.

Con todo ello como base, los masteres
tienen sus momentosy sus tendenciasy
aqui las cifras hablan del mundo empre-
sarial como principal protagonista de
las materias. Uno de cada tres estudios
de postgrado esta enfocado a €l, seguido
de las ciencias sociales, con un 18%, y de
las ingenierias, con un 14%. Sin embar-
go, seglin datos proporcionados por In-
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La reduccion de ainos en los grados ha dado mayor protagonismo a los masteres

foempleo, es el ambiente juridico el que
mas valora estos programas a la hora de
incorporar candidatos.

VIAAPOTENCIAR

Por otra parte, mientras los dobles gTados
ya son una realidad en la mayoria de uni-
versidades —cada vez mas valorados y de-
mandados—, los dobles masteres son una
rama que no termina de explotar. Los altos

-

precios que hay que pagar en muchos ca-
sos por un solo curso de postgrado hacen
inviable sacar un producto mas caro. Sin
embargo, «cuando se estabilicen los costes
es una tendencia muy a tener en cuenta
de cara al futuro», comentan los expertos.
Hasta el momento, la férmula que si esta
funcionando es la de compaginar una
titulacion en dos paises. Cinco, seis o diez
meses aqui, y otros tantos en otro lugar del

El mundo digital y
el emprendimiento
marcan tendencia

Los expertos coinciden en la digitalizacion,
laemprendeduriay el marketing comolas
modas del momento. A la Ultima Joaquin
Calvole suma las ventas y la comunicacion
como los «motores del crecimiento
economicoy; mientras que Gonzalez Leon,
que coincide con los tres primeros puntos,
Incorpora lainnovacion. «Fomentamos la
creatividad desde el punto de vista del
negocioy de lamentalidad. Nos
encontramos dos tipos de perfiles, los que
necesitan que les desarrollemos la
motivaciony los que requieren de una base
formativay, cierra. Alos que se podrian
sumar facilmente todos los relacionados
conlaabogacia o el tan de moda «big datay.
Peronotodo vana ser estudiostan
«corrientesy, por citarlos de alguna manera,
sino que los usos de la calle también
influyen alahorade especializarse y, con
ello, la fiebre gue ha surgido por la cocina
también se hanotadoenlacreacionde
nuevos masteres, aligual que ocurre con
temas de moda.

mundo, Pery, China, Alemania... Muchas
son las nacionalidades que se entremez-
clan en estos programas y aiin mejores las
experiencias de conocer de primera mano
un mismo sector en dos lugares diferentes
del mercado global.




