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;Como

puede

un profesor
promocionar
a catedratico?

La nueva ley abre la puerta a las
universidades a sacar plazas no
contempladas por el ministerio

MANUEL G. PascuAL Madrid

1 Gobierno tomo hace semana y
E media una medida aplaudida por

la comunidad universitaria. E1
Consejo de Ministros del 11 de sep-
tiembre aprob6 un decreto-ley que mo-
difica la Ley Orgéanica de Universida-
des y establece la promoci6n interna
como uno de los caminos que podran
seguir los profesores titulares que as-
piren a ser catedraticos. A la practica,
se trata de una via para aumentar el ni-
mero de plazas disponibles en la cate-
goria laboral més alta de entre el per-
sonal docente.

El ministro de Educacion, Cultura y
Deporte, Iiiigo Méndez de Vigo, pro-
motor de la nueva norma, cumplio asi
con una de las reivindicaciones tradi-
cionales de las asociaciones de profe-
sores, que veian como cada afio se sa-
caban menos puestos de catedratico.
Explicamos a continuacién cémo fun-
cionaba hasta ahora el proceso de pro-
mocién del profesorado y como queda
tras la reforma normativa.

TASA DE REPOSICION

Los Presupuestos Generales del Esta-
do fijan cada afio la tasa de reposicién
de catedraticos (igual que de otras tan-
tas categorias laborales y profesiones).
Hasta la llegada de la crisis era del
100%. Es decir: se sacaba una plaza por
cada catedratico que se jubilaba o de-
jaba el trabajo. En 2008 la tasa bajo al
30%, y desde 2011 se ha mantenido en
€l 10%. El Gobierno la ha elevado este
afno al 50% (esto es, se cubren la mitad
de vacantes que se originan) y se ha
comprometido a devolverla al 100% el
proximo ano.

ACREDITACION

Para poder optar a catedratico hacen
falta dos requisitos: ser profesor titu-
lar, el escalafon inmediatamente infe-
rior al que se aspira, y estar acredita-
do para ello. La acreditacion se logra
reuniendo una serie de requisitos aca-
démicos, curriculares y de antigiiedad
establecidos por las propias universi-
dades. “El problema que teniamos es
que desde 2012 se habian acumulado
unos 2.600 profesores acreditados,

pero que no podian solicitar plaza de
catedritico debido a la baja tasa de re-
posicion”, explica Gaspar Rossello, se-
cretario ejecutivo de asuntos acadé-
micos de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas (CRUE)
y vicerrector de la Universitat de Bar-
celona. Dicho de otra forma: las posi-
bilidades de ascenso estaban virtual-
mente paralizadas desde la llegada de
la crisis.

PROMOCIGN INTERNA

El decreto abre la puerta a que las pro-
pias universidades puedan promocio-
nar a su personal, igual que sucede en
otras Administraciones publicas. “Los
centros podran sacar plazas adicionales
a las que les corresponderian por la
tasa de reposicion sin que se cuenten
en ese computo. La condicion es que
tengan el presupuesto suficiente para
costearlo”, indica Rosselld.

Hasta ahora, el ministerio contabi-
lizaba a los profesores que ascendian
a catedraticos como parte de la tasa de
reposicion, por lo que en la practica
pocas universidades se atrevian a con-
sumir esas plazas sino era por jubila-
cion. La CRUE ha aplaudido la nueva
norma, al entender que contribuira a
aliviar el cuello de botella originado
por la escasez de plazas disponibles en
los Gltimos afnos y el aumento de los
profesores acreditados. “Supone faci-
litar l1a promocién de profesorado y jo-
venes investigadores de las universi-
dades que se encuentran ahora con una
extraordinaria dificultad para prose-
guir con su carrera académica e in-
vestigadora”, opina la CRUE.

INVESTIGADORES

El decreto permite, ademads, que ac-
cedan a dichas plazas “investigadores
y cientificos acreditados como cate-
driticos, indistintamente de la uni-
versidad o centro de investigacion
donde realicen su actividad”. Esto tl-
timo no ha gustado tanto a los sindi-
catos como el resto de la norma. “En
caso de que se puedan presentar tam-
bién investigadores cientificos de los
organismos piblicos de investiga-
cién”, reza un comunicado de FETE-
UGT en referencia, por ejemplo, al

CSIC, “creemos que se vulneraria el
principio constitucional de igualdad,
puesto que los investigadores de las
distintas escalas cientificas de estos or-
ganismos son personal externo a las
universidades, y ademas tienen ya en
su legislacién la promocién interna
tanto vertical como horizontal”.

MOVILIDAD

Finalmente, el decreto establece que
las plazas de catedrético se abriran a
“profesores e investigadores de las dis-
tintas universidades del territorio na-
cional, promoviendo la movilidad
entre instituciones siempre que per-
tenezcan al mismo cuerpo”. Esta nueva
politica, que también afecta a las pla-
zas de profesor, es vista con buenos
ojos por la CRUE.

LIMITE

Pese a que las universidades tienen
ahora mas margen para aumentar el ni-
mero de catedraticos, pudiendo recu-
rrir a la promocién interna, la cifra de
promociones tiene ciertos limites. Su
nimero no podra superar al de las in-
corporaciones de docentes en el mismo
afo.

THINKSTOCK

Un nuevo guinoala
comunidad universitaria

El real decreto aprobado
hace semana y media faci-
litara la promocion de
centenares de profesores
titulares y refuerza, ade-
mas, la capacidad de auto-
n de las propias uni-

La medida podria ali-
viar la situacion de estan-
camiento profesional en la
que se encuentran unos
6.000 profesores, segin
datos de Gaspar Rossell6,

E. “La promo-

tuir una parte sustancial
de la carrera profesional

profesores de uni-
{ ad, dotandola de es
tabilidad y de los incent
S para su de-
seguro tras el

jo de Ministros del
pasado dia 11.

Este guifio no es el
tinico que ha recibido en
los ultimos tiempos la co-
munidad universitaria,
compuesta por mas de
100.000 docentes (a tiem-
po completo y parcial).
Este mismo afio, en el que
se celebrardn elecciones
generales, se elevo del 10%
al 50% la tasa de repo:
cion de catedraticos, intac-
ta desde principios de la
década.

En esta lista se incluye
también la devolucion de
la mitad de la paga a
(concretamen 1 51,23%)
de los funcion:
mida en 2012 anunciada
en las (ltimas semanas.




