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La UA pone cerco al acoso sexual

La Universidad de Alicante aprueba un protocolo especifico para abordar estos casos, asi como los
que sucedan por razones de género o por orientacion sexual / Conllevan una carga sancionadora

DANIEL MOLTO ALICANTE
El Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Alicante (UA) aprob6 el
pasado mes de junio el protocolo de
prevencion y actuacion frente al
acoso sexual, por razén de sexo y
por orientacion sexual.

Segln explica Maria José Rodri-
guez, directora de la Unidad de
Igualdad de la UA -6rgano ejecutor
del documento- la institucién acadé-
mica era una de las pocas que no
contaban con un protocolo especifi-
co, aunque si tenfa regulado, -dentro
de la normativa de riesgos laborales
y como un anexo-, el procedimiento
de intervencién en situaciones de
acoso sexual. Ademas, esta circuns-
tancia sélo ofrecia cobertura al per-
sonal docente e investigador (PDI) y
al administrativo o de servicios pero
excluia a los estudiantes, «el colecti-
VO mas numeroso y mas vulnera-
ble», subraya Rodriguez.

Aunque la legislacién no obliga a
ello, la UA ha aprovechado la redac-
cion de este protocolo para introdu-

El objetivo es tener un
canal objetivo para
asesorar, informar o
esclarecer denuncias

Afecta a cualquier
colectivo relacionado
con la Universidad,
en todos sus ambitos

cir la variable de prevencion e inter-
vencién en situaciones de acoso por
razones de orientacion o identidad
sexual. «Era el momento de hacerlo,
de tomar la iniciativa y manifestar
nuestro compromiso».

Otro de los apartados novedosos
es el capitulo dedicado a la violencia
de género. En este ambito, la UA no
tiene competencias para intervenir
directamente, pero si ha establecido
los canales para que cualquier estu-
diante victima de violencia en su ho-
gar pueda contar su problema.
«Queremos que la universidad sea
un espacio de confianza y seguri-
dad», anade Rodriguez. Ademas, se
acompafa y pone en contacto a la
victima con las instituciones que
pueden ayudarla, como el Centro 24
Horas o Infodona, con los que se
buscara cerrar préximamente con-
venios de colaboracion.

Segtn apunta la directora de la
Unidad de Igualdad, «el perfil del
alumnado evoluciona y en la UA so-
mos 35.000 personas. Hemos tenido
casos extremos, desde jévenes mal-
tratadas por el primer novio en el
primer ano de carrera hasta estu-
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diantes de 50 afos, casadas y con hi-
jos, victimas de violencia en el hogar
y con problemas de todo tipo».

Precisamente, una de las priorida-
des es garantizar que esas mujeres
puedan continuar con sus estudios,
que no sean expulsadas del sistema.
Eso se logra, indica Rodriguez, flexi-
bilizando horarios y convocatorias,
adaptando materias curriculares y
asesorando a la victima en los pro-
blemas juridicos, psicolégicos y de
todo tipo que suele acarrear el mal-
trato.

‘TOLERANCIA CERO’

El protocolo aprobado por la UA in-
cide en la informaci6n y la sensibili-
zacién como herramientas basicas
para prevenir y disuadir el acoso.
Mediar siempre es preferible pero,
como deja claro Rodriguez, la Uni-
versidad de Alicante tiene una poli-
tica de tolerancia cero: «A veces ve-
mos c6mo la persona que ha sido
denunciada esté realmente afectada,
desconoce que ese ‘comentario de-
safortunado’ que hizo est4 tipificado
por la ley como acoso y es cierto que
sus palabras o sus acciones se pue-
den atribuir en ocasiones a prejui-
cios o estereotipos de la socializa-
cién. Sin embargo, la Universidad
no puede pasarlo por alto. Se entien-
de que es un comentario desafortu-
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nado pero se explica a esta persona
que acarrea consecuencias. Y se re-
marca que actitudes asi no se tole-
ran ni se consienten porque ese no
es el clima que queremos en nuestro
entorno educativo», subraya.
Rodriguez afiade que un aspecto
en el que el rector de la UA incidi6

PUNTOS DESTACADOS DE LA NORMATIVA

Situaci Ademas de regular la pr e intervencion
en casos de acoso sexual o por motivos de sexo, incluye la
variable de acoso por orientacion o identidad sexual.

Ambito. Afecta a todos los espacios fisicos del campus, a las
sedes y también a todos los canales de difusion ‘on line’

Sensibilizacion. El protocolo incide en la sensibilizacion y
la informacion como principales herramientas para evitar los

casos de acoso y acabar con los estereotipos o prejuicios que
los f También s I i de formacion,

e p
tanto a alumnos como a PDIl y a Administracion y Servicios.

Mediacion. En los casos en los que se detectara que la
situacion aun no se considera como acoso pero podria acabar
siéndolo si no se actua, se establecen los canales y el
seguimiento para que ambas partes lleguen a un acuerdo.

Denuncia. Se realiza un seguimiento objetivo a cargo de una
comision de expertos que pueden recabar la documentacion o
entrevistas que considere necesarias para elaborar su
diagndstico de la situacion e informar al Rector.

Resolucion. Sise detecta una falta grave o delito, se
comunicara al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de que el Rector
pueda iniciar un expediente y tomar las medidas disciplinarias
pertinentes. El acoso por razones de sexo o por cualquier otro
motivo, supone una falta grave segtin la ley.

Sanciones. El rector puede aplicar también sanciones
ajustadas a la legislacion y que pueden afectar a cualquiera de
los colectivos de la universidad.

Proteccion. Durante todo el proceso, se acompafiara y
protegera a la victima de acoso, estableciendo medidas
cautelares y garantizando la inmunidad frente a las represalias.

particularmente
fue el sanciona-
dor. En el mo-
mento en el que
se recibe una de-
nuncia (puede ser
por escrito, por
correo electréni-
co o verbalmen-
te), ésta se valora
y se inicia el pro-
cedimiento. «No
se prejuzga nin-
guna situacion,
sino que se estu-
dia, se valoran las
pruebas y se esta-
blece un canal
objetivo y asépti-
co para esclare-
cer cada caso».

En el supuesto
de que los hechos
queden demos-
trados y sean
constitutivos de
una falta grave,
se aplicaran me-
didas y sanciones
que pueden ser
de importancia.

Abarca cual-
quier combina-
cién de relacién
entre alumnos,
personal docente
e investigador, de
administracion y servicios e incluye
todos los ambitos (desde el campus
y las sedes a internet y cualquier ca-
nal de difusién on line).

También contempla a las empre-
sas externas que trabajan para la
universidad y aunque en este caso la
institucién académica no tiene capa-
cidad sancionadora, si se establece-
ran mecanismos de coordinacién
para informar a la empresa.

Los efectos que puede producir el
acoso son miiltiples y se pueden

Incluye un capitulo
para prestar ayuda
en situaciones de

violencia de género

prolongar en el tiempo. «Normal-
mente las denuncias se producen al
final del cuatrimestre, del curso o in-
cluso de los estudios. Las victimas
suelen acarrear esta situacion, que
les provoca mucho estrés emocional
y un desajuste a nivel académico».

Ademas de combatir estos casos
y sus consecuencias, Rodriguez sub-
raya el interés de la UA por conver-
tirse en «motor de cambio social y
cultural, de valores e ideologias». Es
por ello que surge «el compromiso
tan firme de la Universidad que aho-
ra queda traducido en este docu-
mento», destaca.



