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LA LACRA del desempleo sigue siendo uno
de los principales problemas de nuestro
pais. Y aunque se argumente que los

i no tienen i
para resolver este problema, ées posible
contribuir a la generacién de empleo desde
los ambitos municipales? ¢Se pueden
desarrollar iniciativas generadoras de
empleo?

Existen férmulas que podrian favorecer la
generacion de puestos de empleo a través de
la incorporacién de ideas creativas. Asi, por
ejemplo, la cesion de suelo rstico para el
desarrollo de iniciativas empresariales con
retorno social, como campos de trabajo,
escuelas para el fomento de la agricultura, la
equitacion, centros de rehabilitacion de
animales, etc.

O, para el caso de los nuevos
emprendedores, la cesién gratuita de locales
publicos durante los primeros afos en los
que pudiesen contar con el apoyo de
profesionales experimentados para sus
proyectos. O también la prevision de ayudas
econémicas para aligerar la carga de gastos
durante los primeros anos de vida de sus
proyectos.

Otra oportunidad reside en el potencial
del comercio tradicional desde la formacién
en nuevas tecnologias para orientar su oferta
anuevos mercados nacionales e

internacionales desde la p 6n de
plataformas on-line para el comercio
tradicional.

Asimismo, cabe destacar la importancia
en la generacién de marcas de ciudad
potentes a través de las ventajas
competitivas de un territorio para su

«Existen formulas que
podrian favorecer la
generacion de puestos
de trabajo desde la
creatividad»

promoci6n y comercializacion en nuevos
mercados. En este sentido, se podria
aprovechar la oferta de suelo a empresas
extranjeras con el compromiso de aplicar
buenas précticas sociales.

Por tltimo, no podemos olvidar el gran
problema al que suelen enfrentarse la
mayoria de empresas: el acceso al crédito.
Por ello, la creacion de cooperativas sociales
puiblicas deberia de ser otro elemento para la
concesi6n de microcréditos. Durante una
estancia en Medellin, me llamo la atencion la
existencia de una cooperativa publica de
acceso al crédito para el profesorado con
unas condiciones notablemente mejoradas
respecto a los bancos.

En ocasiones, la burocracia y las rutinas
en las organizaciones nos impiden ver el
camino. Es ahora cuando urge dar
soluciones creativas.
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