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TITULACIONES EN SALUD,
OFERTA CRECIENTE FUERA

POSGRADOS POR CENTRO EN EL SECTOR SANITARIO

ESIC
Becas: El Plan Impulsa apoya la formacion de
profesionales postgrado. Un comité valora a cada

Direccion de Organizaciones Sanitarias. Duracion: 2
Arios. Lugar: Barcelona (mas un seminario en
Washington). Precio: 24.600 euros

candidato y determina el alcance econdmico de EADA
la beca, que puede llegar hasta el 20 por ciento, Becas: Se gestionan a través de la Fundacion Privada
con caracter general, y hasta el 25 por ciento en  Universitaria EADA.

DE LAS UNIVERSIDADES

el caso de desempleados mayores de 27 afios.
m Programa Superior en Direccion y Marketing
Farmacéutica. Duracion: 8

para la

Responden a la peticion de laboratorios de profesionales
sanitarios formados en ventas y gestion empresarial
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Cada vez es mas habitual
encontrar a profesionales
de la salud formandose en
el ambito de la administra-
cion y direccién de empre-
sas. Para perseverar en el
mercado laboral ya no es
suficiente con reciclarse en
nuevas tecnologias, pato-
logias y terapias; es necesa-
rio tener dotes de mando y
saber gestionar tiempo y
equipos. Asi lo demandan,
sobre todo, las grandes
compafias farmacéuticas,
que, segun Martin Boehm,
decano de Programas de IE
Business School, llevan en
torno a un lustro buscan-
do profesionales sanitarios
con perfil de negocios.

Este hecho también ha
sido asimilado por las di-
ferentes escuelas de nego-
cios, que han empezado a
incluir algunas titulaciones
mas ajustadas al alumno
sanitario, concediendo asia
médicos, enfermeros, far-
macéuticos e investigadores
una formacién mucho mas
especializada.

Una de las mas completas
seimparte en Esade. Se tra-
ta del Executive Master en
Direccién de Organizacio-
nes Sanitarias (Emdos): "Da
respuesta a profesionales
y directivos que estan inte-
resados en desarrollar sus
conocimientos y habilida-
des en la gestion clinica y
sanitaria, capaces de liderar
equipos y afiadiendo valor
clinico y econémico a las
instituciones y empresas a
las que pertenecen", explica
Manel Peir¢, director acadé-
mico de la escuela.

El Emdos esta dividido en
dos ciclos: un diploma uni-
versitario en Direccion de
Servicios Integrados de Sa-
lud, que puede cursarse de
forma individual, con mé-
dulos de estrategia, mana-
gement, finanzas, gestion y
politicas de recursos huma-
nos, y el titulo de Executi-
ve Master, para el que es ne-
cesario tener el primer ciclo

Y que esta compuesto por
cinco seminarios, uno de
ellos internacional imparti-
do en McDonough School of
Business de la Universidad
de Georgetown, en Wa-
shington, centrados en el li-
derazgo de las organizacio-
nes.

Otras escuelas de nego-
cios con estudios especia-
lizados en salud son IESE,

Muchos profesionales
sanitarios buscan un
postgrado
especializado; otros,
también sensibiizados
hacla la gestién, optan
por programas de
corte més generalista

ESIC y EADA. La primera
cuenta con el Healthcare
Management Program, de
15 meses de duracion. La se-
gunda posee tres titulacio-
nes especificas, muy enfo-
cadas al &mbito de las ven-
tas: el Programa Superior
de Marketing dela Salud, el
Programa Superior en
Heathcare Digital Marke-
ting, y el Programa Supe-
rior en Direccion y Marke-
ting para la Empresa Far-
macéutica.

EADA Business School
Barcelona aporta el Progra-

ma de Gestion de Productos
Sin Receta ademas de su
Programa de Market Access
y de su ya consolidado Mas-
ter Superior en Marketing
Farmacéutico, en los que
participan directivos de im-
portantes empresas como
Almirall, Amgen o Novartis.
"Hemos identificado los
perfiles de manager que
mas se demandan en el
mercado laboral y hemos
ideado un programa que ca-
pacite para ellos. Asi, en
nuestros programas del
area de salud podemos en-
contrar participantes de la
mayoria de profesiones sa-
nitarias", afirma Juan Car-
los Serra, director del Mas-
ter Superior de Marketing
Farmacéutico de EADA.

PERFIL GESTOR
No obstante, no todos los ti-
tulados en el campo sani-
tario se decantan por un
posgrado especializado:
"Percibimos una mayor sen-
sibilizacion de estos profe-
sionales hacia la gestion,
siendo cada vez mas usual
su presencia en los progra-
mas de corte generalista y
con una gran especializa-
cién en la gestion, tales
como el Mdster en Direc-
cién de Marketing y Ges-

meses. Lugar: Madrid. Precio: 6.600 euros
m Programa Superior en Healthcare

Digital Marketing. Duracion: 3
meses. Lugar: Madrid. Precio:
5.400 euros

m Programa Superior de Marketing

de la Salud. Duracion: 6 meses.

Lugar: Valencia. Precio: por deter-

minar

ESADE

Becas: Concedidas al talento,
son de diferentes cuantias y se
determinan en el Comité de

las se requiere una carta de
motivacion del candidato, y

otra de recomendacion de su { -

empresa.
m Executive Master en

euros

m Master Superior en Marketing Farmacéutico.
Duraci6n: 8 meses. Lugar: Barcelona. Precio: 12.900

m Programa de Market Access. Duracion: 3 meses.
Lugar: Barcelona. Precio: 4.000 euros

m Programa Gestion de Productos Sin Receta -
OTC. Duracion: 3 meses. Lugar: Barcelona.

- = Precio: 4.000 euros

e

Becas: Blas de Lezo, por un importe de
4.000 euros.

m Master en Biotecnologia. Duracion:
15 meses. Lugar: Madrid. Precio:

10.500 euros

e e——  |ESE

Becas: Varios tipos segun las aptitudes
Admisiones. Para poder Solicitar-  ws——— o solicitante y de su situacion perso-

nal y laboral

m Healthcare Management
: Program. Duracion: 15 meses.
Lugar: Madrid, Barcelona y Munich.
Precio: 15.000 euros.

tién Comercial o el Executi-
ve Master in Business Ad-
ministration", sefiala Jesus
Arranz, director del Progra-
ma Superior en Direccion y
Marketing para la Empresa
Farmacéutica de ESIC.
Otro ejemplo es el del Ins-
tituto de Empresa (IE), que
no tiene ningin curso es-
pecializado en el campo de
la salud, pero que cuenta
con uno de los MBA mas
prestigiosos. Una catego-
ria que atrae a mas de un
meédico, a pesar de no ser
una titulacién enfocada a su
carrera. Segun el decano de
Programas de IE Business

Profesionalizar el acceso al mercado. Jordi Dominguez, jefe de Relaciones
Institucionales y Market Access en Almirall y profesor del Mdster de Marketing Far-
macéutico y del Mdster de Acceso a Mercado en la EADA Business School de Barce-
lona, impartiendo una de sus clases.

School, entre un 5 y un 10
por ciento de sus alumnos
pertenecen al ambito sani-
tario y cientifico: "Tenemos
bastantes alumnos de Me-
dicina que ya han trabajado
previamente en su campo
de actuacién y que se han
dado cuenta de que necesi-
tan un cambio en su carre-
ra. Muchos de los que han
optado por el MBA han ter-
minado en grandes farma-
céuticas", explica.

De hecho, apunta que du-
rante los afios de la crisis no
se ha notado un aumento
significativo de alumnos
vinculados al sector, pero si
una mayor demanda de pro-
fesionales del mundo de la
salud con perfil de negocios
desde las empresas farma-
céuticas: "Tener un profun-
do conocimiento de la medi-
cina puede darle un empu-
jon a las ventas".

BECAS Y FINANCIACION
Aunque menos frecuente,
tampoco es raro encontrar a
licenciados en Medicina en
cursos mas enfocados a la
I+D, como el Mdster en Bio-
tecnologia de la Escuela In-
ternacional de Negocios Ali-
ter o el Mdster en Biotecno-
logia dela Salud del Centro
de Estudios Superiores de la
Industria Farmacéutica
(CESIF).

Con el fin de atraer a un
mayor nimero de alumnos

Fuente: Elaboracion propia

hacia sus programas, lama-
yoria de las escuelas de ne-
gocios cuentan con planes
de financiacion propios o,
incluso, tienen acuerdos con
entidades bancarias para
facilitar el pago de sus cur-
sos. No obstante, no son po-
cos los que acceden al mas-
ter animados por sus jefes:
“Més de la mitad de los pro-
fesionales que estan senta-
dos en nuestras aulas vie-
nen patrocinados por sus
empresas: grupos hospita-
larios, farmacéuticas, in-
dustria tecnoldgica, seguros
sanitarios...", explica Manel
Peird, de Esade.

Martin Hernandez Pala-
cios, director de Aliter,
apunta que otro de los as-
pectos que anima a las com-
paiiias a financiar los cur-
sos de sus empleados es que
"son bonificables a través
de los créditos de la Fun-
daci6n Tripartita".

Tampoco faltan las becas
para alumnos brillantes,
como la Blas de Lezo de Ali-
ter, que alcanza los 4.000 eu-
ros, o el Plan Impulsa de
ESIC, que puede llegar a fi-
nanciar hasta un 25 por
ciento del curso elegido.
Casi todas las escuelas tie-
nen un comité que sopesa
tanto la situacién econémi-
ca y personal del solicitan-
te como sus aptitudes de
cara a la titulacién elegida
de cara a reducir su cuota.



