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--¢Qué finalidad persigue el
Master en Direccién Profesio-
nal de los Recursos Humanos?
-Formar en la gestién de per-
sonas dentro de todo tipo de
organizaciones empresariales.
Lo l6gico es que cada empresa
tenga especialistas y esta es
una especialidad muy clara.
En estos ultimos anos, hemos
observado que la rdpida evolu-
cién del entorno empresarial
obliga a las organizaciones a
tomar decisiones estratégicas
orientadas a la adaptacién a
nuevas situaciones de nego-
cio. Una buena gestién de los
RRHH es el factor diferencia-
dor. La funcién del responsa-
ble de RRHH es triple: atraer al
mejor talento, comprometerlo
con el proyecto de la empre-
sa y, ademds, contribuir a su
desarrollo integral. Lo que se
persigue es conseguir el mayor
rendimiento posible de los em-
pleados a través del fomento
del bienestar y la implicacion
del trabajador en su puesto.

--¢Qué destacaria de esta de-
cimocuarta edicién?

-Lo principal es capacitar
para el ejercicio profesional al
alumnado, proporciondndoles
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“Lo que se persigue es
el mayor rendimiento
posible de cada uno
de los empleados”

las herramientas y métodos mds
novedosos seguin las necesidades
del entorno socioeconémico. Estd
impartido  fundamentalmente
por profesionales en activo que
transmiten los conocimientos te¢-
ricos adaptados a la realidad de
la empresa actual desde un pun-
to de vista multidisciplinar de la
gestion de los RRHH. La prdctica

es otro de los aspectos a resaltar,
tanto en el aula como a través de
las prdcticas en empresa que le
proporcionamos. En el programa
facilitamos el networking entre exa-
lumnosy profesionales a través de
su participacién en talleres y jor-
nadas organizadas por el Club de
Recursos Humanos de Castellén.

--¢A quién se dirige?

-Estd orientado tanto a recién t-
tulados como a profesionales que
quieran ampliar y actualizar co-
nocimientos en el sentido amplio
de los recursos humanos. Las ha-
bilidades directivas y la gestién de
personas son disciplinas trasversa-
les que complementan la forma-
cién de los futuros profesionales.
Hoy mds que nunca una buena
gestiéon de los recursos humanos
nos acerca al éxito empresarial y a
dar valor anadido a la empresa.

--¢Qué metodologia se aplica?
-Aprender haciendo es parte de
nuestra estrategia. Casos prac-
ticos, roleplays, outdoors, etc.
Se trabaja a través de técnicas
activas poniendo a disposicién
del alumnado las herramien-
tas que sean necesarias para el
ejercicio profesional. El mdster
tiene una duracion total de un
curso académico, impartiéndo-
se las clases los viernes tarde y
también sdbados manana.

--¢Donde se puede encontrar
mas informacion?

-El curso lo gestiona la FUE-
UJL, puede llamarse al 964 387
222/09, por correo electrénico
(formacion@fue.uji.es) o bien en
la web (www.fue.uji.esfrrhh). =
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