Los recortes fuerzan a la UJI a operar con una plantilla
congelada desde 2006 - Levante de Castell6 - 27/03/2015

e
&
[ i

La Jaume I es el referente de educacion superior en la provincia de Castellé y cuenta con cerca de 15.000 estudiantes. LevanTe-euv

Los recortes fuerzan ala UJl a operar
con una plantilla congelada desde 2006

» La relacion se aprueba sin acuerdo con los sindicatos, que ven la necesidad de 60 plazas adicionales

NACHO MARTIN CASTELLO
M El Consell de Govern de la Uni-
versitat Jaume I de Castell6 apro-
bé ayer una modificacién de la
plantilla de personal de adminis-
traci6n y servicios (PAS) que la
deja préacticamente congelada
con los mismos trabajadores de
2006 (con s6lo dos nuevos pues-
tos) y redistribuird a 19 emplea-
dos para poder cubrir minima-
mente nuevas necesidades y de-
partamentos, segun fuentes de la
universidad castellonense.
Segun el sindicato Stepv, serfa
necesario cuanto menos regula-
rizar 30 puestos ahora en precario
o con contrato de fin de obra e in-
corporar un minimo de 60 traba-
jadores adicionales en la plantilla.
Con todo, la UJl aprobd sin lle-
gar a un acuerdo con los sindica-
tos mayoritarios (aunque si con
apoyo de representantes del PAS
en el claustro) una relaciéon de
puestos PAS de supervivencia
(cerca de 580 empleados) ante la
imposibilidad de realizar nuevas
incorporaciones, debido al bino-
mio de recortes econémicos y
una normativa estatal que prohi-
be nuevos contratos a pesar de las
reiteradas quejas del rectorado
de laJaume I'y de la Conferencia

de Rectores de las Universidades
Espaniolas (CRUE).

Asimismo, el rectorado sigue
viéndose atado de manos por la
Generalitat Valenciana, que tam-
bién prohibe desde 2006 nuevas
contrataciones.

Con todo, el portavoz del sin-
dicato Stepv, José Iglesias, admi-
ti6 que el equipo de gobierno
de la UJT ha mantenido la planti-
lla pese al azote de la crisis y ha
demostrado un comportamien-
to mas sensible que el de otras
universidades valencianas que
han llegado a suprimir hasta un

20% de los puestos de PAS. Las
necesidades han crecido enlos 9
ultimos afos debido a la incor-
poracién de nuevas titulaciones
y toda una facultad de Ciencias
de la Salud, asi como la aplica-
cién del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (Plan Bolonia),
que ahora exige mayores trami-
taciones burocréticas parala tra-
mitacion, acreditacién y evalua-
cién periddica de las titulaciones.

Es por ello que la actual redis-
tribucién de la plantilla ha forza-
do al rectorado a dividir capital hu-
mano Yy reducir en muchos de los

casos la parte administrativa de los
departamentos a una tinica per-
sona. Tampoco ha sido aceptada
por todos dicha redistribucién,
que en al menos 9 de los casos
top6 con la oposicion de los sin-
dicatos y finalmente se aprobd
ayer sin acuerdo. En el caso del
personal docente e investigador, la
UJI también tuvo que ceiiirse ala
tasa de reposicion (4 incorpora-
ciones) y sigue sin poder habilitar
decenas de plazas que necesita
para los titulos implantados. A
dia de hoy, la UJI tiene cerca de
1.500 empleados PDI y 580 PAS.

MEDIDAS DE EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y AGUA
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ELa universidad ha
Zahorrado 2,4 millones
en energia desde 2009

P Elvicerrectorado de Campus, In-
fraestructuras y Nuevas Tecnologi-
as dio ayer conocer a los miembros
del Consell de Govern el Informe so-
bre consumo energético y de agua
en el campus de Riu Sec durante el
aiio 2014 elaborado la Oficina Téc-
nica de Obras y Proyectos. El infor-

me concluye que las medidas de efi-
ciencia energética adoptadas por la
Jaume | desde el afio 2009 han per-
mitido un ahorro en el consumo
eléctrico de 2,4 millones de euros y
s6lo en 2014 se logré ahorrar
623.464 euros.

Durante el afio 2013 se llego al
consumo eléctrico mas bajo regis-
trado en la historia de la universi-
dad. Sin embargo, en 2014 el consu-
mo eléctrico subid ligeramente, un
1,62% mas que el afio anterior, de-
bido a las altas temperaturas del

mes de septiembre y octubreyala
entrada en servicio de nuevos edifi-
cios. A pesar de esto, el cambio en
el sistema de seleccion de la comer-
cializadora ha permitido obtener
un buen precio del Kwh, lo cual fi-
nalmente ha reducido el importe
anual en un 4,94% respecto al afio
2013. El informe destaca que el con-
sumo eléctrico de la en 2014 ha sido
un 19,52% inferior al de 2009, a pe-
sar de que la superficie construida
del campus se ha incrementado en
35.357 metros cuadrados.

OTROS ASUNTOS

OFERTA ACADEMICA

Ofrecera 4.600 plazas de grado y
master oficiales para 2015/2016
P El Consell de Govern de la Univer-
sitat Jaume I, en un ejercicio de adap-
tacion de la oferta ala demanda,
aprobo ayer los limites de admision
de grados y masteres oficiales para el
curso 2015/2016 con un total de
4.661 plazas. En concreto, ofrece
3.065 plazas en grados oficiales y
1.596 en masteres. En grado la oferta
es similar a la de afios anteriores con
770 plazas en la Escuela Superior de
Tecnologia y Ciencias Experimenta-
les; 320 en la Facultad de Ciencias de
la Salud; 985 en la Facultad de Cien-
cias Humanas y Sociales y 990 en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Eco-
ndmicas. Respecto a los masteres ofi-
ciales, se ofrecen 1.596 plazas, 127
mas que este curso.

MINIMO DE SOSTENIBILIDAD

Una nueva norma exige un
minimo de 10 alumnos por master
P El Consell de Govern también mo-
dificé ayer normativa de los estudios
oficiales de master. A partir de ahora,
los mésteres oficiales tendran que
contar con un minimo de 10 estudian-
tes de media o, en su defecto, haber
cubierto, como media, un 25% de las
plazas ofertadas en los tres tltimos
cursos. En caso de que no se cumpla
este requisito, se propondra o bien
dejar de ofrecerlo el siguiente curso y
mantenerlo en suspension temporal
por un maximo de 2 afios, o bien ex-
tinguirlo.




