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El emprendimiento femenino, la
asignatura pendiente de la universidad

Las mujeres tienen menor presencia que los hombres en carreras técnicas y de ciencias, por lo que
estdn menos preparadas para montar una empresa o ‘startup’, en su mayoria de base tecnoldgica

P. G. N. MADRID.

A pesar del incremento de los tlti-
mos afios, el porcentaje de mujeres
emprendedoras sigue siendo signi-
ficativamente menor que el de hom-
bres, segtin el informe Mujeres Em-
prendedoras en la Universidad Ibe-
roamericana: casi todo por hacer, edi-
tado por RedEmprendia con el
respaldo de Banco Santander, a tra-
vés de Santander Universidades.

El informe también destaca que
las mujeres espafiolas han incremen-
tado la diversidad en las carreras que
eligen, si bien sélo el 9,2 por ciento
estd en carreras técnicas y el 5,3 por
ciento en carreras de ciencias. No
solo se destaca una menor presen-
cia femenina en carreras técnicas
(las mujeres apenas representan el
30 por ciento de los alumnos del drea
de ingenieria) sino también una me-
nor tasa de éxito en la finalizacién
de sus tesis doctorales (“lastres vo-
cacionales”).

Emprender en Psicologia

La participacién de la mujer en el
emprendimiento de origen univer-
sitario tiende a disminuir a medida
que se avanza en el proceso de em-
prender. Asi, segiin indica el estudio,
s6lo un 14 por ciento de las empre-
sas analizadas cuenta con mujeres
entre sus promotores. Las mujeres
suelen emprender mucho mas en
los ambitos como la psicologia o la
sociologia.

El perfil de la mujer que empren-
de es joven, con formacion superior
y baja experiencia internacional. En-
tre los factores que condicionan el
emprendimiento femenino desta-
can lamayor aversion al riesgo, me-
nor disponibilidad de capital, la exis-
tencia de estereotipos y la falta de
referentes visibles para las mujeres.
Atn se siguen poniendo etiquetas
segun una persona estudie una ca-
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rrera u otra, es decir, la sociedad con-
tinta pensando que las mujeres de-
berian estudiar ramas que son pro-
pias para ellas.

El estudio muestra que en casi un
millar de empresas egresadas de las
universidades de RedEmprendia
(red universitaria iberoamericana),

la presencia femenina es reducida
en latotalidad de los sectores de ac-
tividad analizados. Destaca especial-
mente la escasa participacion de la
mujer en el sector tecnoldgico, al que
se asocian muchas de las empresas
de origen universitario.

Segtin Carolina Arce, fundadora
de la plataforma Smartkidi (plata-
forma que ensefia a las madres y pa-
dres a estimular a su descendencia
de 0 a4 afios mediante videos) y ga-
nadora del programa One Billion
‘Women Impact 2014, “las mujeres
hoy son las mayores consumidoras
de tecnologia, sin embargo, no estan
considerando la opcion de estudiar
carreras de base tecnoldgica. Prac-
ticamente no hay mujeres creando
tecnologia. ;Cuantos productos o
nuevos servicios se esta perdiendo
el mundo?”.

Las mujeres abandonan
El estudio muestra cémo la partici-
pacién de la mujer ala hora de em-
prender es menor cuando la fase del
proceso estd mas avanzada. Es de-
cir, en la primera fase, que se centra
en la capacitaciéon emprendedora,
las mujeres representan algo menos
del 42 por ciento, sin embargo, en la
etapa de asistencia técnica, previaa
la constitucion de la pyme, ellas son
el 34 por ciento. Por su parte, en la
tltima fase de creacion, las féminas
representan el 28 por ciento. El in-
forme confirma que esto se debe a
que las mujeres se han incorporado
mas tarde al fendmeno del empren-
dimientoy porque desisten antes de
materializar su proyecto en negocio.
Por otra parte, RedEmprendia ha
creado M3, Mujeres que Mueven el
Mundo, un conjunto de iniciativas
para impulsar el emprendimiento
femenino universitario en Iberoa-
mérica, desde la concepcion de la
idea hasta su consolidacion e inter-
nacionalizacion.



