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El Consejo Social presenta los datos de empleabilidad de sus titulaciones
a partir de un estudio de la Conferencia de Consejos Sociales

M El Consejo Social de la Univer-
sidad de Alicante ha hecho pu-
blicoslos datos de empleabilidad
de las titulaciones de licenciatu-
raydiplomatura que se ofertaban
entre 2009 y 2010. Los datos son
fruto de un informe elaborado a
partir de un convenio firmado
entre la Conferencia de Consejos
Sociales y el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte con el
objeto de contar con un Mapa de
la empleabilidad en educacién
superior, sin precedentes hasta el
momento en Espana. En su rea-
lizacion ha colaborado también,
el Ministerio de Empleo, a través

de la direccién general de la Se-
guridad Social.

Segun apunta el presidente
del Consejo Social de la UA,
Francisco Gomez Andreu, el in-
forme se enmarca en la «preo-
cupacién fundamental» de los
Consejos Sociales, como repre-
sentantes de la sociedad en la
universidad, «de alimentary fa-
vorecer la conexion entre el am-
bito académico y las necesidades
laborales de empresas y socie-
dad, ya que hasta ahora no habia
ningun estudio objetivo y con
este grado de rigor. Tan solo en-
cuestas o estudios parciales».

Primeras conclusiones

Este informe es el primero de un
estudio «amplio y ambicioso»,
que comienza la linea de andlisis
delainserciénlaboral delos egre-
sados universitarios a través delos
datos queaportalavidalaboral de
los afiliados ala Seguridad Social.
De los resultados obtenidos des-
tacaquelatasade afiliacion (altas
en la Seguridad Social) de los
egresados universitarios un ano
después de finalizar los estudios
era del 43,4%, mientras que cua-
tro anos después, en 2014, alcan-
zaba el 64,4%, es decir, 20 puntos
porcentuales superior.

Por otra parte, el informe desvela
que s6lo uno de cada dos titulados
universitarios afiliados ocupaba
un puesto de trabajo acorde a su ni-
vel formativo, y uno de cada cuatro
habia sido contratado para realizar
trabajos de cardcter manual para
los que no se requeria ningtin tipo
de cualificacion.

Ademads, se observa un des-
ajuste importante, teniendo en
cuenta el grupo de cotizacion, en-
tre el tipo de formacién que de-
manda el mercado de trabajoy la
eleccién formativa realiza por los
estudiantes.

Goémez explica que el estudio se

ha realizado en un contexto de
crisis y que su importancia funda-
mental radica en que servird de
punto de partida para observar la
evolucion en futuras actualizacio-
nes para confirmar tendencias.

El objetivo del informe es con-
vertirse en herramienta para que
las universidades tomen decisio-
nes en la configuracion y defini-
cién de sumapa de titulaciones, a
partir de los datos desvelados
pero, también, servird para de-
cantar al alumnado indeciso, que
cuenta con la empleabilidad como
un dato mds para ala hora de de-
cidir su opcién formativa.



