
El Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló, amb el 
propòsit de fomentar la qualitat de l’ensenyament, acorda convocar 
la VII edició del “Premi a l’Excel·lència Docent Universitària”.

Les bases del premi són les següents:

I. DESTINATARIS:
Professors universitaris, siga quina siga la seua categoria i amb 
una antiguitat de com a mínim cinc cursos d’activitat docent, que 
compten amb una relació estable amb la Universitat Jaume I, ja 
siga funcionarial, laboral o administrativa.

II. CRITERIS DE VALORACIÓ
Per a la valoració dels candidats es tindrà en compte els següents 
criteris, els quals no tenen caràcter exhaustiu ni excloent:

a)	 Impartició de docència en llengua anglesa, incloent-hi la 
docència en universitats estrangeres.

b)	 Avaluació de l’activitat docent del professorat per mitjà 
de les enquestes de l’alumnat. S’estableix com a requisit 
haver obtingut una puntuació global major o igual a 
4,5 punts en el curs acadèmic 2014/15, així com una 
valoració mitjana en els últims cinc cursos major o igual 
a 4,0 punts. 

c)	 Publicacions, articles i comunicacions de caràcter docent.

d)	 Utilització de les tecnologies de la informació i comunicació 
(TIC) en la docència.

e)	 Disseny, aplicació i avaluació de materials didàctics 
directament relacionats amb les matèries que imparteix, i 
la metodologia docent.

f)	 Participació en cursos de perfeccionament pedagògic i en 
projectes d’innovació educativa.

g)	 Altres mèrits objectius i evidències que acrediten qualitat i 
excel·lència docent en la universitat.

Els criteris de valoració b), c), e), f) i g) han d´estar referits als 
últims cinc cursos acadèmics, i la resta de criteris al curs acadèmic 
2014/15 exclusivament.

III. CANDIDATURES
Els professors interessats han de proposar la seua candidatura, per 
mitjà d’instància presentada en la seu del Consell Social, ubicada a 
l’edifici del Consell Social i Postgrau, abans de les 12 h del dia 13 
de novembre de 2015.
Així mateix, també poden proposar candidatures als premis:
a)	 El vicerector competent en matèria de professorat, per mitjà de 

proposta.
b)	 El jurat que està facultat per a designar les candidatures que 

constituïsquen un exemple o referència en la labor docent 
universitària.

No es podrà concedir més d’un premi al professorat d’una mateixa 
facultat o escola universitària. Així mateix, si de l’aplicació dels 
criteris de valoració, més d’un professor o professora obtinguera 
la mateixa puntuació, el jurat de selecció podrà tindre en compte 
altres mèrits addicionals.

Les candidatures han de ser individuals, no es poden presentar 
candidatures col.lectives

No podran presentar-se ni es poden proposar candidats que hagen 
obtingut aquest guardó en edicions anteriors.

IV. PREMIS
Es convoquen quatre premis, corresponents al curs acadèmic 
2014/15, un per cada un dels centres de la Universitat Jaume I: 
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals; Facultat de 
Ciències Jurídiques i Econòmiques; Facultat de Ciències Humanes i 
Socials, i Facultat de Ciències de la Salut.

Cada premi està dotat amb 2.000 € i diploma de reconeixement.

V. JURAT
a) 	 El jurat estarà compost pel president del Consell Social; el rector 

de la Universitat Jaume I de Castelló; una representació de la 
Secretaria Autonòmica d’Educació; les dues vicepresidències 
del Consell Social de la Universitat Jaume I; el vicerector o 
vicerectora competent en matèria de professorat i un vocal del 
Consell Social, representant dels interessos socials, designat pel 
president.
El secretari del jurat serà el del Consell Social.

b) 	 El jurat podrà demanar l’opinió d’assessors, i es reserva la 
facultat d’interpretar aquestes bases i proposar al president 
del Consell Social declarar deserts els premis convocats.

c) 	 El jurat, després de l’estudi i comprovació de les sol·licituds 
proposades, baremarà les candidatures i remetrà al Consell 
Social de la Universitat Jaume I la certificació en què consten 
els criteris i la baremació realitzada i la proposta de concessió 
dels premis.
En les actes del jurat es deixarà constància d’un breu currículum 
de cada una de les persones proposades i dels mèrits presos 
en consideració.
La resolució de concessió dels premis correspon al president del 
Consell Social.

d) 	 El president del Consell Social comunicarà a les persones 
premiades la resolució adoptada, sense perjudici de fer-la 
pública pels mitjans que considere oportuns.

Castellón de la Plana, 26 de junio de 2015.
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