REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’INSTITUT UNIVERSITARI
D’ESTUDIS FEMINISTES | DE GENERE

Preambul.

Per Decret 58/2009, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV nim. 5998 de 22
d’abril de 2009) es crea I’Institut Universitari d’Estudis Feministes i de Génere (IUEFG) a la
Universitat Jaume | de Castelld.

Préviament, el Consell Social de la Universitat Jaume | de Castelld, en el Ple de 23 de juny
de 2008, havia acordat proposar al Consell la creacié de I’Institut Universitari d’Estudis
Feministes i de Génere (IUEFG).

La proposta de creacio va ser informada pel Consell de Govern de la referida universitat,
en sessid de 26 de maig de 2008, i per I’Agéncia Nacional d’Avaluacié i Prospectiva, a
I’abril de 2007.

El Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior, en el Ple de 10 de febrer de
2009, va conéixer la sol-licitud de creacio, d’acord amb el que estableix I’article 12.3 de
la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat Valenciana, de coordinacio del sistema
universitari valencia.

Per aix0, d’acord amb el que estableix I'article 12.4 de la referida Llei, 4/2007, a
proposta del conseller d’Educacié i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reunié del
dia 17 d’abril de 2009, es va decretar la creacid6 de I’Institut Universitari d’Estudis
Feministes i de Génere (IUEFG).

CAPITOL I.
Denominacio6 i caracter.

Article 1
La denominacié del centre és Institut Universitari d’Estudis Feministes i de Geénere
(IUEFG)

Article 2

L’IUEFG és un institut universitari d’investigacié propi de la Universitat Jaume |, i es
regeix pel que disposa la legislacié universitaria general, pels Estatuts i la Normativa de
I’UJI i pels articles d’aquest Reglament de régim intern.

CAPITOL II.
Naturalesa i objectius.

Article 3
L’IUEFG es concep com un centre d’investigacio cientifica i projeccié sociocultural en el
camp dels estudis feministes i de génere, amb especial atenci6 a I’ambit de les dones.

Article 4
Sén objectius de I’lUEFG:

a) Defensar i potenciar la igualtat d’oportunitats.
b) Potenciar i coordinar la docéncia en tots els nivells de I’ensenyanca, la investigacio i
les activitats culturals relacionades amb els estudis feministes i de génere, des d’una



perspectiva integradora i interdisciplinaria. Especialment, I’Institut ha de promoure els
estudis de postgrau i de tercer cicle en les nostres arees academiques investigadores.

c) Fomentar la difusid i I’intercanvi del coneixement cientific relacionat amb els estudis
feministes i de génere. En aquest sentit, sera prioritaria la publicacié de materials
producte de les activitats de I’Institut.

d) Impulsar I’actualitzacié cientifica, técnica i pedagogica de les/els components de
I’Institut i de la comunitat universitaria en el seu conjunt, en els ambits dels estudis
feministes i de génere.

e) Establir relacions i vies de participacid amb uns altres centres i departaments de la
Universitat, aixi com amb associacions, fundacions i uns altres ens i organismes publics
o privats en la realitzacio d’activitats docents i/o investigadores que, en allo relatiu
als seus fins o funcions contribuisquen a la consecucio dels objectius de I’Institut.

f) Prestacié d’un servei de documentacié i informaci6 en temes de génere i feminisme.

g) Realitzacié de qualsevol altra activitat relacionada amb el progrés i desenvolupament
dels estudis feministes i de génere.

CAPITOL III.
Plans d’actuacio.

Article 5

Per a la consecuci6 d’aquests objectius, seran activitats propies de I’Institut:

a) Organitzar congressos i jornades cientifiques relacionades amb la finalitat especifica
de I’Institut, que contribuisquen a millorar i a transferir els coneixements en les
nostres arees d’investigacid. Aixi mateix, expedir els corresponents certificats
acreditatius.

b) Programar, organitzar i desenvolupar projectes d’investigacié tant propis com
interuniversitaris a I’entorn del nostre ambit especific.

c) Potenciar les relacions d’intercanvi d’informaci6 cientifica centrada en el nostre ambit
d’estudi.

d) Desenvolupar un servei d’informacié i documentacio informatitzat per a difondre els
estudis dins del camp dels estudis feministes i de génere.

e) Formacio del personal investigador propi.

f) Difondre informacio i facilitar I’accés a les convocatories d’ajudes i subvencions per a
la mobilitat de professorat i estudiantat en relaci6 amb els estudis feministes i de
génere.

g) Pronunciar-nos i intervindre davant de I’opinié publica i els organismes competents
davant de qualsevol situacié competent als drets relacionats amb la quiestio de génere.

h) L’Institut vetllara per I’actuacio de la institucio universitaria pel que fa a la
representacio paritaria dins dels drgans de govern.

Article 6

La Universitat Jaume | podra expedir titols, diplomes o certificats d’assisténcia a les
persones que participen en els cursos i activitats organitzades per I’lUEFG. L’expedicio de
titols o diplomes esta subjecta al compliment dels requisits exigits pels Estatuts de la
Universitat Jaume | i la normativa de caracter general.

Article 7

L’IUEFG, amb els recursos propis, o mitjancant el corresponent financament public o
privat de caracter general o individual, pot atorgar beques o ajudes econdmiques per a la
realitzacio d’estudis o investigacions en matéries de la seua competéncia, de conformitat
amb el que establisca la normativa d’aplicacié. La concessi6 d’aquestes ajudes I’avaluara



una comissio integrada per membres del mateix Institut, en la qual, si escau, hi haura
representacio de I’entitat publica o privada que concedisca I’ajuda.

Article 8
L’Institut es podra coordinar amb unes altres entitats espanyoles o estrangeres en les
activitats coincidents amb els objectius propis de I’ambit d’estudis de I’Institut.

QAPI’TOL V.
Organs de direccio

Article 9
Per a impulsar i facilitar els fins de I’Institut, aguest es dota dels seglients organs de
govern: Consell de I’Institut, Junta Permanent, Direccid, Subdireccié i Secretaria.

Article 10
10. 1. El Consell de I’Institut és el seu drgan de govern propi i esta compost per totes les
persones adscrites al mateix.

S6én funcions del Consell de I’Institut:

a) Proposar I’aprovacio i modificacié del Reglament Intern.

b) Triar, i si és el cas remoure, a les persones que exerciran la Direccid, Subdireccio i
Secretaria de I’Institut.

c) Establir les directrius generals del funcionament de I’Institut.

d) Exposar el pressupost anual i la programacioé economica de I’Institut, a costa de ser
aprovat pel Rectorat.

e) Informar dels convenis de col-laboraci6 amb uns altres centres o entitats de
caracter public o privat.

f) Proposar I’aprovacio i/o informar, si és el cas, sobre els projectes, programes i
memories d’investigacio realitzades o per realitzar en o per I’Institut.

g) Suggerir la contractaci6é i adscripcié del professorat, investigadors/es, PAS, etc.,
aixi com les seues categories, funcions, dedicacio i retribucions.

h) Proposar I’aprovacio i coordinacié de I’activitat docent de I’Institut.

i) Expressar I’opinié de I’Institut.

10. 2. El Consell de [I’Institut podra dotar-se de quantes comissions consultives o
executives considere necessari. Aquestes comissions informaran el Consell de
I’Institut i els altres drgans competents sobre totes les sol-licituds de projectes i
programes d’investigacié de I’Institut.

10. 3. El Consell de I'Institut es reunira un minim de dues vegades a I’any. Sera convocat
per la Direccié de I’Institut, la Junta Permanent o a peticié d’un terg¢ dels seus
membres.

Article 11

a) A fi d’aconseguir la maxima operativitat, es constituira la Junta Permanent de
I’Institut, que és I’0rgan encarregat de la gestid ordinaria que actua per delegacié del
seu Consell. La Junta Permanent, per raons d’urgéncia, podra resoldre totes les
guestions la competéncia de les quals estiga atribuida al Consell, estant obligada a
donar-ne compte en la reunio6 ordinaria segiient, a fi que el Consell les ratifique.

b) Formaran la Junta Permanent la Direccié, Subdirecci6 i Secretaria de I’Institut més tres
integrants de I’Institut, triats pel Consell.



Article 12

a) El Consell de I’Institut triara la directora o director entre els doctors i doctores PDI
membres de I’Institut, per a la qual cosa cal obtindre un nombre de vots superior a la
meitat del nombre de membres del Consell. Si no s’obté la majoria absoluta, s’ha de
fer una nova eleccié entre les dues candidatures més votades i resultara triada la que
obtinga un nombre més gran de vots. La duracio del seu mandat sera de quatre anys,
podent ser reelegida per un periode consecutiu com a maxim.

b) S6n funcions de la Direccid:

a) La representacié oficial de I’Institut.

b) Dirigir la gesti6 ordinaria de I’lUEFG.

¢) Revisar i aprovar els informes que de manera oficial hagen de tramitar-se.

d) Coordinar i impulsar I’activitat de I’Institut i dels seus membres.

e) Convocar i presidir les reunions del Consell de I’Institut i executar els seus acords.

f) Ordenar les despeses en I’ambit de la seua competéncia i d’acord amb el
pressupost.

g) Supervisar i coordinar I’execucio dels plans d’investigacié.

h) Executar els acords dels organs col-legiats, de manera que es complisquen
fidelment els fins de I’Institut.

i) Qualssevol altres que li encomane o delegue el Consell de I’Institut.

Article 13
En cas de cessament del director o directora, per qualsevol circumstancia, el Consell ha
de convocar eleccions a Direccio en el termini d’un mes.

Article 14

14. 1. La directora o director designara les persones que han d’ocupar la subdireccio i
secretaria de I’Institut d’entre les professores o professors i investigadors o
investigadores membres de I’Institut.

14. 2. Son funcions de la subdirectora o subdirector col-laborar activament amb la
directora o director de I’Institut i representar a I’Institut en abséncia de la
persona directora.

14. 3. La secretaria actuara com a fedataria dels acords dels organs de govern de
I’Institut, per la qual cosa les seues funcions comprenen la recepcio,
compilacié, deposit, custodia i certificacio de les actes dels organs col-legiats,
dels arxius generals, de les disposicions de govern de I’Institut, del segell de
I’Institut.

CAPITOL V.

Del PAS.

Article 15.

El personal d’administracio i serveis de I’Institut estara constituit pel personal adscrit al

mateix pels organs rectors de la Universitat.

CAPITOL VI.
Del funcionament de la docencia i la investigacio.



Article 16.

L’Institut exercira la seua funcioé investigadora a través dels seus membres, individualment
0 en equip, bé per iniciativa propia o a sol-licitud d’entitats publiques o privades, podent
publicar els seus treballs d’investigacié directament i per si mateix a través dels convenis
que formalitze.

Article 17.

Les funcions docents de I’Institut podran comprendre ensenyaments complementaris a les
impartides pels distints departaments, aixi com estudis i disciplines del tercer cicle,
facilitant la realitzaci6 de treballs de fi d’estudis o tesis doctorals, cursos
d’especialitzacid per als distints nivells educatius i en particular encaminats a la formacio
permanent i especialitzada de graduades i graduats.

CAPITOL VII.
Personal.

Article 18
18.1. El personal adscrit a I’Institut estara format per:

a) Professorat universitari i investigador de I’UJI adscrit a I’Institut.

b) Personal investigador extern adscrit a I’Institut, mitjancant conveni amb el seu centre
de procedeéncia.

c) Personal col-laborador extern, en funcié de la seua trajectoria en I’antic Seminari
d’Investigacié Feminista (SIF).

d) Investigadores i investigadors en formacid, adscrits a I’Institut.

e) Personal d’administracio i serveis, adscrit a I’Institut en la relacié de llocs de treball
de I’UJI, o contractat per prestar els seus serveis a I’Institut.

L’annex d’aquest reglament recull el llistat de personal membre de I’lUEFG en el moment
de la seua constituci6. Des de la Secretaria de I’Institut es notificara a la Secretaria
General de I’UJI les modificacions que puguen produir-se.

18.2. Quan una o un integrant de I'lUEFG deixe d’acudir a les reunions durant un any,
sense disculpar la seua assistencia, cessara en la seua condicié de membre del mateix.

18.3. Per a sol-licitar I’adscripcié a I’Institut, qualsevol persona interessada ha de dirigir-
se a la Secretaria d’aquest per a ser informada sobre els tramits que cal seguir.

Article 19
19.1. L’Institut, segons les seues necessitats, podra sol-licitar a 1’UJI la contractacio del
personal necessari per al compliment de les seues funcions.

19.2. Podra contractar-se personal temporal, tant docent i investigador com de suport
tecnic a la investigacié i d’administracié i serveis per a fins concrets en programes
d’investigacié o cursos no regulars. Les gratificacions, drets i deures d’aquest personal
s’establiran en I’acte contractual, d’acord amb la legislacié aplicable.

CAPITOL VIII.
Regim economic i financer.

Article 20



L’Institut té un pressupost, integrat en el pressupost general de la Universitat, i la gestio
economica i patrimonial d’aquest es regeix per les normes i criteris que estableix la
Universitat. Estara constituit, especialment, pels aspectes seguents:

a) El pressupost destinat per I’UJI per al financament de I’Institut.

b) Les subvencions, donacions, ajudes i llegats que, destinats a [I’Institut, puguen
consignar entitats publiques o privades a través de 1’UJI.

c) Les taxes académiques corresponents a cursos organitzats per I’Institut, segons alld que

s’ha establert per la normativa vigent de 1’UJI.

d) Els ingressos derivats dels contractes establerts a través de I’Institut, segons alld que

s’ha establert per la normativa vigent de 1’UJI.

e) Els ingressos derivats de les publicacions realitzades per I’Institut per a la difusié

d’estudis o treballs relacionats amb els seus objectius, segons alld que s’ha establert per

la normativa vigent de I’UJI.

Despeses:
Estaran constituides pel desemborsament necessari per a afrontar les necessitats i

compliment dels fins de I’Institut:

a) Generals d’infraestructura i serveis de I’Institut.

b) Especifics dels projectes, programes, contractes, etc.
c) De personal.



ANNEX

PERSONAL DE L’IUEFG

a) Professorat universitari i investigador de I’UJI adscrit a I’Institut

Agut Clausell, Fatima

Professora associada

Dep. de Filologia i Cultures
Europees

Alberola Crespo, Nieves

Titular d’universitat

Dep. d’Estudis Anglesos

Badenes-Gasset Ramos,
Inmaculada

Titular d’escola universitaria

Dep. de Historia, Geografia i
Art

Balboa Navarro, Imilcy

Personal investigador
contractat

Dep. d’Historia, Geografia i
Art

Burguera Nadal, Maria Luisa

Titular d’universitat

Dep. de Filologia i Cultures
Europees

Carballido Gonzéalez, Paula

Professora associada

Dep. de Filosofia i Sociologia

Corona Marzol, Carmen

Titular d’universitat

Dep. d’Historia, Geografia i
Art

Escribano Lépez,

Catedratica d’universitat

Dep. de Quimica Inorganica

Purificacion
Esparducer Gargallo, Professor associat Dep. de Psicologia
Sebastian Educativa, Social i

Metodologia

Farrell Kane, Mary

Titular d’universitat

Dep. d’Estudis Anglesos

Galan Serrano, Julia

Titular d’universitat

Dep. d’Enginyeria de
Sistemes Industrials

Gamez Fuentes, Maria José

Professora contractada
doctora

Dep. de Ciéncies de la
Comunicacio

Garcia Pastor, Begofia

Professora associada

Dep. de Filosofia i Sociologia

Giménez Adelantado, Ana

Titular d’universitat

Dep. de Filosofia i Sociologia

Marin Torres, Joan Manuel

Professor associat

Dep. d’Historia, Geografia i
Art

Monlleé Peris, Rosa

Catedratica d’escola
universitaria

Dep. d’Historia, Geografia i
Art

Monzd6 Nebot, Esther

Titular d’universitat

Dep. de Traducci6 i
Comunicacié

Palau Pellicer, Paloma

Professora ajudanta

Dep. d’Educacié

Renau Michavila, Marta

Professora associada

Dep. de Traducci6 i
Comunicacié

Reverter Bafién, Sonia

Professora contractada
doctora

Dep. de Filosofia i Sociologia

Sales Salvador, Dora

Titular d’universitat

Dep. de Traducci6 i
Comunicacié

Sanfeliu Gimeno, Llum

Professora associada

Dep. d’Historia, Geografia i
Art

Sos Pefia, Rosa

Titular d’universitat

Dep. de Psicologia Basica,
Clinica i Psicobiologia

Torrent Esclapés, Rosalia

Titular d’universitat

Dep. d’Historia, Geografia i
Art




b) Personal investigador extern adscrit a
centre de procedéncia

I’Institut, mitjancant conveni amb el seu

Luengo Lépez, Jordi

Doctor. Professor de la Universitat Franche-
Comté, Besancgon, Franca

Senabre Llabata, Carmen

Doctora. Titular d’universitat, Universitat
de Valéncia-Estudi General

c) Personal col-laborador extern, en funcié de la seua trajectoria en I’antic Seminari

d’Investigacio Feminista (SIF)

Fernandez Nadal, Carmen Maria

Doctora

Rakotonanahary, Tahirisoa

Doctora

d) Investigadors i investigadores en formacio

Arcusa Lopez, Reyes

Becaria de col-laboraci6

Badenes Salazar, Patricia

Llicenciada, amb suficiéncia investigadora

Caballero Guiral, Juncal

Llicenciada, amb suficiéncia investigadora

Dos, Manuel

Llicenciat

Pascual Gargallo, Lourdes Llicenciada

Ruiz del Arbol, Antares Llicenciada. Becaria FPI
Sanchez-Salas, David Llicenciat

Sancho Ribes, Lidon Llicenciada

Senent Ramos, Marta Llicenciada

Velasco Pla, Lourdes Llicenciada




