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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE L’INSTITUT DE
TECNOLOGIA CERÀMICA

(Aprovat en la sessió número 27 de la Junta de Govern del dia 30-1-01)

Preàmbul

Per Ordre Ministerial de 16 d’agost de 1969 (BOE núm. 217 de 10/09/69) es va crear l’Institut de Química
Tècnica de Formació Professional i Investigació a la Facultat de Ciències de la Universitat de València.

Posteriormen, per Ordre Ministerial de 28 d’octubre de 1983 (BOE núm. 287, d’1 de desembre de 1983), per
a adaptar-la a les activitats que desenvolupa, es canvia la denominació a Institut Universitari de Química
Tècnica (Tecnologia Ceràmica) i se li confereix caràcter interfacultatiu per a desplegar activitats a la Facultat
de Química i al Col·legi Universitari de Castelló de la Plana.

El 4 de gener de 1985, després de la creació de l’Associació d’Investigació de les Indústries de Paviments i
Revestiments Ceràmics, Porcellana Sanitària, Gres, Esmalts i Colors Ceràmics (AICE) s’estableix el primer
acord de col·laboració entre l’Institut Universitari i la dita Associació.

El 26 demaig de 1987, el Ple del Consell Social de la Universitat de València acorda, per unanimitat, proposar
a la Generalitat Valenciana la transformació de l’Institut de Química Tècnica (Tecnologia Ceràmica) en
Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica, de caràcter concertat amb la l’Associació de Paviments i
Revestiments Ceràmics, Porcellana Sanitària, Gres, Esmalts i Colors Ceràmics (AICE).

El 16 de juny de 1989, la Universitat de València subscriu el “Conveni Marc de Col·laboració entre
l’Associació d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AICE) i la Universitat de València per tal que
l’Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica, concertat amb aqueixa Associació d’Investigació, s’adapte a la
nova legislació vigent” pel qual mantenen la utilització conjunta personal, mitjans i instal·lacions d’ambdós.

Per Decret 27/1990 del Consell de la Generalitat Valenciana, de 12 de febrer (DOGV núm. 1249 de 21/2/90),
s’autoritza la transformació de l’Institut de Química Tècnica (Tecnologia Ceràmica) en Institut Universitari de
Tecnologia Ceràmica de la Universitat de València.

Finalment, per Decret 63/1993, del Govern Valencià, de 17 de maig (DOGV núm. 2031 de 25/05/93),
s’integra l’Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica a la Universitat Jaume I de Castelló. En el dit Decret
s’estableix la possibilitat que la Comissió Gestora de la Universitat Jaume I se subrogue en el conveni existent
entre la Universitat de València i l’Associació d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AICE), pel qual es
confereix caràcter de centre concertat amb les dites associacions a l’Institut Universitari de Tecnologia
Ceràmica. Aquesta subrogació es materialitza el 12 de juliol de 1993, data en què se subscriu el “Conveni
Marc entre la Universitat Jaume I de Castelló i l’Associació d’Investigació de les Indústries Ceràmiques
(AICE) pel qual l’Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica continua en la seua condició de concertat amb
la dita Associació d’Investigació”.

I. Denominació i caràcter

Article 1r

La denominació de l’entitat és la d’INSTITUT DE TECNOLOGIA CERÀMICA (ITC).
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Article 2n

L’Institut de Tecnologia Ceràmica és un  INSTITUT UNIVERSITARI MIXT, resultat del
conveni firmat entre la Universitat Jaume I i l’Associació d’Investigació de les Indústries
Ceràmiques (AICE), entitat privada de caràcter no lucratiu, constituïda d’acord amb la
legislació vigent per a aquest tipus d’associacions (decrets 1765/1961 de 22/9; 1012/1970 del
9/4 i 2516/1980 de 17/10 -ANNEX-).

II. Naturalesa i fins

Article 3r

El ITC es concep com a un centre d’investigació científica i desenvolupament tecnològic
(I+DT) del camp de la tecnologia ceràmica, amb especial atenció a la problemàtica del sector
ceràmic de la Comunitat Valenciana.

Article 4t

Són fins de l’Institut:

a) L’especialització dels universitaris en tecnologia ceràmica.

b) La col·laboració amb les indústries ceràmiques i altres indústries afins i connexes, mitjançant la
prestació de serveis, emissió de dictàmens, assessorament i realització d’estudis i projectes.

c) La prestació d’un servei de documentació i informació en tecnologia ceràmica.

d) La realització d’investigació científica i desenvolupament tecnològic al camp de la tecnologia
ceràmica, necessaris per a complir les finalitats expressades en els apartats a i b.

e) La realització de qualsevol altra activitat encaminada al progrés de la tecnologia ceràmica.

Article 5è

Per a la consecució d’aquests fins seran activitats pròpies de l’Institut:

a) Programar i organitzar estudis relacionats amb la seua finalitat específica, així com expedir els
corresponents diplomes acreditatius.

b) Muntar laboratoris tecnològics i d’investigació, amb els mitjans dels quals atendre les consultes
de la indústria ceràmica o engegar programes d’investigació i desenvolupament.

c) Desenvolupar un servei d’informació i documentació informatitzat per a difondre aquells
estudis i treballs que es consideren d’interès dins del camp de la tecnologia ceràmica.

d) Investigar aquells temes que puguen contribuir a la millora de la competitivitat en les indústries
ceràmiques. Els treballs d’investigació o desenvolupament tecnològic tractaran sobre temes que
interessen al desenvolupament de la indústria ceràmica de la Comunitat Valenciana, a les
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preocupacions docents i investigadores del ITC, a la formació del seu personal investigador, al
millor servei d’altres treballs en curs o al muntatge de tècniques l’aplicació de les quals puga
preveure’s en un desenvolupament futur.

e) Organitzar tota classe de cursets, seminaris, col·loquis, etc., que contribuïsquen a millorar els
coneixements dels tècnics de les indústries ceràmiques.

f) Transferir i adequar a les indústries ceràmiques aquelles tecnologies d’altres sectors que
satisfacen les seues necessitats industrials.

g) Oferir un servei tècnic per a cobrir les necessitats de les indústries ceràmiques en aspectes com:
anàlisi i assaigs, producte acabat i garantia de qualitat.

h) Qualsevol altra activitat encaminada al desenvolupament de noves tecnologies en el camp de la
tecnologia ceràmica.

Article 6è

El ITC donarà suport i col·laborarà en els projectes que contribuïsquen a la creació de titulats
superiors específics en enginyeria o tecnologia ceràmica, homologables als existents en la resta
de països membres de la Unió Europea. Així mateix participarà, en la mesura de les seues
possibilitats, en el desenvolupament d’aquests projectes.

Article 7è

La Universitat Jaume I podrà expedir títols, diplomes o certificats d’assistència les persones
que participen en els cursos i activitats organitzats pel ITC. L’expedició de títols o diplomes
està subjecta al compliment dels requisits exigits pels Estatuts de la Universitat Jaume I i la
reglamentació que té establida en aquesta matèria.

Article 8è

El ITC, amb els seus propis recursos o mitjançant l’oportú finançament públic o privat de
caràcter general o individual, podrà atorgar beques o ajudes econòmiques per a estudis i
investigacions en matèries de la seua competència. La concessió d’aquestes ajudes serà
decidida per una comissió integrada per membres del mateix Institut, en la qual, si escau, hi
haurà un representant de l’entitat pública o privada que concedisca l’ajuda.

Article 9è

El ITC es coordinarà amb unes altres entitats espanyoles o estrangeres les activitats de les quals
siguen semblants a  fi de desenvolupar tasques pròpies d’enginyeria o tecnologia ceràmica.

III. Òrgans de govern

Article 10
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Del govern del ITC s’encarreguen òrgans unipersonals i col·legiats d’àmbit particular. Els
unipersonals són el/la director/a i el secretari/ària i els col·legiats el Consell de l’Institut i la
Junta Permanent.

Article 11

Per a ser candidat a director/a és necessari complir les següents condicions:

a) Ser catedràtic/a d’universitat o professor/a titular d’universitat, amb dedicació a temps
complet, i membre de l’Institut.

b) La seua candidatura haurà estat informada favorablement per la Comissió Mixta de
Seguiment.

Article 12

El/la director/a és elegit pel Consell de l’Institut. Resultarà elegida en primera volta la
candidatura que obtinga un nombre de vots superior a la meitat del nombre de membres del
Consell, i en segona volta la que obtinga la majoria simple.

El/la director/a serà nomenat pel Rectorat de la Universitat Jaume I. El nomenament tindrà una
validesa de quatre anys amb només una possibilitat de reelecció consecutiva.

Article 13

Són funcions de la direcció

a) Presidir la Junta Permanent i el Consell del ITC.

b) Exercir la representació del ITC i la seua direcció acadèmica.

c) Executar els acords dels òrgans col·legiats de manera que es complisquen fidelment els fins
del ITC.

d) Dirigir la gestió ordinària del ITC.

e) Revisar i aprovar els informes que, en forma oficial, hagen de tramitar-se.

f) Elaborar els pressupostos.

Article 14

El/la director/a, després de comunicar-ho al Consell del ITC, elegirà el secretari/ària entre el
professorat membre del ITC amb dedicació a temps complet.

Article 15
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El secretari/ària, a més a més de les funcions que li siguen encomanades, tindrà com a tasca
específica redactar les actes de la Junta Permanent i del Consell del ITC i ser fedatari i custodi
de la documentació del ITC.

Article 16

El/la director/a podrà nomenar un/a vicedirector/a que el substituïsca en cas d’absència i en qui
podrà delegar les funcions que considere oportunes.

Article 17

La Junta Permanent estarà formada pel director/a, vicedirector/a, secretari/ària i tres
professors/es o investigadors/es de l’Institut. Haurà d’assessorar la direcció en les seues
funcions. Serà nomenada pel director/a, a proposta d’aqueix/a i amb el vistiplau del Consell del
ITC.

Article 18

El Consell del ITC està integrat per tot el professorat i investigadors/es que posseïsquen la
suficiència investigadora i que siguen membres del ITC, un representant dels col·laboradors
d’investigació, un representant del personal tècnic de suport a la investigació i un representant
del personal d’administració i serveis. És l’òrgan suprem de govern del ITC en les matèries
acadèmiques i investigadores de la seua competència i podrà exigir responsabilitats al director/a
i revocar-lo, si és procedent, d’acord amb els articles 161 i 162 dels Estatuts de la Universitat
Jaume I. En cas de revocació els candidats alternatius hauran de reunir els requisits previstos en
l’article 11 d’aquest Reglament.

El Consell del ITC es convocarà, almenys, una vegada per semestre o en qualsevol cas a petició
d’una quarta part dels seus components.

Les funcions del Consell de l’Institut són:

a) Assessorar i informar la direcció dels assumptes que afecten el funcionament de l’Institut.
b) Informar i elaborar el programa d’investigació de l’Institut.
c) Proposar a la direcció iniciatives de col·laboració amb altres universitats, empreses o

qualsevol altre organisme d’investigació.
d) Informar sobre el projecte de pressupost ordinari presentat per la direcció.

Article 19

Es constituirà una Comissió Mixta de Seguiment amb la missió de suggerir possibles activitats
a desenvolupar al ITC i mantenir una vinculació efectiva amb l’entorn socioeconòmic, així com
per a vetlar pel compliment dels acords establits en el conveni subscrit entre la Universitat
Jaume I i la AICE. Estarà constituïda pels següents membres:

- president: el rector/a de la Universitat Jaume I.

- 3 vocals representants de la Universitat Jaume I que seran:
a) el vicerector/a d’Investigació.
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b) El director/a del ITC.
c) El secretari/ària del ITC.

- 3 vocals representants d’AICE:

d) El president/a de la AICE.
e) Dos membres del Consell Rector de la AICE, designats per aquest.

La Comissió Mixta de Seguiment es reunirà en ple almenys dues vegades a l’any, i serà
informada dels projectes d’investigació que es desenvoluparan a l’Institut, de la planificació i
de la programació anual en matèria d’investigació, de personal i de docència. Així mateix, la
Comissió Mixta aprovarà el pressupost anual de l’Institut i sol·licitarà les auditories que estime
oportunes.

IV. Personal

Article 20

El personal pertanyent a l’Institut mixt estarà format per:

a) Professorat universitari adscrit al Departament d’Enginyeria Química i integrat al ITC;
b) Personal investigador, col·laboradors d’investigació, personal tècnic de suport a la

investigació i personal d’administració i serveis, contractat per la Universitat Jaume I
o per AICE. És a dir:
b1) Personal investigador: llicenciats  o enginyers amb suficiència investigadora
b2) Col·laborador d’investigació: llicenciats o enginyers sense suficiència
investigadora
b3) Personal tècnic de suport a la investigació
b4) Personal d’administració i serveis

L’annex d’aquest reglament recull el personal membre del ITC en el moment de la seua
aprovació. El secretari del ITC notificarà a la Secretaria General de l’UJI les modificacions que
s’hi produïsquen.

Article 21

El ITC, segons les seues necessitats, podrà sol·licitar a l’UJI la dotació de places o contractació
temporal del personal necessari per al compliment de les seues funcions.

Article 22

Podran sol·licitar l’adscripció al ITC, en funció de les necessitats científiques i tecnològiques
que es vagen creant al ITC, professorat de la Universitat Jaume I, l’adscripció la condicionarà
l’informe favorable de la Junta Permanent de l’Institut i a la subsegüent aprovació pel seu
Consell.
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Article 23

El ITC podrà sol·licitar a l’UJI que alguns catedràtics/ques i professorat titular de la seua
plantilla es dediquen exclusivament a la investigació i docència pròpies del ITC amb el fi
específic d’investigar, dirigir tesis doctorals i, en els casos en què ho sol·liciten els
departaments, impartir cursos de tercer cicle; tot això amb l’acord previ de la Junta Permanent
del ITC i la subsegüent aprovació pel seu Consell.

Article 24

Els drets i deures del personal funcionari o contractat per la Universitat Jaume I, són els propis
del personal de la dita universitat.

Els drets i deures del personal contractat per AICE, seran els estipulats per les normes que
establisca l’esmentada Associació d’Investigació.

Article 25

Podrà contractar-se personal temporal, tant de docent i investigador com de suport tècnic a la
investigació i d’administració i serveis, per a fins concrets en programes d’investigació o cursos
no regulars. Les gratificacions, drets i deures d’aquest personal s’establiran en l’acte
contractual. El personal que es contracte a càrrec de la Universitat Jaume I requerirà l’acord
previ de la Gerència i/o Equip de Govern de la Universitat Jaume I i el personal que es
contracte per AICE requerirà l’acord previ de la Junta Permanent del ITC.

V. Règim econòmic i financer

Article 26

L’Institut tindrà un pressupost que estarà constituit pels següents conceptes:

1. Ingressos

a) Les subvencions, donacions, ajudes i llegats que, destinades al ITC, puguen consignar
entitats públiques o privades, a través de la Universitat Jaume I.

b) Les taxes acadèmiques corresponents a cursos organitzats pel ITC.

c) Els ingressos derivats dels contractes establits través del ITC, per a la realització de treballs
científics o tècnics.

d) Les quantitats que revertisquen al ITC amb motiu de la liquidació de la contractació de
treballs i de cursos, segons l’aplicació del percentatge corresponent establit per la
normativa vigent a la Universitat Jaume I.

e) Els ingressos derivats de les publicacions realitzades pel ITC per a la difusió d’estudis o
treballs relacionats amb els seus objectius.
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f) Les partides destinades per la Universitat Jaume I, per al finançament de les inversions que
acorde realitzar al ITC.

g) Els recursos aportats per AICE.

2. Despeses

Les despeses estan constituïdes pels desemborsaments necessaris per a afrontar la realització de
les activitats i compliment dels fins del ITC, principalment.

a) Generals d’infraestructura i serveis de l’Institut.

b) Específics dels projectes, programes, contractes, etc.

c) De personal.
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ANNEX
Personal membre del ITC
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Relació de personal de l’Institut Mixt de Tecnologia Ceràmica de la Universitat Jaume I
(al 15/01/2001)

a) Professorat universitari adscrit al Departament d'Enginyeria Química i integrats en el ITC
1 Dr. Agustín ESCARDINO BENLLOCH catedrátic d'universitat Director i membre de la Junta Permanent

i del Consell d'Institut
2 Dr. José Luis AMORÓS ALBARO catedrátic d'universitat Vicedirector i membre de la Junta Permanent

i del Consell d'Institut
3 Dr. Carlos FELIU MINGARRO titular d'universitat Secretari i membre de la Junta Permanent i

del Consell d'Institut
4 Dr. Antonio BARBA JUAN titular d'universitat Membre de la Junta Permanent i del Consell

d'Institut
5 Dr. Arnaldo MORENO BERTO titular d'universitat Membre de la Junta Permanent i del Consell

d'Institut
6 Dr. Eliseo MONFORT GIMENO titular d'universitat Membre del Consell d'Institut
7 Dra. María José ORTS TARÍ titular d'universitat Membre del Consell d'Institut
8 Dr. Enrique SÁNCHEZ VILCHES titular d'universitat Membre del Consell d'Institut
9 Ana GOZALBO NEBOT titular d'escola universitària Membre del Consell d'Institut
10 Juan Carlos JARQUE FONFRÍA titular d'escola universitària Membre del Consell d'Institut
11 Vicente SANZ SOLANA ajudant de facultat 1r període Membre del Consell d'Institut

b) Investigadors, col·laboradors d’investigació, tècnics de suport a la investigació i personal d'administración i serveis, contractat
per la Universitat Jaume I o per AICE.
b.1) Investigadors (llicenciats o enginyers amb suficiència investigadora)

b.1.i) Contractats per la Universitat Jaume I
No hi ha cap contractat

b.1.ii) Contractats per la AICE
12 Dra. María MONZÓ FUSTER contractat laboral fix i professor Membre de la Junta Permanent i

associat 6h Dep.Enginyeria Química del Consell d'Institut
13 Dr. Vicente CANTAVELLA SOLER contractat laboral fix i professor Membre delConsell d'Institut

associat 6h Dep. Enginyeria Química
14 Francisco Javier GARCÍA TEN contractat laboral fix i professor Membre del Consell d'Institut

associat 6h Dep. Enginyeria Química
15 Gustavo MALLOL GASCH contractat laboral fix i professor Membre del Consell d'Institut

associat 6h Dep. Enginyeria Química
16 Dr. Sergio MESTRE BELTRÁN contractat laboral fix i professor Membre del Consell d'Institut

associat 6h Dep. Enginyeria Química
17 Dra. María Jesús IBÁÑEZ GARCÍA contractat laboral fix Membre del Consell d'Institut
18 Encarnación BOU SOLSONA contractat laboral fix Membre del Consell d'Institut
19 María Fernanda GAZULLA BARREDA contractat laboral fix Membre del Consell d'Institut
20 Mª Jesús JOSÉ FERRANDIS contractat laboral fix Membre del Consell d'Institut
21 Gonzalo SILVA MORENO contractat laboral fix Membre del Consell d'Institut

b.2) Col·laboradors d’investigació (llicenciats o enginyers sense suficiència investigadora) 1 representant a elegir
b.2.i) Contractats per la Universitat Jaume I

No hi ha cap contractat

b.2.ii) Contractats per la AICE
22 María Lidón BACHERO MALLASÉN contractat laboral fix
23 Yolanda BAUTISTA RABANAL contractat laboral fix
24 María del Carmen BORDES NAVARRO contractat laboral fix
25 Rosa Irene CELADES LÓPEZ contractat laboral fix
26 Carolina CLAUSELL TEROL contractat laboral fix
27 María Pilar GÓMEZ TENA contractat laboral fix
28 Adoración MUÑOZ LÁZARO contractat laboral fix
29 María del Carmen NAVARRO RIPOLLÉS contractat laboral fix
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30 María Fancisca QUEREDA VÁZQUEZ contractat laboral fix
31 María Celia RODRÍGUEZ RODRIGO contractat laboral fix
32 Mónica VICENT CABEDO contractat laboral fix
33 Marcos Hugo AMADOR CAÑARDO contractat laboral per obra o servei
34 César BLANES ZAMORA contractat laboral per obra o servei
35 María Jesús DAROCA JOSÉ contractat laboral per obra o servei
36 Ana FERRERES MESEGUER contractat laboral per obra o servei
37 Salvador GOMAR PEIRÓ contractat laboral per obra o servei
38 Francisco Javier GOMEZ CASTAÑER contractat laboral per obra o servei
39 David GUAL SANGÜESA contractat laboral per obra o servei
40 Ana María HERRAIZ HERRAIZ contractat laboral per obra o servei
41 José Luis LLORENS AGOST contractat laboral per obra o servei
42 Sergio MESEGUER COSTA contractat laboral per obra o servei
43 Ana MEZQUITA MARTÍ contractat laboral per obra o servei
44 Mónica ORDUÑA CORDERO contractat laboral per obra o servei
45 Yolanda REIG OTERO contractat laboral per obra o servei
46 Alejandro SABURIT LLAUDÍS contractat laboral per obra o servei
47 María del Carmen SEGARRA FERRANDO contractat laboral per obra o servei
48 Francisco Alejandro TIRADO FRANCISCO contractat laboral per obra o servei

b.3) Tècnics de suport a la investigació 1 representant a elegir
b.3.i) Contractats per la Universitat Jaume I

49 Mónica ÁLVAREZ CAMÚS becari formació professional
b.3.ii) Contractats per la AICE

50 Domingo LLORENS MESADO contractat laboral fix
51 Begoña CAMPOS OLUCHA contractat laboral fix
52 Juan de Dios CASAS BELTRÁN contractat laboral fix
53 Julia TOLEDO VÁZQUEZ contractat laboral fix
54 María Pilar VELASCO MARTÍNEZ contractat laboral fix
55 Paula AGUT OLLÁS contractat laboral per obra o servei
56 Raúl GARCÍA RUANO contractat laboral per obra o servei
57 Salvador CEREZUELA CEREZUELA contractat laboral per obra o servei
58 Sandra CHIVA GARCÍA contractat laboral per obra o servei
59 Lilian FOUCARD contractat laboral per obra o servei

b.4) Personal d'administració i serveis 1 representant a elegir
b.4.1) Personal de serveis
b.4.1.i) Contractat per la Universitat Jaume I

17 Dra. María Jesús IBÁÑEZ GARCÍA oficial de laboratori
60 Ángel DE LA DEDICACIÓN ROCHA oficial de laboratori
61 Isauro ÁLVAREZ ALONSO coordinador de serveis

b.4.1.ii) Contractat per la AICE
62 Esteban ADELL BOIX contractat laboral fix i professor

associat 6h Dep.Informática
63 Silvia CANTAVELLA SOLER contractat laboral fix
60 Ángel DE LA DEDICACIÓN ROCHA contractat laboral fix
64 Estefanía AGUILAR MORENO contractat laboral per obra o servei
65 Elena BLASCO MORRO contractat laboral per obra o servei
66 Isabel GARCÍA RUZAFA contractat laboral per obra o servei
67 María José PADILLA MATA contractat laboral per obra o servei

b.4.2) Personal d'administració
b.4.2.i) Contractat per la Universitat Jaume I

No hi ha cap contractat
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b.4.2.ii) Contractat per la AICE
68 Concepción AMAT CASTELL contractat laboral fix
69 Luis GARCÍA SALA contractat laboral fix
70 Yolanda GIMÉNEZ RUBIO contractat laboral fix
71 María Luisa HERNANDO VELA contractat laboral fix
72 María Eugenia MONDÉJAR SEBASTIÁN contractat laboral fix
73 Javier Vicente SALES SEGARRA contractat laboral fix
74 María Luz SOLAZ GIMENO contractat laboral fix
75 Ana María TENA CAÑIZAL contractat laboral fix
76 María Ángeles FALCÓ ESCRIG contractat laboral eventual


