ACORD SOBRE EL PLA DE MILLORA DE LES CONDICIONS
ACADEMIQUES | LABORALS DEL PROFESSORAT ASSOCIAT
A TEMPS PARCIAL A L’UJI

La Mesa Negociadora, en la reunié de 19 de febrer de 2008 i per unanimitat, va acordar
la constitucié d’una comissié técnica, amb I’objectiu d’estudiar un document que va
presentar el vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat sobre la millora de les
condicions laborals del professorat associat a temps parcial de I’UJI. D’aquesta
comissio van formar part el vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat, el secretari
de la Mesa Negociadora i representants de cada una de les centrals sindicals presents en
la Mesa.

La Comissio Técnica, des de la seua constitucié fins a la redaccié d’aquest document,
s’ha reunit en diverses ocasions i fruit d’aquestes reunions és el present document que
es presenta a la Mesa Negociadora de data 16 de maig de 2008, i sobre el qual la Mesa
emet informe favorable per unanimitat, per al posterior debat i, si escau, aprovacié per
part dels organs competents de la Universitat.

l. PREAMBUL

El professorat associat a temps parcial ha vingut configurat, tant en I’anterior LRU com
en la LOU, i també en la recent reforma d’aquesta Gltima, com un recurs docent al qual
s’encomana que aporte un valor afegit especific: la perspectiva practica o empirica
d’una determinada disciplina, derivada de I’exercici professional, que enriqueix i
qualifica el seu coneixement teoricopractic. Aquest, degudament transmes, aporta a
I’estudiantat un plus d’aprenentatge i una visio proxima a la realitat professional per a la
qual habiliten els estudis que cursa.

No obstant la importancia d’aquesta funcid, i malgrat el reconeixement legal exprés de
I’especial qualificacié professional," les condicions en qué [I’activitat d’aquest
professorat es desenvolupa resulten millorables, tant pel que fa al reconeixement
retributiu de la seua funcié com als processos de valoracié dels seus merits en el
moment de I’ingreés i la renovacié dels contractes de treball. La reconeguda competéncia
també du I’aval del desenvolupament de la seua tasca laboral, professional o
funcionarial. Les funcions dels professors associats son exclusivament docents i aquests
tenen aquesta plena capacitat, sense cap mena de restriccio.

Aquest document reconeix I’esfor¢ i la importancia del professorat associat a temps
parcial en la sostenibilitat de la docéncia al llarg d’aquests anys de consolidacio de la
Universitat Jaume I. Sense aquest professorat aquest projecte universitari hauria tardat
molt a arribar a les quotes de qualitat i reconeixement de qué en aquests moments
gaudim.

Professionals de reconeguda competéncia.



Aquest document té dos objectius, un dels quals és millorar les condicions laborals del
professorat associat. Aquesta millora permetra assegurar una major qualitat docent, ja
que en els temps actuals, la qualitat de la docencia es converteix en un factor estrategic
de primera magnitud. L’altre objectiu és facilitar la gestié dels departaments en els
processos de seleccid, contractacid i renovacid de contractes, en el nou context on
aquestes questions queden regulades per la legislacio laboral i la majoria del professorat
associat a temps parcial és laboral.



ACCIONS DE MILLORA

1. Condicions d’ingrés a I’'UJI

1.1. Compliment estricte dels requisits legals en materia d’experiéncia professional amb

la deguda acreditacié documental. S’exclouran de la valoraracié/baremacié els
aspirants que no complisquen estrictament el requisit d’experiéncia professional
demostrada.

Els departaments, quan ho sol-liciten, podran assessorar el Servei de Recursos
Humans, especialment quan el perfil professional siga més restrictiu que el generic
de I’area.

1.2. Modificaci6 del barem generic del professorat associat a temps parcial, aprovat en

la sessid de la Junta de Govern de 13 de marg de 2002, per a eliminar la limitacié
en la puntuacio que afecta I’experiéncia docent no universitaria, en tant que
aquesta pot arribar a convertir-se en un valor afegit i una eina especialment
valuosa per a I’activitat docent universitaria del professorat associat a temps
parcial en determinats ambits de coneixement,?

1.3. Prenent com a referéncia el barem genéric del punt anterior, els departaments i/o

arees de coneixement han de modificar els barems especifics en un termini inferior
a dos mesos comptadors des de I’aprovacié d’aquest document. EI Consell de
Departament sera qui elaborara la proposta, es debatra en la Mesa Negociadora i
sera el Consell de Govern qui els aprovara.

1.4. Pel que fa als perfils de les places de professorat associat a temps parcial, aquests

han d’especificar necessariament perfils professionals (que han de coincidir bé
amb el nom de I’area de coneixement a la qual s’adscriu la plaga, o amb el nom
d’una o de diverses assignatures d’aquesta) i, opcionalment, requisits de formacio,
horaris (mati, vesprada, o mati/vesprada) i linguistics (docencia en una llengua
especifica).

1.5. Quan els departaments sol-liciten una placa d’associat a temps parcial amb perfil

1.6.

professional, d’ambit més restrictiu que el geneéric de I’area de coneixement, han
d’adjuntar un barem especific per a mesurar les caracteristiques concretes d’aquest
barem professional.

Els perfils professionals d’ambit més restrictiu que el generic de I’area de
coneixement es mantindran en les successives renovacions contractuals, si
continua existint la necessitat docent.

Vegeu I’annex 1.



1.7. Els organs de la Universitat amb responsabilitats en matéria de docencia i
professorat han de procurar compatibilitzar I’activitat professional principal del
professorat associat a temps parcial amb la seua activitat docent a I’UJI, sense
menyscapte dels drets del professorat a temps complet.

1.8. La declaracié de compatibilitat, si escau, caducara en el moment en que es
modifiquen les circumstancies (horari entre altres) que han fet possible
I’autoritzaci6 de compatibilitat. La persona interessada té 1’obligacié de comunicar
a I’UJI la modificacio de les dites circumstancies.

1.9. En les convocatories ordinaries, extraordinaries i d’urgéncia, se seguira el
procediment establert en la Normativa dels concursos de seleccio de professorat
ajudant doctor, ajudant i professorat associat de la Universitat Jaume |, aprovada
pel Consell de Govern de 16 de desembre de 2005.

1.10. Finalment, el Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat ha d’informar
dels resultats dels procediments de contractacio a la Mesa Negociadora.

2. Condicions d’exercici de I’activitat

2.1. Establiment de criteris generals per a I’assignacio de la docéncia al professorat
associat a temps parcial, tot i respectant les particularitats de les diferents arees de
coneixement i/o departaments, tenint en compte que: a) quan la docéncia d’una
assignatura siga compartida, la seua coordinacio recaura, preferentment, sense que
es vulnere cap dret, en el professorat a temps complet i b) es procurara mantenir el
professorat associat a temps parcial en la docencia assignada als cursos anteriors,
evitant sempre que siga possible els canvis d’assignatura, mentre existisquen
necessitats docents i el professorat associat afectat no sol-licite el contrari.

2.2. Potenciacio de la participacio del professorat associat en el projecte de tutories
electroniques, dins del Programa UJI Virtual. En aquest sentit, en la sessio del
Consell de Govern de 5 de mar¢ de 2007 es va aprovar la reduccié maxima fins al
50% de la dedicacio exigida d’atencid o tutoria presencial que, en el cas d’aquest
tipus de professorat, pot traduir-se en I’organitzacio d’aquesta tasca en tan sols un
dia a la setmana.

2.3. Elaboracié d’un protocol d’acollida per al PDI que s’incorpora a I’UJI.

2.4. Potenciacié de la participacié del professorat associat a temps parcial en els
programes de formacio.

3 Excepte en els casos de reincorporacio a I’activitat docent del PDI que gaudia d’alguna

reduccio.



2.5. Foment del gaudiment, per part del professorat associat a temps parcial, dels credits
atorgats als departaments en el marc del programa de reconeixement de I’activitat
docent.

2.6. Per a I’assignacio de docencia, els departaments i/o arees de coneixement se
sotmetran al que estableix la legislacié vigent i les normatives internes quant a la
consideracid i estatus de tot el PDI i les figures de professorat que el configuren.

3. Condicions retributives

3.1. Per tal de donar compliment a I’article 48 de la LOU, es pretén afavorir la
convergencia de tot el professorat associat a temps parcial en la naturalesa laboral.

3.2. S’estableix un complement per antiguitat per cada periode de tres anys de serveis
prestats al professorat associat laboral a temps parcial. La quantitat a percebre per
aquest concepte correspondra a la dedicacié que ostente en el moment de la
consolidacié del trienni i sera proporcional a la quantitat que correspon als
funcionaris del grup A, tal com es mostra a I'annex Ill. Aquest reconeixement es
fara en data 1 d’octubre de 2008.

3.3. El professorat associat administratiu a temps parcial podra sol-licitar la conversio
del seu contracte a laboral en el moment de la renovacié del seu contracte.

3.4. En el cas del professorat contractat administratiu del tipus 11 i 111, la conversid del
seu contracte en laboral no comportara una disminucié de les seues retribucions.

3.5. Als actuals professors associats a temps parcial amb contracte administratiu tipus 11
i 111 que vulguen continuar amb el seu contracte administratiu se’ls garanteix el
manteniment individual de I’actual complement retributiu, mentre no es produisca
el canvi a contracte laboral (LOU).

4. Mesures d’estabilitat laboral

4.1. L’UJI entén que I’article 10.6 del D 174/2002, de la Generalitat Valenciana, esta
derogat, per estar en contradiccié amb la redaccio de la LOMLOU; per tant, el
professorat associat a temps parcial pot accedir a altres places de PDI i pot aixi
desenvolupar una carrera professional docent universitaria.

4.2. Fins ara I’existéncia del requisit de I’article 10.6 del RD 174/2002 ha impedit el
professorat associat beneficiar-se dels efectes de la modificacio de la formula de
comput de figures a temps complet de les arees de coneixement inclosa en el
Document de carrera docent (aprovat en la sessié del Consell de Govern d’1 de
juny de 2007).



5. Condicions per a la renovacid de contractes

5.1. Limitar el nombre maxim de credits de la venia docendi dels becaris i personal
investigador al que permeta el seu contracte. Aquesta mesura té per objecte
compatibilitzar la renovacio de contractes del professorat associat a temps parcial
amb la formacid del personal investigador.

5.2. Aprovacio d’un barem generic per a dur a terme la valoracio de I’activitat del
professorat associat a temps parcial amb vistes a la renovacio dels seus contractes
(queden exclosos els contractes que tenen el seu origen en procediments de
contractacié extraordinaris i que, segons estableix la normativa de I’UJI, han
d’exhaurir-se a la finalitzacio del curs académic). Aquest barem generic (annex 1)
valora, principalment, I’activitat docent del professorat associat a temps parcial,
fent especial insistencia en I’avaluacio de la docéncia com un aspecte fonamental i
en I’adequacio de I’activitat professional a la docencia que s’imparteix, aixi com
en I’esfor¢ de formacid, de renovacio didactica i pedagogica. Altres merits, com
ara els d’investigacio o gestio, es valoren de manera molt inferior.

5.3. Prenent com a referéncia el barem generic de I’annex Il, els departaments i/o arees
de coneixement han d’elaborar o adaptar barems especifics en un termini inferior
a dos mesos des de I’aprovacio d’aquest document, i aquests es debatran en la
Mesa Negociadora i sera el Consell de Govern qui els aprovara.

5.4. Anualment es procedira a calcular les necessitats docents de cadascuna de les arees
de coneixement, enteses com la diferéncia entre la seua carrega docent i la seua
capacitat docent neta (aixo és, descomptant les reduccions de qualsevol tipus). En

el calcul de la forca docent neta es tindran en compte, sempre que siga possible,
els efectes de les futures promocions, rendncies voluntaries i totes aquelles
incidéncies que es puguen preveure amb antelacid.

5.5. En aquelles arees de coneixement amb necessitats docents positives (aixo és, que

presenten una capacitat docent neta menor que la carrega docent) es procedira a la
renovacio de tots els contractes de professorat associat.
Excepcionalment, i a proposta justificada del departament implicat mitjancant un
informe raonat, i amb el debat previ en la Mesa Negociadora, el Consell de
Govern podra decidir que no tinga efecte el paragraf anterior. Simultaniament, el
Departament baremara tots els associats a temps parcial de I’area implicada i amb
I’informe citat fara la proposta que considere oportuna.

5.6. En aquelles arees de coneixement amb necessitats docents negatives (aixo és, que
presenten una capacitat docent neta major que la carrega docent) se seguira el
seguent procediment:



a) En primer lloc, s’intentara consensuar una proposta de renovacié de
contractes amb el professorat associat a temps parcial que adeque la
capacitat neta de I’area de coneixement a la seua carrega docent.

b) Si no s’arriba a cap acord consensuat, el departament afectat procedira a la
constitucié d’una comissié de renovacié de contractes que baremara el
professorat associat a temps parcial amb I’objectiu de determinar els
contractes que s’han de renovar. La composicid i procediment de constitucio
d’aquesta comissio s’estableix a I’ Annex 111.

c) S’obrira un periode de temps perque el professorat associat a temps parcial
puga aportar la documentacié que considere oportuna per a actualitzar els
seus curriculums.

d) La comissid de renovacié de contractes procedira a la baremacio del
professorat associat a temps parcial i, a partir dels resultats d’aquesta,
elaborara una proposta prioritzada de renovacié de contractes que sera
elevada als organs de govern del departament per a la seua aprovacié. La
proposta del departament valorara les necessitats d’organitzacio docent i la
conveniéncia de prioritzar la renovacié de contractes amb menor capacitat
docent enfront de la no renovacié de contractes. Si fins al moment de la
renovacio efectiva dels contractes, es produeixen incidéncies que afecten la
capacitat o les necessitats docents de I’area de coneixement, es reconsiderara
la proposta anterior.

e) Es recomana als departaments que en cas d’incrementar-se les necessitats
docents, es tinga en compte anteriors reduccions de dedicacio de professors i
professores associats i, en la mesura en qué les necessitats de I’ordenacid
academica ho aconsellen, s’incremente la dedicacié d’aquest professorat que
anteriorment havia vist minorada la seua carrega lectiva.

f) Queda exclos d’aquest procediment el professorat associat a temps parcial
que ocupe places amb perfils professionals especifics (aixo és, adscrits a una
assignatura o grup d’assignatures) sempre que continuen existint les
necessitats docents que generaren aqueixes places i no hi haja professorat a
temps complet que es faca carrec d’aquestes.

5.7. El Vicerectorat d’Ordenacio Académica i Professorat traslladara els resultats dels
procediments de renovacié de contractes a la Mesa Negociadora.

6. Altres

6.1. Establiment d’horaris més flexibles en els programes i cursos de millora educativa
(inclosa la formacio en la utilitzacié de noves tecnologies) i d’idiomes organitzats



per I’UJI, per a possibilitar I’assistencia i participacio del professorat associat a
temps parcial.

6.2. Estudi de la participacio del professorat a temps parcial en les ajudes socials.

6.3. Assignacio suficient d’espai fisic, mobiliari i de recursos informatics i de
telecomunicacio, tenint en compte la capacitat de les instal-lacions actuals i
futures.

Disposicié addicional primera. En concepte de condici6 més beneficiosa d’origen
normatiu, al professorat associat a temps parcial laboral que provinga de la
transformacié d’un contracte administratiu, se li conservara la quantia de les
retribucions que venia percebent fins el moment del canvi de naturalesa de la seua
relacio.

Disposicié addicional segona. Complement de compensacio del Pla d’incentius 2001

(aprovat per la Junta de Govern n° 35 de data 29 d’octubre i pel Consell Social de
data 19 de novembre).
El present complement té per objecte compensar el professorat associat a temps
parcial que no va accedir als tipus Il i Ill previstos en el pla d’estabilitzacié de
2001 i va perdre la possibilitat de millorar les seues retribucions accedint a aquests
tipus, i s’ha mantingut forcosament en el tipus | fins el dia d’avui. La quantia
basica d’aquest complement és la que figura en I’annex IV d’aquest document,
segons la dedicacio del professorat en el moment del compliment de cada periode,
i ha de de multiplicar-se pel nombre sencer resultant de dividir entre tres el
nombre d’anys de serveis prestats a I’UJI com a professorat associat a temps
parcial tipus I.



UNIVERSITAT
JAUME-I
ANNEX |
Barem per a la contractacio de Professorat Associat a temps parcial

A) Activitat professional extrauniversitaria vinculada a I’Area de fins a 35 punts
Coneixement

B) Expedient fins a 20 punts
Expedient académic, altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura master, 5 punts
postgrau). Beques FPI i homologades i estades en altres universitats o centres
d’investigacio estrangers
Estudis tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacié, DEA) 5 punts
Titol de doctor 10 punts

C) Investigacio fins a 20 punts
(articles, llibres, capitols de Ilibres, comunicacions a congressos, participacid
en projectes d’investigacié)

D) Docencia universitaria fins a 10punts
(Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d'on
proveniu)

E) Valencia fins a 5 punts
(Acreditacid oficial)

F) Llengties d’interés cientific fins a 5 punts
(Acreditacid oficial)

G) Altres merits fins a 5 punts
(premis, distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria,
informatica, innovacié educativa, etc.)

S’aplicara coeficient corrector segons la relaci6 al perfil de la placa.
Queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F i G




UNIVERSITAT
JAUME-I
ANNEX 11
Barem per a la renovacio dels contractes de Professorat Associat a temps parcial

A) (*)Modul docent fins a 50 punts
Indicadors de qualitat de la docéncia fins a 25 punts
Compromis amb la docéncia: per exemple, elaboracié de material| fins a 20 punts
docent,coordinacié d’assignatures, ser responsable d’assignatura,
elaboracié de programes, utilitzacié de recursos TIC, aplicacié de
projectes innovadors;.....
Doceéncia en Valencia i altres llenglies cientifiques fins a 5 punts

B) Adequacio de I’activitat laboral principal al perfil de la fins a 20punts
placa

C) (*)Formacio fins a 15 punts
(Imparticio i assisténcia dins i fora de I’UJI)

D) (*)Investigacid fins a 10 punts

E) (*)Gestio fins a 5 punts

(*) Durant els periodes de vinculacié a la UJI.
En cas de tenir una reduccio de la seua carrega docent (per motius sindicals o altres), s’aplicaran
extrapolacions o mitjanes per tal de no perjudicar al professor implicat
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UNIVERSITAT
JAUME:-I

ANNEX 111

COMISSIONS DE RENOVACIO DE CONTRACTES DEL PROFESSORAT ASSOCIAT

1.- Les comissions de renovacié de contractes del professorat associat a temps parcial
(establertes en el punt 5.6 del document de millora de les condicions de treball
academiques i laborals del professorat associat a temps parcial), on es procurara per la
paritat entre dones i homes, estaran presidides per la Direccidé del Departament i
integrades, a titol individual i no representatiu, per vocals en la seglient proporcio:

a) Dos membres vocals designats pel Departament entre professorat
funcionari/contractat a temps complet de I’area de coneixement de la placa.

b) Un membre vocal designat pel Departament entre professorat
funcionari/contractat a temps complet d’altres arees del Departament o afins

¢) Un membre vocal designat pel Vicerectorat d’Ordenacié Académica i
Professorat entre un maxim de tres professors perteneixents al cossos docents
universitaris/PDI laboral, proposats per la representacié de la part social de la
Mesa Negociadora, i adscrit a un altre departament.

2.-Procediment: Si com a conseqliéncia de les negociacions del VOAP amb els
departaments sobre la carrega docent a impartir, resulta que en algun Departament fora
necessari procedir a la no renovacio de contractes de professorat associat a temps
parcial i hi haja mes d’un/a professor/a afectat/da, es procedira de la seglient manera:

a) La Direccio del Departament ho posara en coneixement del Vicerectorat
d’Ordenacio Academica i Professorat.

b) Es convocara al Consell de Departament per posar en coneixement dels
membres la circumstancia i, al mateix temps, per designar els membres del
Departament en la comissié de renovacié de contractes del professorat
associat a temps parcial, segons I’establert en els apartats a) i b) del punt 1
anterior.

c) La Direcci6 del Departament es dirigira al professorat afectat per comunicar
la circumstancia, garantint la recepcio de la comunicacio donant-li un
improrrogable termini de cinc dies habils perqué actualitze, en el seu cas, el
curriculum vitae, adjuntant els documents justificatius. La documentacié es
presentara en el registre general, dirigida al departament.

d) La Direcci6 del Departament comunicara al Vicerectorat d’Ordenacio
Académica i Professorat els acords del Consell de Departament.
El Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat es dirigira a I’organ de
representacio sindical competent perqué propose en el termini improrrogable
de cinc dies naturals des de la notificacid tres professors perteneixents al
cossos docents universitaris/PDI laboral, entre els quals designara un
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9)

h)

membre vocal de la comissidé. Aquesta designacié la comunicara a la
Direccid del Departament.

Una vegada designats tots els membres de la comissid, la Direccio del
Departament convocara la comissié per la seua constitucié i estudi dels
curricula i documentaci6 presentada per les persones, en el termini de cinc
dies naturals.

El resultat provisional de la baremacié efectuada per la comissié de
renovacio sera publicada en el tauler d’anuncis del Departament. Els
interessats podran presentar al-legacions en el termini de deu dies naturals
des de la publicaci6 del resultat provisional en el tauler d’anuncis del
Departament.

A la finalitzacié del termini de presentacié d’al-legacions, poden haver
ocorregut dos circumstancies:

a. Que no se n’haja presentat cap. En aquest cas el resultat provisional
sera elevat a definitiu i es publicara en el mateix tauler d’anuncis.

b. Que si s’hagen presentat al-legacions. En aquest cas la comissio de
renovacio es tornara a reunir, estudiara les al-legacions presentades i
resoldra. El resultat es publicara en el mateix tauler d’anuncis
anterior. Contra aquesta baremacid cap el recurs d’algada davant el
Vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat.

Una vegada publicat el resultat final de la baremacid, es remetra per part de
la Direccié del Departament al Servei de Recursos Humans I’acta o actes,
juntament amb tota la documentacié que ha segut tinguda en compte per
I’actuacio de la comissio.

D’acord amb [I’anterior, el Servei de Recursos Humans actuara en
consequeéncia, procedint a no renovar i renovar els contractes de les persones
que han segut baremades.
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UNIVERSITAT

JAUME-I

ANNEX IV

Dedicacio Mensual Anual
12h 18,9 264,6
10h 15,75 220,5
ah 12,6 176,4
6h 9,45 132,3
TC 43,63 610,82
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