Real Decreto 365/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

(B.O.E. 10.04.95)

La importancia de las modificaciones en materia de situaciones administrativas de los
funcionarios llevadas a cabo por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcion Pablica y de la Proteccién por
Desempleo, determina la necesidad de actualizar las normas reglamentarias dictadas al
efecto en desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, contenidas en el Reglamento aprobado por Real Decreto 730/1986,
de 11 de abiril, incorporando, al propio tiempo, las innovaciones que en esta materia
introdujo la Ley 3/1989, de 3 de marzo, de ampliacion del permiso por maternidad y
medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo, asi como las que
traen causa de otras normas de modificacion del régimen juridico de la Funcién Publica,
que tienen reflejo directo sobre el Reglamento aludido.

En consecuencia, y dada la entidad de las reformas que es necesario introducir, se ha
optado por la elaboracion de un nuevo texto, en lugar de acudir a un sistema de
modificaciones puntuales, que dificultaria la aplicacién de las normas.

En atencion a lo expuesto, a propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas,
previo informe de la Comisidén Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de
marzo de 1995,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion de normas.

Queda derogado el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 730/1986, de 11 de abiril.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995.
JUAN CARLOSR.
El Ministro para las Administraciones Publicas,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO



REGLAMENTO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
FUNCIONARIOS CIVILES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion a los funcionarios de la Administracion
general del Estado y sus Organismos auténomos comprendidos en el &mbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no seran de aplicacion a los
funcionarios de los Cuerpos o Escalas en que se ordena la funcion publica docente las
disposiciones del presente Reglamento relativas a las situaciones aludidas en el apartado
1, parrafo segundo de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, adicionado por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de
la Funcién Publica y de la Proteccion por desempleo.

Articulo 2. Situaciones administrativas.

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

J) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspensién de funciones.



CAPITULO 11
Servicio activo
Articulo 3. Servicio activo.
Los funcionarios se hallan en situacién de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto que, conforme a la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, esté adscrito a los funcionarios comprendidos en el &mbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

b) Cuando desempefien puestos en las Corporaciones Locales o las Universidades
publicas que puedan ser ocupados por los funcionarios comprendidos en el &mbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

¢) Cuando se encuentren en comision de servicios.

d) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo
correspondiente a su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno,
de los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten por permanecer en esta
situacion, conforme al articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. Asimismo, cuando presten servicios en puestos
de niveles comprendidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
clasificado su Cuerpo o Escala en Gabinetes de Delegados del Gobierno o
Gobernadores Civiles.

e) Cuando presten servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto del Personal de las mismas o en el Tribunal de Cuentas, y no les
corresponda quedar en otra situacion.

f) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y, no percibiendo retribuciones periodicas por el desempefio
de la funcidn, opten por permanecer en esta situacion, conforme al articulo 29.2.g) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Corporaciones Locales, conforme
al régimen previsto por el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargo retribuido y de dedicacion
exclusiva en las mismas.

h) Cuando queden a disposicién del Subsecretario, Director del Organismo auténomo,
Delegado del Gobierno o Gobernador Civil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

i) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimientos de provision de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio.

j) Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos.



k) Cuando, por razén de su condicion de funcionario exigida por disposicion legal,
presten servicios en Organismos o Entes publicos.

[) En el supuesto de cesacidn progresiva de actividades.

CAPITULO Il
Servicios especiales
Articulo 4. Servicios especiales.
Los funcionarios publicos seran declarados en la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o
en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de Organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

c¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas o altos cargos de las respectivas Administraciones publicas
que no deban ser provistos necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en el articulo 93.3
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, o presten servicios en los Organos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 146.3 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica
16/1994, de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periodicas por el desempefio de la
funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacion
de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que
dicten las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miembros de las
Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Corporaciones Locales.

1) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo
correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno,
de los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten por pasar a esta situacion,
conforme al articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Asimismo, cuando
presten servicios en puestos de niveles no incluidos en el intervalo correspondiente al



Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los Ministros, Secretarios de Estado, Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles.

J) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente.
I) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

m) Cuando ostenten la condicion de Comisionados parlamentarios de Comunidad
Auténoma o Adjuntos de éstos, segun lo dispuesto en la Ley 36/1985, de 6 de
noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo
y régimen de colaboracion y coordinacion de las mismas.

n) Cuando asi se determine en una norma con rango de Ley.
Articulo 5. Cargo de caracter politico.

Para declarar el pase a la situacion de servicios especiales en el supuesto del apartado j)
del articulo 29.2 de la Ley 30/1984 sera necesario haber sido nombrado para el
desempefio en el sector publico de un cargo de caracter politico, entendiendo por tal el
cargo de confianza que no implique una relacién profesional de caracter permanente,
del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion publica y que, conforme a los
criterios que establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas, conlleve
responsabilidades directivas o asesoramiento a nivel politico.

Articulo 6. Declaracion de la situacion de servicios especiales.

1. El pase a la situacion de servicios especiales se declarara de oficio o a instancia del
interesado, una vez verificado el supuesto que la ocasione, con efectos desde el
momento en que se produjo.

2. En el supuesto previsto en el articulo 4 a) de este Reglamento, la autorizacion para
realizar la mision de caracter internacional requerird que conste el interés de la
Administracion, conforme a los criterios que establezca el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Articulo 7. Reserva de puestos de trabajo.

1. A los funcionarios que se hallen en situacion de servicios especiales, procedentes de
la situacion de servicio activo, se les asignara, con ocasion del reingreso un puesto de
trabajo, segun los siguientes criterios y conforme al procedimiento que establezca el
Ministerio para las Administraciones Publicas:

a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiere sido obtenido
mediante el sistema de libre designacion, se les adjudicara, con caracter provisional, en
tanto no obtengan otro con caracter definitivo, un puesto de igual nivel y similares
retribuciones en el mismo municipio.

b) En los restantes casos, se les adjudicara, con caracter definitivo, un puesto de igual
nivel y similares retribuciones en el mismo Ministerio y municipio.



2. Cuando se hubiere accedido a la situacion de servicios especiales desde situaciones
que no conllevan el desempefio o reserva de puesto de trabajo no habra lugar a la
reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 8. Efectos de la situacion de servicios especiales.

1. Los funcionarios en la situacién de servicios especiales recibiran la retribucion del
puesto o cargo efectivo que desempefien y no la que les corresponda como funcionarios.
Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuviesen reconocidos
no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo a los correspondientes
presupuestos, deberan ser retribuidos en tal concepto por el Departamento en el que
desempefiaban su Gltimo puesto de trabajo en situacion de servicio activo.

Asimismo, de darse estas circunstancias, respecto al abono de la cuota de Seguridad
Social, debera ser efectuado dicho abono por el referido Departamento.

2. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion, a efectos de ascensos, consolidacién de grado personal,
trienios y derechos pasivos, asi como a efectos del computo del periodo minimo de
servicios efectivos para solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Articulo 9. Solicitud de reingreso al servicio activo.

1. Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual hubieran sido declarados en la
situacion de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, con efectos desde el dia en que perdieron aquella condicion. El
reingreso tendra efectos econdémicos y administrativos desde la fecha de solicitud del
mismo cuando exista derecho a la reserva de puesto.

2. Los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha condicién por
disolucién de las correspondientes Camaras o terminaciéon del mandato de las mismas
podran permanecer en situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

CAPITULO IV
Servicio en Comunidades Auténomas
Articulo 10. Funcionarios transferidos.

1. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Autonomas se integran plenamente
en la organizacion de las mismas y su situacion administrativa es la de servicio activo
en ellas.

En los Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado de los que procedieran
permaneceran en la situacion administrativa especial de servicio en Comunidades
Auténomas, que les permitird mantener todos sus derechos como si se hallaran en
servicio activo, de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de
Autonomia.



2. No obstante, la sancion de separacion del servicio sera acordada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, previo dictamen del Consejo de Estado, sin
perjuicio de los informes que previamente deban solicitar éstas de acuerdo con lo
previsto en su legislacion especifica.

Articulo 11. Funcionarios destinados a Comunidades Auténomas por otros
procedimientos.

1. Los funcionarios de la Administracion del Estado que, mediante los sistemas de
concurso, libre designacion o reasignacion de efectivos en los términos de los convenios
que a tal efecto puedan suscribirse, pasen a ocupar puestos de trabajo en las
Comunidades Auténomas, se someteran al réegimen estatutario y les serd de aplicacion
la legislacion en materia de Funcién Pablica de la Comunidad Autdnoma en que estén
destinados, pero conservaran su condicion de funcionarios de la Administracion del
Estado en la situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

2. En todo caso les seran aplicables las normas relativas a promocién profesional,
promocion interna, régimen retributivo, situaciones administrativas, incompatibilidades
y régimen disciplinario de la Administracion publica en que se hallen destinados, con
excepcion de la sancion de separacion del servicio, que se acordara por el Ministro del
Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario,
previa incoacion de expediente disciplinario por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de destino.

CAPITULO V
Expectativa de destino
Articulo 12. Expectativa de destino

1. Los funcionarios afectados por un procedimiento de reasignacion de efectivos, que no
hayan obtenido puesto en las dos primeras fases previstas en el apartado g) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, pasaran a la situacion de expectativa de destino. Los funcionarios en
expectativa de destino se adscribiran al Ministerio para las Administraciones Publicas, a
través de relaciones especificas de puestos en reasignacion, pudiendo ser reasignados
por éste en los términos establecidos en el mencionado articulo.

2. Los funcionarios permaneceran en esta situacion un periodo maximo de un afio,
transcurrido el cual pasaran a la situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino estaran obligados a aceptar
los puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaban que se les ofrezcan en la
provincia donde estaban destinados; a participar en los concursos para la provision de
puestos de trabajo adecuados a su Cuerpo, Escala o Categoria que les sean notificados,
situados en dichas provincias de destino, asi como a participar en los cursos de
capacitacion a los que se les convoque, promovidos o realizados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y los Centros de formacion reconocidos.

A efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderan como puestos de similares
caracteristicas aquellos que guarden similitud en su forma de provisién y retribuciones
respecto al que se venia desempefiando.



El incumplimiento de estas obligaciones determinara el pase a la situacion de
excedencia forzosa.

4. Corresponde a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica efectuar la
declaracién y cese en esta situacién administrativa y la gestion del personal afectado por
la misma.

5. Los funcionarios en expectativa de destino percibiran las retribuciones bésicas, el
complemento de destino del grado personal que les corresponda, o en su caso, el del
puesto de trabajo que desempefiaban, y el 50 por 100 del complemento especifico que
percibieran al pasar a esta situacion.

A los restantes efectos, incluido el régimen de incompatibilidades, esta situacion se
equipara a la de servicio activo.

CAPITULO VI
Excedencia forzosa
Articulo 13. Excedencia forzosa
1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Para los funcionarios en situacion de expectativa de destino, por el transcurso del
periodo maximo establecido para la misma, o por el incumplimiento de las obligaciones
determinadas en el parrafo segundo del apartado 5 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

b) Cuando el funcionario declarado en la situacion de suspension firme, que no tenga
reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis
meses contados a partir de la extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria, en los
términos establecidos en el articulo 22 de este Reglamento.

2. En el supuesto contemplado en el parrafo a) del apartado anterior, el reingreso
obligatorio debera ser en puestos de caracteristicas similares a las de los que
desempefiaban los funcionarios afectados por el proceso de reasignacion de efectivos.
Estos funcionarios quedan obligados a participar en los cursos de capacitacion que se
les ofrezcan y a participar en los concursos para puestos adecuados a su Cuerpo, Escala
o Categoria, que les sean notificados.

3. Los restantes excedentes forzosos estaran obligados a participar en los concursos que
se convoquen para la provision de puestos de trabajo cuyos requisitos de desempefio
retnan y que les sean notificados, asi como a aceptar el reingreso obligatorio al servicio
activo en puestos correspondientes a su Cuerpo o Escala.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determinara el pase
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5. Los excedentes forzosos no podran desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dicho sector pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria regulada en el apartado 3.a) del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.



6. Los funcionarios en esta situacion tendran derecho a percibir las retribuciones basicas
Y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi como al cémputo del
tiempo en dicha situacion a efectos de derechos pasivos y de trienios.

7. Corresponde a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica acordar la
declaracion de la excedencia forzosa prevista en el parrafo a) del apartado 1 de este
articulo, y, en su caso, el pase a la excedencia voluntaria por interés particular y la
excedencia voluntaria regulada en el apartado 3.a) del articulo 29 de la Ley 30/1984 de
estos excedentes forzosos, asi como la gestion del personal afectado.

La declaracion de excedencia forzosa prevista en el parrafo b) del apartado 1y, en su
caso, la de excedencia voluntaria por interés particular o por prestacion de otros
servicios en el sector publico de estos excedentes forzosos, correspondera a los
Departamentos ministeriales en relacion con los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
adscritos a los mismos, y a la Direccidén General de la Funcion Pablica en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

CAPITULO VII
Excedencia para el cuidado de hijos
Articulo 14. Excedencia para el cuidado de hijos.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. Cuando el padre y
la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucién judicial de adopcidn, teniendo, en todo caso, una duracién
maxima de tres afios desde la fecha del nacimiento.

La concesion de esta excedencia se hard previa declaracion del peticionario de que no
desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo
menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondré fin al que se viniera disfrutando.

2. Los funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y
a su computo a efectos de trienios, consolidacion de grado personal, derechos pasivos y
solicitud de excedencia voluntaria por interés particular, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley que regula esta figura.

3. Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita
el reingreso al servicio activo, el funcionario sera declarado de oficio en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira los
mismos efectos que la adopcion durante el tiempo de duracion del mismo.



CAPITULO VIII
Excedencia voluntaria
Articulo 15. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este
articulo a los funcionarios que se encuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector
publico aquellas empresas controladas por las Administraciones Publicas por cualquiera
de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa
o indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea igual o superior al porcentaje
legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector
publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la
funcién puablica de las Comunidades Auténomas que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que
inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 16. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular se declarara a peticion del
funcionario o, de oficio, en los supuestos establecidos reglamentariamente.

2. Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular serd preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
solicitud.

3. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a dos afios continuados
ni superior a un numero de afios equivalente a los que el funcionario acredite haber
prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, con un maximo de quince.
(Este apartado ha de entenderse derogado. La Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en su articulo 104, da nueva
redaccion a la letra c) del apartado 3 del articulo 29, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica. Sobre periodo de excedencia
voluntaria por interés particular, véase dicho articulo 29.3 c)

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se expresara el plazo maximo
de duracion de la misma. La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro de
dicho plazo comportara la pérdida de la condicion de funcionario.
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5. La concesion de esta excedencia quedara, en todo caso, subordinada a las necesidades
del servicio. No podra declararse a solicitud del funcionario cuando al mismo se le
instruya expediente disciplinario.

Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Escala que tenga reservados puestos en
exclusiva, se dara conocimiento de las resoluciones de concesion de excedencia
voluntaria por interés particular al Ministerio a que esté adscrito dicho Cuerpo o Escala.

6. La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a puestos 0 municipios
concretos de funcionarios procedentes de esta situacion no interrumpira el computo del
plazo maximo de duracion de la misma.

Articulo 17. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo, como funcionario de carrera 0 como laboral, en cualquier
Administracion puablica, Organismo auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad
Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacion debera
solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 18. Excedencia voluntaria incentivada.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentren en alguna de las dos primeras fases a que hace referencia el articulo 20.1.9)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran ser declarados, a su solicitud, en situacion de
excedencia voluntaria incentivada.

2. Asimismo, quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de un Plan de Empleo tendran
derecho a pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

3. Corresponde a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica acordar la
declaracion de esta situacion.

4. La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracién de cinco afios e impedira
desempefiar puestos de trabajo en el sector publico, bajo ningln tipo de relacidn
funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si no se
solicita el reingreso al servicio activo dentro del mes siguiente al de la finalizacion del
periodo aludido, el Departamento ministerial al que esté adscrito el Cuerpo o Escala del
funcionario le declarara en excedencia voluntaria por interés particular.

5. Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones de carécter periodico, excluidas las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el Gltimo puesto de
trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un maximo de
doce mensualidades.
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Articulo 19. Efectos de la excedencia voluntaria.

Las distintas modalidades de excedencia voluntaria no producen, en ningin caso,
reserva de puesto de trabajo y los funcionarios que se encuentren en las mismas no
devengaran retribuciones, salvo lo previsto en el apartado 5 del articulo anterior. No
sera computable el tiempo permanecido en esta situacién a efectos de promocion,
trienios y derechos pasivos.

CAPITULO IX
Suspensidon de funciones
Articulo 20. Suspension de funciones.
1. La situacion de suspension de funciones podra ser provisional o firme.

2. El funcionario declarado en suspension firme de funciones debera pasar a dicha
situacion en todos los Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de este
Reglamento a los que pertenezca, a cuyo fin el 6rgano que acuerde la declaracion de
esta situacion deberd poner ésta en conocimiento de los Departamentos ministeriales a
que dichos Cuerpos o Escalas estén adscritos.

Articulo 21. Suspension provisional.

1. La suspension provisional podra acordarse preventivamente durante la tramitacion de
un procedimiento judicial o disciplinario.

2. Si durante la tramitacion de un procedimiento judicial se decreta la prision
provisional de un funcionario u otras medidas que determinen la imposibilidad de
desempefiar su puesto de trabajo, se le declarara en suspension provisional por el tiempo
a que se extiendan dichas medidas.

3. La suspension provisional como medida preventiva durante la tramitacion de un
expediente disciplinario podré ser acordada por la autoridad que ordend la incoacién del
expediente, no pudiendo exceder esta suspension de seis meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

4. El suspenso provisional tendra derecho a percibir el 75 por 100 de su sueldo, trienios
y pagas extraordinarias, asi como la totalidad de la prestacion econdmica por hijo a
cargo, excepto en caso de paralizacion del expediente imputable al interesado, que
comportara la pérdida de toda retribucién mientras se mantenga dicha paralizacion.
Asimismo, no se acreditara haber alguno en caso de incomparecencia en el
procedimiento disciplinario o proceso penal.

5. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata incorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de efectos de la suspension.

Articulo 22. Suspension firme.

1. La suspension tendra carécter firme cuando se imponga en virtud de condena
criminal o sancion disciplinaria. La condena y la sancion determinaran la pérdida del
puesto de trabajo, excepto cuando la suspensidn firme no exceda de seis meses.
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2. En tanto no transcurra el plazo de suspension de funciones no procedera ningun
cambio de situacion administrativa.

3. El funcionario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de condena
0 sancion debera solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de antelacion a la
finalizacion del periodo de duracién de la suspension. Dicho reingreso tendra efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha de extincion de la responsabilidad penal o
disciplinaria.

4. De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefialado en el parrafo anterior, se le
declarard, de oficio, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde la fecha de finalizacion de la sancion.

5. Si una vez solicitado el reingreso al servicio activo no se concede en el plazo de seis
meses, el funcionario serd declarado, de oficio, en la situacion de excedencia forzosa
prevista en el articulo 13.1.b) con efectos de la fecha de extincion de la responsabilidad
penal o disciplinaria.

CAPITULO X
Cambio de situaciones administrativas
Articulo 23. Requisitos y efectos.

1. Los cambios de situaciones administrativas deberan ser siempre comunicados al
Registro Central de Personal y podran tener lugar, siempre que se retnan los requisitos
exigidos en cada caso, sin necesidad del reingreso previo al servicio activo.

2. En el supuesto de que la nueva situacion conlleve el derecho a la reserva de un puesto
de trabajo, los funcionarios podran participar en convocatorias de concurso para la
provision de puestos de trabajo, permaneciendo en la situacion que corresponda, y
reservandoseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a las del puesto
obtenido en el mismo Ministerio y Municipio.

Disposicion adicional primera. Funcionarios de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones Locales con destino en la Administracion General del Estado.

Los funcionarios publicos de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales que pasen a prestar servicios a la Administracion General del Estado se
someteran a lo establecido en la normativa de funcion publica de ésta, excepto en lo que
hace referencia a la separacion del servicio, que se regird por lo previsto en sus
disposiciones especificas.

Disposicion adicional segunda. Funcionarios de la Administracion General del
Estado destinados en Corporaciones Locales.

Los funcionarios de la Administracion General del Estado que pasen a ocupar puestos
de trabajo en las Corporaciones Locales quedaran sometidos a lo dispuesto en el articulo
92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y a la legislacion sobre funcion pablica aplicable
en la Administracion Local en todo lo referente a su relacion de servicios con la
respectiva Entidad o Corporacion, sin perjuicio de la sancion de separacion del servicio,
que sera acordada por el Ministro del Departamento a que esté adscrito en cada caso el
Cuerpo o Escala del funcionario, previa incoacion de expediente disciplinario por la
Corporacion Local.
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Disposicion adicional tercera. Personal destinado en Organos Constitucionales.

Lo dispuesto en el presente Reglamento se entiende sin perjuicio de lo establecido en
las disposiciones reguladoras de los Organos Constitucionales respecto al personal de la
Administracion General del Estado destinado en los mismos.

Disposicion adicional cuarta. Funcionarios docentes universitarios y personal
funcionario propio de las Universidades.

Los funcionarios docentes universitarios se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado universitario, en cuanto haga
referencia a situaciones administrativas, siéndoles de aplicacion el presente Reglamento
en lo no previsto en el citado Real Decreto.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 44.2 y 49.4 de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, la competencia en materia de situaciones
administrativas de los funcionarios docentes que desempefien sus funciones en las
Universidades y de los pertenecientes a Escalas de Administracion y Servicios propias
de las mismas, corresponden al Rector.

Disposicion adicional quinta. Cesacion progresiva de actividades.

1. Corresponde a los Subsecretarios de los Ministerios, respecto a los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales, Organismos autonomos y deméas Entidades
dependientes de los mismos y a los Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles, en
relacion con los funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional y
provincial, respectivamente, la concesion, a solicitud del funcionario, de reduccion de
su jornada de trabajo, en las circunstancias sefialadas en el articulo 30.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. En el &mbito del Ministerio de Defensa esta competencia debe
entenderse referida al Secretario de Estado de Administracion Militar.

2. La concesion de jornada reducida estara condicionada a las necesidades del servicio y
sera efectiva por un periodo de seis meses a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha en que se conceda, renovandose automaticamente por periodos semestrales hasta
la jubilaciéon del funcionario, salvo que éste solicite volver al régimen de jornada
anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacion de su régimen de jornada reducida.
Los periodos y plazos de tiempo anteriores no seran exigibles en el caso de reduccion de
jornada solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios que la
precisen en procesos de recuperacion, por razén de enfermedad.

3. La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los dos
tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del funcionario, recibiendo éste
una retribucion equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del importe de
las retribuciones bésicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los complementos de
destino y especifico correspondientes al puesto que desempefia.

4. Los funcionarios acogidos a la cesacion progresiva de actividades, con reduccion de
jornada y retribuciones, incluidos en el Régimen de Clases Pasivas, experimentaran la
reduccién de la cuota de derechos pasivos y la minoracion del haber regulador que sirva
de base para su célculo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23.1 y 30.4 del
texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
legislativo 670/1987, de 30 de abril. Igual tratamiento se dara a las cuotas de las
correspondientes Mutualidades de Funcionarios.
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5. Los funcionarios, en iguales circunstancias, incluidos en el Régimen de la Seguridad
Social, experimentaran en su base de cotizacion la reduccion derivada de la minoracion
de sus retribuciones, de conformidad con lo establecido en las disposiciones que les
sean de aplicacion.

Disposicion adicional sexta. Procedimientos en materia de gestién de personal.

En materia de actos presuntos y de plazos para la resolucion de los procedimientos
administrativos de gestion de personal serdn de aplicacion las disposiciones contenidas
en el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas reguladoras
de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicion transitoria primera. Excedencia voluntaria de la disposicion
transitoria octava de la Ley 30/1984.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria concedida al amparo de lo
previsto en el apartado 6 de la disposicion transitoria octava de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, gozaran de preferencia para el reingreso, una vez transcurrido el plazo minimo
de cinco afos, respecto de los que se encuentren en las demas modalidades de dicha
situacion. Gozaran, asimismo, y por una sola vez, de preferencia para obtener un puesto
en el Ministerio y municipio de procedencia.

Disposicion transitoria segunda. Cémputo de plazos de la excedencia voluntaria
por interés particular.

Los funcionarios que el 1 de enero de 1994 se encontraran en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular podran permanecer en ella hasta que transcurran, como
maximo, quince afios contados del siguiente modo:

a) A partir del 23 de agosto de 1984, si la excedencia les fue concedida con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Desde la fecha del pase a dicha situacion, si la excedencia les fue concedida con
posterioridad a la entrada en vigor de la Ley expresada. (Queda sin efecto lo dispuesto
en esta disposicion, de conformidad con la nueva redaccion de la letra ¢) del apartado
3 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto)
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