NORMATIVA DE LA MESA NEGOCIADORA
DE LA UNIVERSITAT JAUME |

PREAMBUL

La Constitucio espanyola revisa el tradicional regim juridico administratiu centralista de la
universitat espanyola en reconeixer en el nimero 10 de larticle 27 I’autonomia de les
universitats.

D'altra banda, I’Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en aplicacio del titol VIII
de la Constitucié estableix en I'article 35 la competéncia plena de la Generalitat VValenciana en
matéria d'ensenyament, sense perjudici del que disposa I’esmentat article 27 de la Constitucio.

En els termes previstos en la Llei de Reforma Universitaria, I’autonomia de les universitats
compren, entre altres aspectes, I’establiment i modificacio de les seues plantilles, la seleccio,
formacio i promocid de personal docent i investigador i d'administracid i serveis, aixi com la
determinacid de les condicions en qué ha de desenvolupar les seues activitats.

La Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dels Treballadors i, posteriorment, la Llei 9/1987,
de 12 de juny, parcialment modificada per la Llei 7/1990, de 19 de juliol, delimita els ambits
de negociacio, participacié i funcions atribuides als sindicats més representatius, comites
d’empresa i juntes de personal.

La Llei 9/1987 dona instruccions per a la creacid, en I’ambit del personal funcionari, de la
Mesa General de Negociacié de I'Administraci6 de I’Estat i de la Mesa Sectorial
d'Universitats (articles 31 i 32).

Des de l'aprovacié de l'anterior reglament de la Mesa, s'ha produit I'aprovacio per part del
Govern Valencia dels Estatuts de la Universitat Jaume |, per mitja del Decret 5/97 de 28 de
gener, Estatuts que creen la Mesa Negociadora i la regulen en els seus articles 90 i 91, per la
qual cosa es feia necessaria la reforma de l'anterior redaccié per a reflectir el mandat
estatutari.

D’altra banda, les funcions de la Mesa han de salvaguardar les competéncies que la legislacio
vigent i el Conveni Col-lectiu de les Universitats Publiques Valencianes atorguen als sindicats
més representatius a les juntes de personal i comités d'empresa respectivament.

Article 1r Denominacid, funcions i compétencies

1. La Mesa Negociadora és I’0rgan col-legiat de participacié en la determinacio de les
condicions de treball, mediacio i negociacié del personal que presta els seus serveis a la
Universitat Jaume I.

2. Segons allo previst a I’article 32 de la Llei 9/87, d’drgans de representacié del personal al
servei de les administracions publiques, i tenint en consideracio I’ambit competencial que
com administracié publica té la Universitat Jaume 1, seran objecte de negociacid a la Mesa
Negociadora de la Universitat Jaume | les materies seguents:



a) Negociacio dels projectes de plantilles de personal amb un horitz6 superior a I’any,
en la mesura en que ho permeten els escenaris derivats del Pla Plurianual de
Financament vigent, sense perjudici de les competéncies que la Junta de Govern
atribuisca a la Comissio d’Estudis i Professorat en matéria de plantilles del personal
docent i investigador.

b) La determinacio i aplicacio de les retribucions dels funcionaris publics.

c) La preparacié i el disseny dels plans d’oferta ocupacio publica.

d) La classificacid dels llocs de treball.

e) La determinacié dels programes i fons per a I’accié de promoci6 interna, formacio i
perfeccionament.

f) Les iniciatives que es puguen prendre a la Universitat en matéries que afecten,
d’alguna forma, a I’assegurament, complementacié o millora de les prestacions
socials.

g) Els sistemes d’ingrés, provisid i promocio professional dels funcionaris publics.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

1) Mesures sobre salut laboral.

j) Les materies que afecten, d’alguna manera, a I’accés a la funcié publica, carrera
administrativa, retribucions i seguretat social, 0 a les condicions de treball dels
funcionaris publics.

K) Les materies de caire economic, de prestacid de serveis, sindical, assistencial, i en
general totes aquelles altres que afecten a les condicions de treball i a I’ambit de
relacions dels funcionaris puablics i les seues organitzacions sindicals amb
I’administracio.

3. La Mesa Negociadora també exercira totes aquelles funcions que li siguen encomanades,

en virtut de les seues propies competéncies, per les juntes de personal i/o el Comite
d’Empresa.

Article 2n Composicio de la Mesa Negociadora

1.

En la Mesa Negociadora, son parts I'Administracié de la Universitat Jaume | i la part
social.
L'Administracio de la Universitat esta representada pel mateix nombre de membres que la

part social, nomenats per la Junta de Govern. Cal assegurar la preséncia dels vicerectors
que tinguen assignades les competéncies de planificacio i professorat, aixi com la
responsable de la Geréncia.

Els membres de la part social, en nombre de vuit, seran designats pels respectius sindicats
entre els representans de les juntes de personal i del Comité d’Empresa. La composicio
d’aquesta part estara determinada pel repartiment proporcional dels seus membres entre les
organitzacions sindicals que hagen obtingut, almenys, el 10% de representacié en les
eleccions sindicals en I’ambit de la Universitat Jaume I. En annex a aquesta acta queda
reflectit el repartiment segons el resultat de les ultimes eleccions sindicals. Per cada lloc de
representacio d’ambdues parts es podra nomenar un membre suplent.

Mentre no es concrete una nova representacié en virtut d’un procés electoral sindical,

s’entendra prorrogat el mandat de la representacié de la part social.

4. Tant la Universitat com cada una de les organitzacions sindicals representades en la Mesa

5.

poden incorporar a les reunions una persona que assessore als membres presents del seu
sindicat. La designacio d’aquesta persona, que actuara amb veu pero sense vot, haura de
comunicar-se al president, com a molt tard a I’inici de la sessio.

La presidencia sera designada per la persona que ocupe el carrec de rector/a de la



6.

Universitat Jaume |.

La secretaria l'ocupara la persona que exercisca la funcio de cap del Servei de Recursos
Humans, que actuara amb veu pero sense vot, si de no és membre de la Mesa.

Article 3r Regim de convocatories

Les convocatories de la Mesa Negociadora podran ser ordinaries o extraordinaries.

Seran convocatories ordinaries les determinades pel calendari prefixat de negociacio. Es
faran, almenys, dues al any.

La convocatoria de la Mesa Negociadora correspondra a la presidéncia i caldra notificar-la
amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, excepte en els casos d’urgencia. A la
convocatoria caldra adjuntar I’ordre del dia.

Podran fer-se convocatories extraordinaries sempre que ho sol.licite I'Administracié de la
Universitat o qualsevol organitzacié sindical que forme part de la Mesa Negociadora. Els
sindicats que tinguen interes que se celebre una convocatoria extraordinaria ho sol-licitaran
a la Presidéncia de la Mesa, adjuntant-hi I’ordre del dia proposat per a la reunié. Aquesta
reunié tindra lloc entre 8 i 15 dies habils a comptar des del dia de la peticio.

Les convocatories es remetran als membres de la Mesa i a les seccions sindicals per correu
electronic, excepte en aquells casos en qué no siga possible, que es remetran per escrit.

L’ordre del dia el fixara la Presidencia, tenint en compte I’estat de les negociacions i
incloent-hi les peticions de qualsevol dels altres membres formulades amb I’antelacié
suficient.

Article 4t. Constitucié de la Mesa i funcionament de les reunions

1.

Per a la valida constitucio de la Mesa es requerira la convocatoria en forma, a més de la
presencia almenys de dos representants de I'’Administracio de la Universitat i la preséncia
almenys de la majoria de la part social en la Mesa Negociadora.

. Els acords s’han d'adoptar, quan siga posible, per consens de les parts representades en la

Mesa Negociadora, si no és aixi, es sotmetra a votacio la qlestié dilucidada.

Els acords es consideraran valids quan siguen subscrits per I’Administracié de la
Universitat i la majoria de la part social en la Mesa Negociadora i seran traslladats als
organs competents per a la seua informacio i/o ratificacid.

La Mesa podra constituir totes les comissions de treball que considere adequades, amb els
objectius, composicié i competéncies que estime adients.
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