
 
 
 
 

NORMATIVA DE LA MESA NEGOCIADORA  
DE LA UNIVERSITAT JAUME I 

 

PREÀMBUL 
 
La Constitució espanyola revisà el tradicional règim jurídico administratiu centralista de la 
universitat espanyola en reconèixer en el número 10 de l'article 27 l’autonomia de les 
universitats. 
 
D'altra banda, l’Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en aplicació del títol VIII 
de la Constitució estableix en l'article 35 la competència plena de la Generalitat Valenciana en 
matèria d'ensenyament, sense perjudici del que disposa l’esmentat article 27 de la Constitució. 
 
En els termes previstos en la Llei de Reforma Universitària, l’autonomia de les universitats 
comprèn, entre altres aspectes, l’establiment i modificació de les seues plantilles, la selecció, 
formació i promoció de personal docent i investigador i d'administració i serveis, així com la 
determinació de les condicions en què ha de desenvolupar les seues activitats. 
 
La Llei 8/1980, de 10 de març, de l’Estatut dels Treballadors i, posteriorment, la Llei 9/1987, 
de 12 de juny, parcialment modificada per la Llei 7/1990, de 19 de juliol, delimita els àmbits 
de negociació, participació i funcions atribuïdes als sindicats més representatius, comitès 
d’empresa i juntes de personal. 
 
La Llei 9/1987 dóna instruccions per a la creació, en l’àmbit del personal funcionari, de la 
Mesa General de Negociació de l'Administració de l’Estat i de la Mesa Sectorial 
d'Universitats (articles 31 i 32). 
 
Des de l'aprovació de l'anterior reglament de la Mesa, s'ha produït l'aprovació per part del 
Govern Valencià dels Estatuts de la Universitat Jaume I, per mitjà del Decret 5/97 de 28 de 
gener, Estatuts que creen la Mesa Negociadora i la regulen en els seus articles 90 i 91, per la 
qual cosa es feia necessària la reforma de l'anterior redacció per a reflectir el mandat 
estatutari. 
 
D’altra banda, les funcions de la Mesa han de salvaguardar les competències que la legislació 
vigent i el Conveni Col·lectiu de les Universitats Públiques Valencianes atorguen als sindicats 
més representatius a les juntes de personal i comitès d'empresa respectivament. 
 
Article 1r Denominació, funcions i compètencies 
 
1. La Mesa Negociadora és l’òrgan col·legiat de participació en la determinació de les 

condicions de treball, mediació i negociació del personal que presta els seus serveis a la 
Universitat Jaume I. 

 
2.  Segons allò previst a l’article 32 de la Llei 9/87, d’òrgans de representació del personal al 

servei de les administracions públiques, i tenint en consideració l’àmbit competencial que 
com administració pública té la Universitat Jaume I, seran objecte de negociació a la Mesa 
Negociadora de la Universitat Jaume I les matèries següents: 

 



a)  Negociació dels projectes de plantilles de personal amb un horitzó superior a l’any, 
en la mesura en què ho permeten els escenaris derivats del Pla Plurianual de 
Finançament vigent, sense perjudici de les competències que la Junta de Govern 
atribuïsca a la Comissió d’Estudis i Professorat en matèria de plantilles del personal 
docent i investigador. 

b)  La determinació i aplicació de les retribucions dels funcionaris públics. 
c)  La preparació i el disseny dels plans d’oferta ocupació pública. 
d)  La classificació dels llocs de treball. 
e)  La determinació dels programes i fons per a l’acció de promoció interna, formació i 

perfeccionament. 
f)  Les iniciatives que es puguen prendre a la Universitat en matèries que afecten, 

d’alguna forma, a l’assegurament, complementació o millora de les prestacions 
socials. 

g)  Els sistemes d’ingrés, provisió i promoció professional dels funcionaris públics. 
h)  Les propostes sobre drets sindicals i de participació. 
i)  Mesures sobre salut laboral. 
j)  Les matèries que afecten, d’alguna manera, a l’accés a la funció pública, carrera 

administrativa, retribucions i seguretat social, o a les condicions de treball dels 
funcionaris públics. 

k)  Les matèries de caire econòmic, de prestació de serveis, sindical, assistencial, i en 
general totes aquelles altres que afecten a les condicions de treball i a l’àmbit de 
relacions dels funcionaris públics i les seues organitzacions sindicals amb 
l’administració. 

 
3. La Mesa Negociadora també exercirà totes aquelles funcions que li siguen encomanades, 

en virtut de les seues pròpies competències, per les juntes de personal i/o el Comitè 
d’Empresa. 

 
Article 2n Composició de la Mesa Negociadora 
 
1. En la Mesa Negociadora, són parts l'Administració de la Universitat Jaume I i la part 

social.  

2. L'Administració de la Universitat està representada pel mateix nombre de membres que la 
part social, nomenats per la Junta de Govern. Cal assegurar la presència dels vicerectors 
que tinguen assignades les competències de planificació i professorat, així com la 
responsable de la Gerència. 

3. Els membres de la part social, en nombre de vuit, seran designats pels respectius sindicats 
entre els representans de les juntes de personal i del Comitè d’Empresa. La composició 
d’aquesta part estarà determinada pel repartiment proporcional dels seus membres entre les 
organitzacions sindicals que hagen obtingut, almenys, el 10% de representació en les 
eleccions sindicals en l’àmbit de la Universitat Jaume I. En annex a aquesta acta queda 
reflectit el repartiment segons el resultat de les últimes eleccions sindicals. Per cada lloc de 
representació d’ambdues parts es podrà nomenar un membre  suplent. 

Mentre no es concrete una nova representació en virtut d’un procés electoral sindical, 
s’entendrà prorrogat el mandat de la representació de la part social.  

4. Tant la Universitat com cada una de les organitzacions sindicals representades en la Mesa 
poden incorporar a les reunions una persona que assessore als membres presents del seu 
sindicat. La designació d’aquesta persona, que actuarà amb veu però sense vot, haurà de 
comunicar-se al president, com a molt tard a l’inici de la sessió. 

5. La presidència serà designada per la persona que ocupe el càrrec de rector/a de la 



Universitat Jaume I. 
 
6. La secretaria l'ocuparà la persona que exercisca la funció de cap del Servei de Recursos 

Humans, que actuarà amb veu però sense vot, si de no és membre de la Mesa. 
 
 
Article 3r Règim de convocatòries 
 

Les convocatòries de la Mesa Negociadora podran ser ordinàries o extraordinàries. 
 

Seran convocatòries ordinàries les determinades pel calendari prefixat de negociació. Es 
faran, almenys, dues al any. 
 
La convocatòria de la Mesa Negociadora correspondrà a la presidència i caldrà notificar-la 
amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores, excepte en els casos d’urgència. A la 
convocatòria caldrà adjuntar l’ordre del dia. 
 
Podran fer-se convocatòries extraordinàries sempre que ho sol.licite l'Administració de la 
Universitat o qualsevol organització sindical que forme part de la Mesa Negociadora. Els 
sindicats que tinguen interès que se celebre una convocatòria extraordinària ho sol·licitaran 
a la Presidència de la Mesa, adjuntant-hi l’ordre del dia proposat per a la reunió. Aquesta 
reunió tindrà lloc entre  8 i 15 dies hàbils a comptar des del dia de la petició. 
 
Les convocatòries es remetran als membres de la Mesa i a les seccions sindicals per correu 
electrònic, excepte en aquells casos en què no siga possible, que es remetran per escrit.  
 
L’ordre del dia el fixarà la Presidència, tenint en compte l’estat de les negociacions i 
incloent-hi les peticions de qualsevol dels altres membres formulades amb l’antelació 
suficient. 

Article 4t. Constitució de la Mesa i funcionament de les reunions 

1. Per a la vàlida constitució de la Mesa es requerirà la convocatòria en forma, a més de la 
presència almenys de dos representants de l'Administració de la Universitat i la presència 
almenys de la majoria de la part social en la Mesa Negociadora. 

2.  Els acords s'han d'adoptar, quan siga posible, per consens de les parts representades en la 
Mesa Negociadora, si no és així, es sotmetrà a votació la qüestió dilucidada. 

Els acords es consideraran vàlids quan siguen subscrits per l’Administració de la 
Universitat i la majoria de la part social en la Mesa Negociadora i seran traslladats als 
òrgans competents per a la seua informació i/o ratificació. 

 
 
3.  La Mesa podrà constituir totes les comissions de treball que considere adequades, amb els 

objectius, composició i competències que estime adients. 


	PREÀMBUL 

