MODIFICACIO DEL BAREM DE CONCURSOS DE MERITS
PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DEL
PERSONAL D’ADMINISTRACIO 1 SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT JAUME 1

1. Introduccio

La Universitat Jaume I exposa en el seu pla estratégic 1 en les Linies de
Govern 2009, el compromis amb la promocié de la formaci6 orientada a
millorar la qualificaci6 professional del PAS.

En allo referent a la normativa, I’EBEP arreplega la necessitat de
proporcionar una formacié adequada als empleats ptblics, com un dret a la
formacié continua i a I’actualitzaci6 permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals. També 1’esborrany de la Llei per a 1’Ordenacio i
Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana dedica el capitol V del titol VI a la
formaci6 dels empleats publics. En aquest capitol recull el dret i el deure de
formaci6 com instrument per a millorar I’eficacia 1 la qualitat del servei als
ciutadans 1 per a la promocio6 professional dels empleats publics.

L’acord per a I’establiment d’un model de carrera professional del personal
al Servei de I’Administracié del Consell també estableix, com una de les
arees d’avaluacid, 1’adquisicié de coneixements i doceéncia mitjancant
I’assisténcia a activitats de formacid continua i especialitzada, relacionades
amb I’exercici professional.

2. Consideracions prévies

En diferents reunions de la Comissié de Formacio del PAS s’ha plantejat la
necessitat de dinamitzar i1 renovar diferents facetes de la formacio per tal
d’adaptar la formaci6 a les necessitats reals del personal, serveis, unitats 1
departaments 1, per altra, banda afavorir 1 motivar la participacid del
personal en les activitats de formacio

En aquest procés de dinamitzacié cal tindre en compte diferents
consideracions generals com:

e La formaci6 del personal contribueix, d’una banda, a la consecucié dels
objectius institucionals i a la millora de la qualitat 1 eficacia dels serveis
universitaris 1, una altra, facilita 1’adaptacio, el desenvolupament 1 la
promocid professional del personal.

e La formacidé és un instrument d’adaptacié a les incessants innovacions
tecnologiques 1 les noves formes d’organitzacid del treball que
s’esdevenen en I’entorn universitari.



També cal tindre en compte que la universitat compta amb una plantilla de
PAS més consolidada que en els darrers anys, en la que ha disminuit
notablement el nombre de funcionaris interins 1 temporals, amb una

formacid basica en temes relacionats amb el desenvolupament del seu lloc
de treball.

Amb I’experiencia que ens dona el desenvolupament dels anteriors plans de
formacid, les propostes arreplegades des de diferents ambits de la
Universitat, 1 algunes experiéncies observades en altres universitats
considerem dos els aspectes fonamentals en els que es pot incidir, en un
principi, per tal d’augmentar i motivar la participacid6 del PAS en les
activitats de formacio:

a) Durada del cursos.

En I’actualitat la majoria de les administracions publiques, i les universitats
entre elles, recullen en els seus plans de formacié cursos de curta durada 1
de tematica prou especifica i concreta, cursos que responen a les necessitats
del treball diari, i que per altra banda, degut a la seva curta durada,
interfereixen en menor grau en el treball del personal si es realitzen dins de
la jornada laboral, o en la conciliacié de la seva vida familiar o personal si
es realitzen fora de la jornada laboral. També considerem que la realitzacio
de cursos de curta durada afavorira la participacié d’un major nombre de
persones en els cursos de formacid 1 permetra a la vegada diversificar la ja
extensa oferta formativa, sobre tot en temes d’actualitzacid de
coneixements.

La formaci6 és un element dels items que es valoren en els concursos de
merits pero, en I’actualitat el barem dels concursos de merits no concedeix
punts als cursos de menys de 15 hores, la qual cosa fa que moltes vegades
s’allarge innecessariament la durada dels cursos, o per part del personal es
realitze un Unic curs innecessariament llarg, en compte de realitzar dos que
podrien redundar en una major eficacia en el seu lloc de treball.

Per les consideracions anteriors, caldria que els cursos de curta durada
tingueren recolzament en el barem dels concursos.

b) Caducitat dels cursos

Cal estudiar si en els barems de concursos de merits v—epesteions—
s’introdueixen diferents tipus de penalitzaci6 per 1’antiguitat de la formacid
rebuda, per afavorir d’aquesta manera la formacio recent i actualitzada.

En DP’actual barem dels concursos de merits de la nostra universitat se
puntua la formaci6 sense tindre en compte la data de la seva realitzacio,
amb la qual cosa es puntuen cursos que per el seu contingut obsolet ja no
contribueixen en cap manera a millorar I’eficacia del treball diari.



Per altra banda la introducci6 de la caducitat del cursos seria un factor més
de motivacid per a la formacid i1 fomentaria el reciclatge 1 actualitzacio del
personal.

3.Proposta

a) Cursos de formacio i perfeccionament

e En relacio a la durada del cursos proposem un canvi en el barem dels
concursos de merits en el que es puntua per hora de formaci6é en comte
de per cursos de determinada durada.
Es proposa valorar les hores de les accions formatives certificades a rad
de 0,02 punts per hora amb un minim de 3 hores per accié formativa i
un maxim de 100 hores per acci6é formativa

b) Cursos de valencia i idiomes comunitaris

Una vegada estudiada i1 valorada la proposta realitzada pel Servei de
Llengiies 1 Terminologia en el seu informe, en relacié a la puntuacio del
cursos de valencia i idiomes comunitaris es proposa:

e Valencia: aquest apartat es valorara amb 2,5 punts, segons la segiient
escala:

[Certificat de nivell C2 (superior): 1,25 punt.

[ICursos especifics: maxim 1,25 punt a rad de 0,01 punts per
hora d’acci6 formativa certificada amb un minim de 3 hores
per accid0 formativa 1 un maxim de 100 hores per accid
formativa.

e Idiomes comunitaris: aquest apartat es valorara amb 3,5 punts, segons la
seglient escala:

Nivell Al: 0,25 punts
Nivell A2: 0,50 punts
Nivell B1.1: 0,75 punts
Nivell B1.2: 1,00 punts
Nivell B2.1: 1,50 punts
Nivell B2.2: 2 punts
Nivell C1: 2,1 punts
Nivell C2.1: 2,2 punts



Nivell C2.2: 2,5 punts

D’un mateix idioma comunitari, no es pot obtenir mes de 2,5 punts.
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