
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACORD SOBRE EL CÓMPUT DE LA JORNADA LABORAL SETMANAL 
 

( Art 7.5 primer paràgraf del Pacte de les Condicions de Treball del PAS de la UJI ) 
 
 
 
 
1r.-Còmput jornada laboral 
 
El cómput de la jornada laboral es realitzarà setmanalment. L’eventual diferència fins a 
completar el còmput setmanal entre la jornada que haja de realitzar el personal per rac 
del lloc que ocupe i l'efectivament prestada, haurà de ser objecte de recuperació com a 
màxim dins de les quatre setmanes següents en què s'haja produït. 
 
La realització d'un còmput setmanal superior a l'establert, que no responga a la 
recuperació de temps no treballat, requerirà sempre l'autorització expressa del cap de 
servei o responsable de la unitat corresponent. 
 
2n.-Dies d'absència 
 
Quan per ser festiu algún dia entre setmana o per alguna de les incidències individuals 
mencionades en l’art 5 de la normativa complementària del sistema de gestió horaria, es 
produïsca una absència d'una jornada completa, implicarà la reducció del nombre 
d'hores a realitzar la setmana en qüestió, de la següent manera: 
 
 Per al personal amb jornada de 35 hores setmanals: Una absència d'un dia 
implica que en la dita setmana cal realitzar 7 hores menys. 
 
 Per al personal amb jornada de 37 hores i 30 minuts setmanals: Una absència 
d'un dia implica que en la dita setmana cal realitzar 7 hores 30 minuts menys. 
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