NORMATIVA PER A L’APLICACIO DE GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS
AL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME |
(Aprovada en la sessié num. 9 del dia 24 de mar¢ de 2011)

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat public (BOE de 13 d’abril),
estableix en I’article 24 que la quantia i estructura de les retribucions complementaries
del personal funcionari s’establiran per les corresponents lleis de cada administracio
publica, i s’atendran, entre altres, d’acord amb I’apartat d) els serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball.

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio
publica valenciana, estableix en I’article 76.d que les gratificacions per serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball i que, en cap cas, podran
ser fixes en la quantia ni periodiques en la meritacio, seran objecte de publicitat a la
resta del personal funcionari de I’organisme i a la representacio sindical.

El criteri general de I’UJI és el de compensacio de les hores realitzades fora de la
jornada normal de treball. No obstant aixo, hi ha certs serveis a I’UJI, que per la seua
propia funcio realitzen part de la seua jornada fora de I’horari ordinari de treball i
moltes vegades, és més convenient, en aquests casos, abonar el treball realitzat fora de
la jornada que compensar les hores, ja que es podria donar la circumstancia de deixar
insuficientment ates el servei en hores ordinaries de treball; a I’efecte merament
indicatiu, aix0 pot ocorrer en el SAC, en el Servei d’Esports, en el Servei de
Comunicacions i Publicacions, etc.

En el cas que es decidira retribuir-les, s’estableix el limit de retribuir com a maxim
el 50% de les hores realitzades, i la resta s’hauria de compensar. S’evitara, en la mesura
gue es puga, que la gratificacié es convertisca en un mecanisme habitual. Si en un
mateix servei s’utilitza habitualment la retribucio per la realitzacié de serveis
extraordinaris, s’estudiara la situacio del servei.

Si les hores realitzades fora de la jornada es compensen, la dita compensacié ha de
realitzar-se abans del 31 de mar¢ de I’any seglient en que s’han realitzat; en cas contrari,
excepte casos excepcionals i degudament motivats, ja no podra fer-se la compensacio.

En aquests casos, el personal d’administracid i serveis de la Universitat Jaume | podra
percebre gratificacions extraordinaries, provinents de:

1. Finangament no afectat (de I’UJI, entés com a linia zero 00000)

1.1  La Universitat Jaume | determinara en el seu pressupost la quantitat global
destinada a [I’assignacid de gratificacions extraordinaries per al personal
d’administracio i serveis.

1.2.  Les gratificacions per serveis extraordinaris al personal d’administracio i serveis
tindran caracter excepcional i només podran ser reconeguts aquells serveis que
préviament autoritze la Geréncia, en hores compreses fora de la jornada ordinaria de
treball, quan s’acorde que no pertoca la compensacié horaria prevista en la normativa
de compensacié horaria.



1.3 La sol-licitud d’autoritzacié de la realitzaci6 de serveis extraordinaris ha
d’incloure les dades seguents:

a) Descripci6 del treball que s’ha de portar a terme i justificacio de la necessitat de
realitzar-lo.

b) La proposta I’ha de fer el cap de la unitat on es pretén realitzar el servei extraordinari,
i s’ha de fer constar el nom del personal que realitzara el treball extraordinari, la
categoria i els complements del seu lloc de treball (grup/complement de
destinacié/complement especific) a I’efecte de poder verificar el compliment de les
condicions de treball de I’UJI i poder fer una correcta estimacio de I’import i necessitats
pressupostaries, si escau.

c) Estimacio prévia d’hores que ha de realitzar cada una de les persones proposades.

1.4  Les hores realitzades fora de la jornada ordinaria s’iniciaran una vegada
finalitzada la jornada i quan hagen transcorregut, almenys, trenta minuts des de
I’acabament d’aquesta, excepte si es realitzen a la finalitzacié de la jornada de
vesprada. Les dites hores seran objecte de seguiment segons el sistema de control
horari.

1.5  Una vegada realitzades les hores fora de la jornada ordinaria, el cap de la unitat
de qui va partir la sol-licitud ha de certificar I’efectiva realitzacid de les hores per
part personal proposat, amb indicacié expressa del nombre d’hores treballades que,
en tot cas, no ha de superar el nombre d’hores autoritzades. Aixi mateix, aquestes
han de figurar en el comput mensual del sistema de control horari com a saldo
positiu.

1.6 El personal d’administracié i serveis no pot realitzar, generant dret a
gratificacions economiques, mes de vuitanta hores extraordinaries en comput anual.

1.7 La retribucio de les gratificacions regulades en aquest apartat ha de tindre en compte
el complement de destinacid del personal que realitze el servei extraordinari, i s’ajustara
a aquesta taula:

Tipus Lloc de treball Preu per hora
1 Nivells CD 20 a 24 26 €
2 Nivells CD 17 a 19 24 €
3 Nivells CD 14 a 16 20 €

D’acord amb el pacte sobre les condicions de treball, al personal que ocupa un lloc que
té assignat un complement especific igual o superior a E045 en cap cas li correspon
compensacio en concepte d’exces horari ni de gratificacions.

Les dites quanties s’actualitzaran anualment amb la mateixa variacié que la resta de les
retribucions dels funcionaris publics d’acord amb la llei de pressupostos.



2. Financament afectat (externa a I’'UJI)

Participaci6 en projectes d’investigacio i treballs d’investigacio
(convenis/contractes a I’empara de I’article 83 de la LOU i altres convenis,
contractes, projectes d’investigacié de financament afectat)

El Ministeri d’Educacio del Govern d’Espanya entén que no es pot dissenyar un model
de modernitzacid de les universitats sense comptar amb accions que donen suport a la
carrera professional del PAS. Aquest col-lectiu ha de participar en el disseny d’accions
de millora, en el periode de negociacio i dins de I’'EU2015, a fi d’ajudar a incrementar
la capacitat del sistema universitari. Entre les accions que s’han de desenvolupar a la
universitat es poden destacar:

e Impulsar les relacions laborals del PAS que presten serveis en activitats concretes
d’investigacio a la universitat. Aquesta situacid, emmarcada en la futura llei de la
ciencia, la tecnologia i la innovacid, pretén dignificar la carrera professional dels
personal técnic dedicat a la gestié i al suport cientificotecnologic dels grups
d’investigacio. Per a aix0, hauran de considerar-se els costos induits per les millores
de mobilitat per a millorar técniques, per a participar en projectes d’investigacié on
la base siga I’evolucié metodologica i tecnologica, aixi com per a la seua formacié
continuada.

e Incentivar la participacio del PAS en iniciatives de creativitat i emprenedoria en el
marc de les politiques de potenciacio de la creacid d’empreses innovadores de base
tecnologica o de base en la innovacié académica mitjancant permisos especials
temporals.

S’autoritza la col-laboracié del PAS de la Universitat Jaume I, amb caracter
d’activitat complementaria al marge de I’horari habitual, en projectes d’investigacid
i treballs d’investigacié convenis/contractes a I’empara de I’article 83 de la LOU i
altres convenis, contractes, projectes d’investigacid, aixi com, suport a cursos,
jornades, congressos, etc., de finangcament afectat.

Aquesta col-laboracié complementaria ha de suposar necessariament un increment de la
jornada de treball establida, la qual sera objecte de seguiment mitjancant el sistema de
control horari. El dit excés sera objecte de seguiment segons el sistema de control
horari.

No obstant aix0, amb caracter excepcional i exclusivament per a aguelles
participacions a I’empara de I’article 83 de la LOU, es podra realitzar una part de la
dedicacio total prevista fora del lloc de treball sense arribar a superar el 50 % del total
dedicat al dit projecte. En aquests casos, el seguiment de la dedicacié es realitzara
mitjancant certificat del responsable del projecte de qué es tracte.

2.1 1 La participacid té els limits seguents:

- Quant a la duracié: no ha d’excedir la dedicacié del maxim de dotze hores
setmanals ni de quaranta mensuals.

- Quant a la remuneracio: en comput anual (exercici pressupostari) no pot excedir-
se la quantia maxima de la indemnitzacié per assisténcies que pot percebre el
personal que imparteix cursos de formacio dirigit a personal del grup Al, que



I’any 2010 era de 6.350,25 €.* Aquesta quantitat es revisara cada exercici, en la
guantia establida en els pressupostos de I’UJI.

2.2 2 La remuneracid anira a carrec del pressupost de despeses assignats per a cada
conveni/contracte en concret.

2.3 3 Mensualment, la persona responsable del projecte remetra al Servei de Gestio
Economica la documentacio corresponent perqué siga retribuida el personal que ha
participat.

2.4 4 El Servei de Gestio Economica remetra mensualment al Servei de Recursos
Humans una relaci6 en qué constaran els noms i les quanties que ha de percebre el
personal de I’UJI que ha participat en els dits projectes d’investigacid, al qual li
correspon percebre indemnitzacio per assisténcies, etc. Una vegada la dita relacio es
trobe en el Servei de Recursos Humans, aquest comprovara que el PAS que consta
en la relacio i que apareix com a perceptor de gratificacions extraordinaries per
participar en els dits projectes, ha realitzat un excés horari, ja siga per haver realitzat
el fitxatge dels dits serveis o per constar certificacio del responsable del servei.

2.5 5 El exercici de I’activitat de col-laboracié en aquests projectes no servira d’excusa
per a la inassistencia al seu lloc de treball, ni de retard, negligéncia o descuranca en
el seu exercici.

Respecte a les indemnitzacions economiques per rad del servei i gratificacions caldra
ajustar-se a allo que s’ha indicat en les bases de gestio i execucid del pressupost i en la
normativa propia de la Universitat Jaume | (remarcant el limit del 25% de retribucions
aixi com de 75 hores).

3. Serveis prestats fora de I’UJI

3.1 L’assistencia a accions formatives no dona lloc a cap tipus de compensacié. El
personal assistent, en cas de ser autoritzat, percebra, per part de la universitat, les dietes
que li corresponguen, aixi com, si escau, els drets d’inscripcio.

3.2 L’assistencia a qualsevol altra classe d’esdeveniments, com ara fires, mobilitat del
PAS, reunions, etc., quan siga autoritzada per la universitat, donara lloc, a més de les
dietes corresponents, a compensacié horaria 0 economica, segons pertogue, sempre que
hi haja un excés horari sobre la jornada normal de treball. EI temps emprat en el trajecte
d’anada o de tornada al lloc de celebraci6 de I’esdeveniment no sera compensat en cap
cas.

Aquesta normativa és un document de partida i mentre estiga vigent, cada any
pressupostari es realitzara un seguiment sobre la seua aplicacié i es traslladara a les
centrals sindicals amb representacié a I’UJI.

Resultants de multiplicar 75 hores per 84,67 € I’hora.



