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Introduccid

La Universitat Jaume | ha estat sempre interessada i compromesa amb la qualitat i excel-léncia en la
docéncia, la investigacio i la resta dels serveis que presta, com posa de manifest 1'aprovacio del Pla
Estratégic I’any 2000.

Assegurar uns parametres elevats de qualitat requereix, a banda d’altres qlestions, disposar de
professorat amb un nivell de preparacié i coneixements elevat que, juntament als resultats de les
recerques cientifiques i les habilitats docents, permeten transmetre el coneixement cap als i les joves
que estudien a la nostra Universitat, qiiestions aquestes que es veurien dificultades sense una
excel-1éncia en els serveis que li donen suport. Aquest aprenentatge és llarg i requereix un procés previ
de formacié. Per tant, cal I’adopcid de mesures per tal de suavitzar i anticipar el canvi generacional de
la forma més racional possible

En I’actualitat la Universitat Jaume | disposa de personal adequadament preparat, tant de joves com de
majors, tant de PDI com de PAS. Pel que fa al PDI aquesta universitat disposa de joves valors formats
tant en la docéncia com en la investigacid, i disposa també d’una plantilla de professors veterans que
sumen a la seua ampla formaci6 una dilatada experiéncia docent i investigadora i qué representen per a
la Universitat Jaume | un important capital huma. Resulta perfectament comprensible que alguns
d’aquests professors majors vulguen canviar la relacié que tenen actualment amb la universitat per una
altra menys compromesa, menys subjecta a calendaris i obligacions temporals.

La Universitat Jaume | amb aquest programa, vol també reconeixer i compensar, el compromis, la
dedicaci6 i I’excel-léncia de tot el personal que ha contribuit a la creacié i consolidacié de la
Universitat, fent-la referent en la docéncia, investigacio i gestié de serveis.

La Universitat Jaume |, conscient d’aquesta situacio entén que el relleu, s’ha de produir de forma
escalonada, per tal d’assegurar que no es ressentisca la qualitat de la docéncia i de la investigacio al si
de la institucio ni dels serveis que donen suport a la gestié de la Universitat, al mateix temps que
s’assoleix el rejoveniment de les plantilles.

A través d’aquest Programa, com una mesura més de la seua politica de personal, la nostra Universitat,
en I’Gs de la seua capacitat autoorganitzativa, dins del marc del Fons d’Accié Social, estableix un
incentiu de jubilacié voluntaria per al personal docent funcionari de carrera, per al personal docent i
investigador contractat i per al personal d’administracio i serveis.

El diferent marc normatiu aplicable d’una part al professorat dels cossos docents universitaris i d’altra,
al professorat contractat i al personal d’administracio i serveis, fa necessari distingir les condicions per
accedir en cada cas al programa d’incentivacio.



1. PROGRAMA D’INCENTIVACIO DE LA JUBILACIO VOLUNTARIA DEL PROFESSORAT
DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

1.1. Ambit d’aplicacié

A Aquest Programa d’incentivacio de la jubilacié es podran acollir voluntariament els professors i
professores de la Universitat Jaume I, que tinguen la condicié de funcionariat de carrera d’algun dels
cossos docents universitaris i que es troben en servei actiu o situacié assimilada a aquest, a més de
reunir els requisits legals per a sol-licitar la seua jubilacio voluntaria, que es declarara a sol-licitud de
part, sempre que la persona interessada tinga complerts els seixanta anys, i reconeguts trenta anys de
serveis efectius a I’Estat, segons I’establert en I’art 28.2.b) del Reial decret 670/1987, de 30 d’abril, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de classes passives de I’Estat.

Tot i aix0, és responsabilitat de les persones interessades consultar individualment la seua situacio
personal pel que fa a aix0 a I’administracio.

1.2. Percepcions

El professorat de la Universitat Jaume | que, d’acord amb aquest Programa, sol-licite la jubilacio
voluntaria percebra un incentiu economic i una gratificacié economica, segons les condicions segients:

1.2.1 Calcul de la quantia de I’incentiu economic

a) Es consideraran les retribucions integres anuals del professor o professora I’any en qué sol-licita la
jubilacio pels conceptes de sou base, triennis, complement de desti, component general del complement
especific, component per mérits docents del complement especific (quinquennis), complement de
productivitat (sexennis), pagues extraordinaries, i pel que fa als incentius propis i en el seu cas
retribucions addicionals del Decret 174/2002 (complement autonomic), es consideraran els dltims
meritats i si escau, per als professors procedents de cossos docents no universitaris, el component per
mérits docents del complement especific, establert en la disposicié addicional segona del RD 74/2000.

No es tindran en compte les retribucions derivades per la participacio en activitats de 1’article 83 de la
Llei organica d’universitats.

En qualsevol cas, tampoc seran tingudes en compte les retribucions percebudes per desenvolupar
carrecs académics ni les quantitats percebudes per serveis complementaris (tribunals, cursos, etc.).

b) Es calculara la diferéncia entre la quantitat resultant anterior i el limit maxim de percepci6 per a les
pensions pabliques, regulat en la Llei de pressupostos generals de I’Estat i el corresponent Reial decret
de desenvolupament de les seues previsions legals en materia de classes passives per a I’any en qué es
produisca la jubilacié. El limit maxim de percepci6 de les pensions publiques tambe es considerara
com a quantitat integra.

c) La quantitat resultant en el punt anterior, dividida entre dotze, s’abonara mensualment fins a
I’extinci6 de I’incentiu de conformitat amb el punt segiient. D’aquesta es descomptara la retencid
d’IRPF corresponent.



d) La quantia del incentiu s’actualitzara anualment en la mateixa proporcio al increment general de les
retribucions dels empleats publics; tot i aixo, aquest increment es regularitzara en el suposit que les
pensions experimenten un increment superior.

1.2.2 Duraci6 de la percepci6 de I’incentiu economic

a) L’incentiu de jubilacid es percebra fins que la persona complisca 70 anys o, en el seu cas, fins a la
finalitzacio del curs académic si aixi ho preveu la normativa, i sempre que perceba al mateix temps la
pensié de jubilacio.

b) La persona interessada acreditara documentalment amb caracter anual la condicid de pensionista.
1.2.3 Gratificacio economica

Consistira en una quantitat econdmica a tant algcada, que percebra el professorat si es jubila entre els 60
i 64 anys, que es rebra juntament amb I’Gltima ndmina. La quantia de la gratificacié a percebre per al
primer any de vigencia del programa figura en I’annex II.

1.1. Accés a la condici6 de professor emérit o professora emérita

La contractacio com a professorat emérit, aixi com la participacié en activitats de 1’article 83 de la Llei
organica d’universitats, sera incompatible amb I’acolliment a aquest Programa i la percepcié de
I’incentiu corresponent a la jubilacid.

1.2. Sol-licitud d’acolliment al Programa

Durant el primer trimestre de cada curs académic es procedira a consultar al professorat que puga ser
beneficiari d’aquest, per reunir les condicions legals de jubilacio, sobre la intencié d’acollir-se a aquest
el curs seguent.

Aqguestes consultes es realitzaran per tal d’adequar el pressupost de la Universitat Jaume | i estudiar els
efectes sobre la plantilla; només tindran caracter informatiu i en cap cas suposaran cap compromis per
al professorat.

En tot cas, la jubilacié només sera efectiva a I’inici del curs académic segiient al que es va sol-licitar la
jubilacié i 1’acolliment al programa, moment en qué s’han de reunir els requisits legals establerts.

La sol-licitud formal de jubilacié voluntaria i acolliment als beneficis del Programa d’incentivacié
haura de realitzar-se abans de 1’1 d’abril anterior a la data de jubilacid. Les sol-licituds de jubilacio6
hauran de formalitzar-se de conformitat amb el que estableix 1’article 1 del Reial decret 1859/1995, de
17 de novembre.



2. PROGRAMA D’INCENTIVACIO DE LA JUBILACIO VOLUNTARIA DEL PERSONAL
DOCENT 1 INVESTIGADOR CONTRACTAT | DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS

2.1. Ambit d’aplicacio

A aquest Programa d’incentivacio de la jubilacio es podran acollir voluntariament el personal docent i
investigador contractat amb caracter indefinit, aixi com, el personal d’administraci6 i serveis, amb la
condici6 de funcionariat de carrera o personal laboral fix de la Universitat Jaume |, sempre que es
trobe en servei actiu o situaci6 assimilada a aquest.

Aquest personal es podra acollir sempre que complisca amb els requisits establerts per a la jubilacié a
partir dels 60 anys i fins als 70, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent del régim
general de la Seguretat Social i del régim especial de la Seguretat Social de funcionariat civil de
I’Estat.

Tot i aixo0, és responsabilitat de les persones interessades consultar individualment la seua situacio
personal pel que fa a aix0 a I’administracio.

2.2. Percepcions

El personal docent i investigador contractat i el personal d’administracié i serveis de la Universitat
Jaume | que, d’acord amb aquest Programa sol-liciten la jubilacié percebran un incentiu economic i
una gratificacid economica, segons les condicions segients:

2.2.1 Calcul de la quantia de I’incentiu economic

al) En el personal docent i investigador contractat es consideraran les retribucions integres anuals que
perceba I’any en qué sol-licita la jubilacio, se n’exclouran, si és el cas, la percepcio de retribucions per
exercici de carrec academic i les quantitats percebudes, no consolidables, per qualsevol servei
complementari (tribunals, cursos, etc.). També s’exclouen les retribucions derivades per la participacio
en activitats de 1’article 83 de la Llei organica d’universitats.

a2) En el personal d’administracio i serveis es consideraran les retribucions integres anuals que perceba
I’any en que sol-licita la jubilacié, amb referéncia al lloc de treball del qual siga titular, excloses les
quantitats percebudes pels conceptes de gratificacions, hores extraordinaries i qualsevol tipus
d’indemnitzacions.

b) Tant en el cas al) com en el a2), es calculara la diferencia entre les quantitats resultants respectives i
I’import integre anual que perceba per la jubilacio, excepte que aquest import siga inferior a I’import
integre anual del grup de pertinenca en qué estiga integrada la persona en el moment de la jubilaci6
(segons annex), i en aquest cas sera aquest Ultim el que es prendra en consideracio per al calcul de la
diferencia.

¢) La quantitat resultant en el punt anterior, dividida entre dotze, s’abonara mensualment fins a
I’extincié de I’incentiu de conformitat amb el punt seglient. De la mateixa es descomptara la
corresponent retenci6 d’IRPF.



d) La quantia del incentiu s’actualitzara anualment en la mateixa proporcio al increment general de les
retribucions de les persones empleades publiques; no obstant, aquest increment es regularitzara en el
suposit que les pensions experimenten un increment superior.

2.2.2. Duracio6 de la percepcid de I’incentiu economic

a) L’incentiu de jubilacio es percebra fins que el treballador o la treballadora complisca 70 anys i
sempre que perceba al mateix temps la pensié de jubilacio.

b) La persona interessada acreditara documentalment amb caracter anual la condicié de pensionista.
2.2.3. Gratificacio economica

Consistira en una quantitat economica a tant alcada, que percebra el personal inclos en 2.1 ambit

d’aplicacid, si es jubila al complir els 65 anys d’edat, que es rebra juntament amb I’Gltima ndmina. La

quantia de la gratificaci6 a percebre per al primer any de vigéncia del programa figura en I’annex I1.

2.3.Incompatibilitats

La participacid en activitats de 1’article 83 de la Llei Organica d’Universitats sera incompatible amb
I’acolliment a aquest Programa i la percepcié del corresponent incentiu a la jubilacio.

2.4.Sol-licitud d’acolliment al Programa

Durant el tercer trimestre de cada any es procedira a consultar el personal d’administracio i serveis que
poguera ser beneficiari d’aquest Programa, per reunir les condicions legals de jubilacid, sobre la seua
intencid d’acollir-se al mateix I’any segiient. Aquestes consultes es realitzaran per tal d’adequar el
pressupost de la Universitat Jaume | i estudiar els efectes sobre la plantilla; només tindran caracter
informatiu i en cap cas suposaran cap compromis per al treballador o treballadora.

La sol:licitud formal de jubilacio i acolliment als beneficis del Programa d’incentivacio haura de
realitzar-se amb tres mesos d’antelacio a la data prevista per a aquesta.

El personal docent i investigador contractat haura de presentar la sol-licitud d’acolliment al programa
amb la data d’efectes i en els terminis previstos per al professorat funcionari.

Disposicions comuns per a tot el personal inclos en els ambits d’aplicaci6 del programa

Primera.-Per poder ser beneficiari d’aquest programa, hi haura que haver prestat un minim de 15 anys
de servei a temps complet a la UJI.

Segona.-Si alguna persona beneficiaria tinguera dret a percebre algun premi o gratificacid per jubilacio
distint al previst en aquest programa, haura d’optar, tenint en compte que només es podra rebre un
premi o gratificacio pel fet de la jubilacio, amb carrec als pressuposts de la UJI.

Tercera.-La quantia de la gratificacié econdmica per incentivacié a la jubilacio, correspondra a I’edat
que tinga la persona beneficiaria en el moment que fase efectiva la jubilacio.



Quarta.- El personal acollit a aquest programa, tindra a tots els efectes la condicié de personal jubilat
de la Universitat Jaume | i gaudira, en les condicions que previa negociacié s’estableixquen dels
serveis socials que la Universitat oferisca al seu personal.

Disposici6 addicional

Las places de la relaci6 de llocs de treball del personal docent i investigador, i d’administracid i serveis
corresponents a titulars que s’hagen acollit al Programa d’incentiu a la jubilacié de la Universitat
Jaume I, podran ser amortitzades d’ofici, previa negociaciéo amb les organitzacions sindicals.

La reposicio de places resultant de I’amortitzacio anterior haura de ser, en el seu cas, proposta pel
vicerectorat competent en temes del personal docent i investigador, prévia peticid del departament i
atenent als criteris establerts en cada moment com a normativa d’organitzacié docent; i pel vicerectorat
competent en temes del personal d’administracié i serveis, per la substitucid del personal
d’administracio i serveis, atenent també a criteris d’estructura de places de les unitats. En ambdos casos
caldra I’informe preceptiu favorable de disponibilitat pressupostaria i prévia negociacié amb les
organitzacions sindicals.

Disposici6 transitoria primera

Aquest Programa d’incentivacid entrara en vigor i sortira efectes economics a partir de les jubilacions
que es facen efectives, des de I’aprovacioé d’aquest programa pel Consell de Govern, per al personal
d’administracio i serveis, i segons I’establert en el paragraf tercer de 1’1.3 d’aquest programa per al
professorat dels cossos docents universitaris i per al personal docent i investigador contractat amb
caracter indefinit. S’autoritza a la Geréncia per adaptar els terminis previstos en aquest Programa, de
manera que permeta I’aplicacid en I’exercici d’enguany.

Disposici6 transitoria segona

1. Aquest Programa, que té vocacio de continuitat, s’aprova per als cursos 2010/11 i 2011/12. Al
Ilarg d’aquest periode, se sotmetra a revisio una vegada avaluat I’impacte o si es produeixen canvis
en la legislaci6 que se li aplica.

2. Aguest incentiu no sera aplicable a les jubilacions per incapacitat.

Castell6 de la Plana, a 22 de gener de 2010

Per la representacio de les Centrals Sindicals, Per I’administracio de la UJI,



Annex |. Informacié per al professorat contractat i el personal d’administracid i serveis inclosos en el
régim general de la Seguretat Social.

Import integre anual segons grup de pertinenca per a I’any 2010

Grup Import integre anual
Al 34.526,80
A2 30.512,77
B 26.718.89
C1 23.434,34
C2 18.540.45
E(Llei 30/78) 15.807,20

Aquestes quantitats s’adequaran cada any, en aplicacio del que s’estipule en la Llei de pressupostos generals
de I’Estat.

Per a 1’any 2010, el Reial decret 2005/2009, de 23 de desembre, sobre revaloracié i complements de pensions
de classes passives per a 1’anys 2010, assenyala que els efectes de les disposicions de 1’art. 43, de la Llei de
pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2010 el limit maxim de percepci6 de pensions publiques queda
fixat on 34.526,80 euros integres anuals (en aquesta quantitat queda comprés tant 1’import de les mensualitats
ordinaries com el de les pagues extraordinaries que pogueren correspondre).

Annex Il. Gratificacions economiques any 2010

PDI, cossos docents. PDI contractat i PAS
Edat [Indemnitzacié Edat Indemnitzacio
60 9.141,73 65 9.141,73
61 6.709,88
62 5.722,42
63 5.429,53
64 4.992,55

Aquestes quantitats s’adequaran cada any, en aplicacio del que s’estipule en la Llei de pressupostos generals
de I’Estat per al increment de les retribucions dels empleats publics.



