
ACORD COMPLENTARI DE DATA 23 DE JUNY DE 2008, ENTRE 
L’ADMINISTRACIÓ DE LA UNIVERSITAT JAUME I, I ELS SINDICATS PRESENTS 
EN LA MESA NEGOCIADORA, SOBRE EL PROGRAMA D’INCENTIVACIÓ A LA 
JUBILACIÓ. 
 
Reunits a la sala de juntes de l’edifici de Rectorat i Serveis Centrals de la Universitat 
Jaume I, les persones que signen aquest document 
 
 

ACORDEN 
 
 
Primer.- El personal que amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquest programa, s’haja acollit 
a la jubilació parcial, serà beneficiari, si compleix la resta de requisits, únicament de la 
gratificació econòmica. 
 
Segon.- El personal laboral, que a la signatura d’aquest acord estiga incurs en un procés de 
funcionarització i si es funcionaritza, arribat el moment de la jubilació, si es produeix als 65 
anys, podrà optar entre la gratificació prevista en el conveni col·lectiu del personal laboral o la 
prevista en el programa d’incentivació a la jubilació. 
 
Tercer.- Les disposicions legals aplicables per la jubilació del professorat dels cossos docents 
universitaris i del personal d’administració i serveis, son distintes, els primers amb seixanta anys 
d’edat i amb 30 anys de servei poden jubilar-se, mentre que l’altre personal ha de tenir els 65 
anys d’edat, a excepció del personal que haja tingut la condició de mutualista abans de l’1 de 
gener de 1967. La legislació produeix per tant, situacions distintes a personal de la UJI, per la 
qual cosa, una vegada en marxa el programa d’incentivació a la jubilació, s’estudiaran fórmules 
compensatòries per a un tractament més equitatiu entre el professorat dels cossos docents 
universitaris i del personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I, que podria 
consistir per al personal d’administració i serveis , en una reducció horària de dedicació 
progressiva dels 60 al 65 anys. 
 
 
Castelló de la Plana, a 23 de juny de 2008 
 
 
Per la representació de les Centrals Sindicals,  Per l’administració de la UJI, 
 


	ACORDEN 

