‘ Qiiestionari d’avaluaci6 general de les

OFICINA DE COOPERACIO estades en practiques de la titulacid
INTERNACIONAL (a emplenar per I’entitat d’acollida)
UNIVERSITAT TEDUCATIVA
JAUME-I Curs 2009/2010

Empleneu aquest qilestionari per avaluar les practiques de cadascuna de les titulacions que heu acollit."
Aquesta informacié ens sera de gran utilitat per programar les practiques de 1‘any proper. Després
d’emplenar-lo, I’heu de lliurar a I’Oficina de Cooperacié Internacional i Educativa.

Dades generals
Titulacio: ...

Entitat: ... CIF: ..

NTTo 103 V7ANo1 5 A 14 121 S

RESPONSADIC O SUPCIVISOI/A: ..o
Num. d’estudiants/tes UJI que han fet practiques durant el curs 2009/10 en la vostra entitat: ...

Numero d’estudiants/tes que s’han inserit laboralment posteriorment en la vostra entitat: * ............

Valoracio dels diferents apartats d’acord amb la segiient escala

1 2 3 4 5

Totalment en desacord  En desacord Indecis D’acord Totalment d’acord
Molt poc satisfet Insatisfet Indecis Satisfet Molt satisfet
Valoracio global

1. Grau de satisfacci6 global amb les estades en practiques |:|
2. Tornareu a acollir alumnes en practiques el proper curs? 1St "I No

3. Perque? ...

Valoracio parcial

Coordinacio tutor/a-supervisor/a
a) Coordinacio entre el tutor/a i el supervisor/a
b) Altres (indiqueu-les):

Organitzacio de les practiques
a) Informaci6 prévia sobre la titulacio i tipus de tasques a desenvolupar
b) Adequacid dels torns de practiques al llarg del curs
¢) Adequacid6 de la durada de les practiques (nombre d’hores totals)
d) Satisfacci6 amb 1’Oficina de Cooperacid Internacional i Educativa
e) Avaluacio académica de les practiques (informes, memories, etc.)
f) Altres (indiqueu-les):

Nivell dels estudiants/tes
a) Coneixements tedrics de la seua especialitat
b) Destreses, habilitats practiques
¢) Metodologies, instruments, procediments de treball
d) Motivaci6 per aprendre

! L'ha d’emplenar el supervisor o el cap de recursos humans de I’entitat (només un qiiestionari per titulacié en cada curs
académic) i enviar-lo a: Universitat Jaume I. Oficina de Cooperaci6 Internacional i Educativa - Area d’Inserci6 Professional. Av.
Sos Baynat s/n, 12071 Castello de la Plana.

% Per exemple, amb contracte laboral en practiques, per obra o servei, beques.
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¢) Habilitats socials

f) Capacitat d’adaptacio

g) Capacitat de treballar en equip
h) Capacitat critica i de reflexid
1) Informatica d’usuari

j) Idiomes estrangers

k) Altres (indiqueu-les):

Les tasques / El projecte
a) Grau de satisfaccié amb les tasques/pla/projecte desenvolupats
b) Planificacio inicial de les tasques a desenvolupar
¢) Grau de compliment del pla de treball
d) Adequaci6 de la formacio6 rebuda en la carrera a les tasques a desenvolupar a 1’entitat
e) Altres (indiqueu-les):

L’aportacio de les practiques al desenvolupament professional de I’estudiant
a) Els estudiants/tes han aprés a manejar-se amb desimboltura en I’ambient laboral
b) Han conegut I’organitzacié/funcionament intern de 1’entitat i han adquirit una visio
general
c) Les practiques els han permés ampliar les seues opcions professionals
d) Les practiques els han aportat experiéncia laboral
e) Han ajudat a desenvolupar competéncies variades
f) S’han apropat al mon professional de la seua carrera/especialitzacid
g) Les practiques les han facilitat la practica de llengiies estrangeres
h) Altres (indiqueu-les):

Aportacio de les practiques a ’entitat

a) Eltreball que han desenvolupat els estudiants/tes ha sigut util per a 1’entitat

b) Tindrem en compte els estudiants en futures seleccions de personal/incorporacions a
la borsa de treball

c) Els estudiants/tes han afavorit el reciclatge 1 son una font d’informacio i actualitzacio
de coneixements per als professionals de 1’entitat

d) Les practiques han servit perque ’entitat s’aprope a la Universitat i la conega millor

e) Altres (indiqueu-les):

Suggeriments de millora sobre el Practicum i la vostra entitat que voleu aportar:

(Firma 1 segell de I’entitat)
Castello de la Plana, ... [« I de 20....
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