


Fundacién Universitat
Jaume I- Empresa (FUE)

Tiene por objeto promover y
fomentar la cooperacién en
investigacion y docencia entre la
Universitat Jaume | y su entorno
socioecondmico y empresarial.

Sus actividades son:

= Becas para practicas en el
extranjero: Programa Leonardo da
Vinci.

Cursos de formacién para
universitarios.

Masters y cursos de postgrado.
Estancias laborales de estudiantes
en empresas: para titulados.
Campus Virtual:
http://www.fue.uji.es/campus/

OIDVANNA

ENRIC SOLER I GODES

Fundaciéon Universitat Jaume |-
Empresa

Campus de la Carretera de Borriol,
Edificio B, 2° piso

12080 Castellon

Teléfono: + 34 964 729 161
Fax: + 34 964 729 156

B http://www.fue.uji.es
B E-mail: info@fue.uji.es

Fundacién Catedra Enric Soler i
Godes

La Fundacion Céatedra Enric Soler i
Godes se cred con la intenciéon de
rendir homenaje al maestro Soler i
Godes, crear un espacio que fomente
la relacion entre la Universidad y la
enseflanza no universitaria, favorecer
las investigaciones didacticas y
pedagodgicas, fomentar la innovacion
educativa en todos los aspectos
vinculados a la renovacion
pedagodgica y a la creacion de
materiales didacticos, con la finalidad
de ir construyendo la escuela
valenciana.

Su creacion ha sido posible gracias
al acuerdo al que llegaron el
Ayuntamiento de Castellén de la
Plana, la Diputacién de Castellon, la
Universitat Jaume | de Castellon y
Juan Enrique Soler Patifio, heredero
de Enric Soler i Godes.

La sede de la Catedra Enric Soler i
Godes esta situada actualmente en
los locales creados y acondicionados
per la Universitat Jaume | en el
Edificio B del campus Borriol.

HORARIO:

De Lunes a viernes de 8’30 a 14’30

B E-mail:fcesg@mail.uji.es

—



Sociedad de Amigos y Antiguos
Alumnos de la UJI (SAUJI)

Constituye el vinculo de conexién
permanente entre las personas que
fueron miembros de la comunidad
universitaria y que quieren continuar
siéndolo, asi como de aquellas
personas que no son universitarios
0 que han estudiado en otra
universidad, pero que quieren
mantener una relacion de proximidad
con la Universitat Jaume |I.
En SAUJI son bienvenidas todas las
personas con independencia de su
grado o de su procedencia
académica.

La SAUJI proporciona a las personas
asociadas facilidades informativas,
econOmicas y de acceso a los
recursos de la UJI y de otras
instituciones con las que se colabora.
En lineas generales, los socios de
SAUJI tienen las mismas ventajas
que cualquier otro miembro de la
comunidad universitaria (préstamo
de libros de la Biblioteca, acceso al
servicio de deportes, acceso a la
mediateca, etc.), asi mismo,
disfrutan de descuentos en cines,
teatros, cursos y de abundante
informacién sobre temas formativos
y culturales que tienen lugar en la

HORARI:

Universitat Jaume | y en el resto de
universidades espafiolas y europeas.
Los socios que lo solicitan también
reciben ofertas de trabajo.

uJji
Societat d’Amics i Antics
Alumnes de la Universitat Jaume |

Sociedad de Amigos y Antiguos
Alumnos de la Universitat Jaume |
(SAUJN

Servei de Comunicacio6 i Publicacions

Edific. Rectorat, planta baixa
Campus del Riu Sec. Universitat
Jaume |

12071 Castell6 de
Tel. 964 729 481

la Plana

De dilluns a divendres de 12 a 14 h.

S(0]27A\24[0FN Miércoles de 17 a 20 h.

C/ lsaac Peral, n° 10, 2° Pta. 10
12001 Castellon de la Plana
Tel.: +34 964 227 548

B http://www.sauji.uji.es/

B E-mail: sauji@uji.es

Fundaciéon Penyagolosa para el
Desarrollo Rural

La Universitat Jaume | impulsa desde
su creacion la relaciéon con su entorno
y ha manifestado su compromiso
por impulsar un mayor dinamismo
dentro del mundo rural. La Fundacion
Penyagolosa para el Desarrollo Rural
es una de las ultimas iniciativas que
demuestran esta implicacion de la
Universitat.

La Fundacién Penyagolosa para el
Desarrollo Rural esta formada por
Intercoop, la Federaciéon de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado,
la Unio de Llaurdors i Ramaders y la
Universitat Jaume |, y tiene, entre
sus objetivos, fomentar un futuro
sostenible, potenciar la formacion y
la investigaciéon en el mundo rural,
asi como la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacioén y la
comunicacion en este ambito, entre
otros aspectos.



Fundacion ISONOMIA

La Fundacién Isonomia para la
Igualdad de Oportunidades nace con
el objetivo principal de crear redes
estables de intercambio de
experiencias desde la Universitat a
la sociedad y viceversa. La
Universitat Jaume | pone en marcha
estos proyectos que pretenden la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres social,
econdémica, laboral, educativa y
culturalmente desfavorecidas.

QUE ES... Isonomia, el nombre
proviene de la transcripcion de la
voz griega, cuyo significado es
igualdad de derecho, igualdad
politica, democracia. Pensamos que
titular de ese modo un proyecto
NOW (acrénimo de New
Opportunities for Women), era
idoneo por cuanto éstas son
Iniciativas de Empleo del Fondo
Social Europeo, cuyo objetivo es
abrir a las mujeres un campo de
Oportunidades, amplio, para
intervenir en igualdad de condiciones
que los hombres en el ambito
publico.

La Entidad publica Responsable de
su desarrollo es la Universidad Jaume
| de Castellon (UJI), a través del

Seminario de Investigacion
Feminista, que actiia como entidad
promotora dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion y
Planificacion.

Isonomia, se ajusta a las
orientaciones sefaladas tanto en el
Libro Verde, Vivir y trabajar en la

Empleo, respecto a la posibilidad de
paliar las "dos o mas velocidades"
de adaptacion de las mujeres a los
cambios, aparejados a la irrupcién
de las nuevas tecnologias en nuestra
cotidianidad, previsibles en un futuro
que ya ha puesto el pie en nuestro
presente.

La proyeccion de Isonomia recae no
so6lo sobre las beneficiarias directas,
sino sobre distintos sectores de
intervencion de diferente alcance,
que garantizan la sinergia de las
acciones, la transferencia de las
buenas practicas, la amplitud del
efecto multiplicador, asi como el
enfoque abajo-arriba.

e Tel.: 964 729 134

Seminario de Investigacion Feminista

Este seminario tiene su labor
principal en la realizacién de trabajos
de investigacion que aborden los
problemas actuales de la mujer y
que aporten posibles soluciones y
vias de mejora.

sociedad de la informacion: prioridad
para las personas, como en el Libro
Blanco de la Comisién sobre
Crecimiento, Competitividad y

Organizan cursos, grupos de trabajo
y conferencias y editan las revistas
ASPARKIA y Dossiers Feministas, de
periodicidad anual.



