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VII PREMI D’INVESTIGACIÓ DEL  
CONSELL SOCIAL DE LA 

UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ 
 

MODALITAT: TREBALL D’INVESTIGACIÓ 
 

Any 2005 
 

 
El Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló, amb el propòsit de 
fomentar la investigació universitària en general i, especialment, en aquesta 
Universitat, acorda convocar la VII edició del: 
 
«Premi d’Investigació Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló» 

Modalitat: Treball d’Investigació 
 
Les bases d’aquest premi són les següents: 
 
1. Es valoraran, inicialment, les iniciatives en l’àmbit de la investigació de les 

àrees de Ciències Jurídiques i Econòmiques; Humanes i Socials, i Tecnologia 
i Ciències Experimentals, en aspectes que puguen ser rellevants per a l’entorn 
socioeconòmic de la província de Castelló. 

 
De manera particular es tindran en compte els aspectes següents: 

 
a) Capacitat innovadora del treball, així com l’originalitat 
d’aquest. 
 
b) Capacitat de generació de riquesa i de desenvolupament 
economicosocial. 
 
c) Repercussió social, econòmica i industrial en l’àmbit abans 
assenyalat. 
 
d) El premi es dirigirà a llicenciats i diplomats de la Universitat 
Jaume I de Castelló, o a persones que estiguen, o hagen estat, 
vinculades a la mateixa. 
 
e) El premi té una dotació de 10.000 euros. 
 

2. Els treballs s’han de presentar, en dos exemplars, en sobre tancat, dirigit al 
Consell, sota el procediment de lema i plica, que ha de contindre nom o 
noms, l’adreça i el telèfon si hi hagués. Ha de reunir els requisits següents: 
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a) Ha de contindre un resum del treball amb una extensió màxima de 
1.000 paraules o 2.500 caràcters. 

 
b) L’extensió del treball no pot ser inferior a 150 pàgines, ni superior 
a 250, amb un tipus de lletra Times Roman de 12 punts, amb 
interlineat senzill. 

 
c) S’ha de incloure una llista de paraules clau per a una millor recerca 
dels revisors. 

 
d) L’autor ha de donar el codi UNESCO en el que s’emmarca el seu 
treball. 

 
e) Ha de respectar-se l’anonimat de l’autor o dels autors; el jurat pot 
excloure els qui no complisquen aquest requisit. 

 
 
3. Es pot concursar a títol individual o col·lectiu; en ambdós casos, ha 

d’acreditar-se la condició universitària en l’UJI, del concursant si és 
individual o, d’almenys el 50% dels membres del col·lectiu, en l’altre cas. 
En el cas que el treball presentat s’haja realitzat en consorci amb diverses 
organitzacions (institucions, altres investigadors, etc.) ha de ressenyar-se, 
exactament, quina és la participació dels autors i de la resta dels membres del 
consorci. 

 
 
4. El resultat del concurs es donarà a conèixer dins dels quatre mesos de la 

presentació dels treballs i la decisió del jurat serà inapel·lable. 
 
 
5. Els treballs premiats passaran a ser propietat, amb tots els drets, de la 

Universitat i quedaran a disposició del Consell Social de la mateixa, que 
procurarà l’adequada difusió del contingut d’aquests mitjançant la publicació, 
amb referència explícita de l’origen del premi. No es podrà exigir la 
devolució dels originals presentats. 

 
 
6. El termini d’admissió dels treballs finalitza el dia 17 d’octubre del 2005, a les 

12 hores, i s’han de presentar a la seu del Consell Social, ubicada al campus 
del Riu Sec. 
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7. El jurat estarà compost pel president del Consell Social; el rector de la 
Universitat Jaume I de Castelló; els dos vicepresidents del Consell Social 
d’aquesta Universitat, el vicerector d’Investigació i Postgrau, el president de 
la Confederació d’Empresaris de Castelló i el president de la Cambra de 
Comerç, Indústria i Navegació de Castelló. El secretari del jurat serà el del 
Consell Social. 
El jurat pot demanar l’opinió d’assessors o revisors dels treballs presentats. 

 
 
8. El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i de declarar desert 

el premi. 
 
 
Castelló de la Plana, 15 d’abril de 2005 


