TRABAJO

	Cuestionario de Clima Laboral 
(CLA) - 2003

	Autor/a
	S. Corral y J. Pereña

	Administración
	Colectiva

	Duración
	30 minutos

	Aplicación
	Adultos en el entorno laboral

	Significación
	El CLA es un cuestionario elaborado por TEA Ediciones para evaluar el clima laboral de las empresas y las organizaciones. Considera dos grandes dimensiones: Empresa y Persona. Agrupadas en estas dos grandes dimensiones, el CLA permite evaluar 8 variables diferentes: Organización, Implicación, Innovación, Información, Autorrealización, Condiciones, Relaciones y Dirección. Además, la combinación de los elementos más representativos ofrece una puntuación global de Clima laboral. El cuestionario consta de 93 elementos a los que se contesta de forma rápida y sencilla. Se obtienen siempre resultados por grupos de sujetos evaluados, no por personas, a partir de criterios de clasificación que define el propio cliente, lo que permite comparar el clima existente en diferentes departamentos, grupos de edades, niveles jerárquicos, etc.Hay tres formas de aplicación y corrección: A) Contestando sobre hojas de corrección mecanizada y enviando éstas a TEA Ediciones para ser procesadas; B) Contestando sobre las mismas hojas y después introduciendo las respuestas en el formulario existente en nuestra página web, para lo cual se facilita una clave de acceso personal. Se consume un uso por sujeto y los resultados se obtienen de forma inmediata cuando el usuario da la orden de que se procesen. C) Contestando directamente al cuestionario por ordenador, lo que hace que no se necesite la hoja de respuestas y también permite obtener los resultados al finalizar las aplicaciones. Se consume un uso por cada persona que responde.TEA Ediciones ofrece también con carácter optativo un extenso informe interpretativo en el que se comentan los resultados derivados de los datos del cliente.

	Composición
	Manual. Cuadernillo. Hoja de perfil. 6 Plantillas de corrección. Hoja de respuesta. 1 disquet.


	Professional and Managerial Position Questionnaire

(PMPQ) - 2000

	Autor/a
	S. Morton McPhail, J. L. Mitchell, P.R. Jeanneret y R. C. Mecham.

	Significación
	 The PMPQ has been designed and written so it can be used to analyze professional, managerial, and related jobs, including those often labelled as technical scientific, or staff positions. Especially for technical jobs of a nonsupervisory nature, some items not apply.

	Composición
	Job analysis manual. PAQ interview guide. Quadern


	Inventario “Burnout” de Malasch

(MBI) - 1997

	Autor/a
	C. Maslach y s. E. Jackson

	Administración
	Individual y colectiva

	Duración
	Variable, 10 a 15 minutos

	Aplicación
	Adultos

	Significación
	Evaluación de tres variables del síndrome del estrés laboral asistencial: cansancio emocional, despersonalización y falta de autorrealización personal. 

	Composición
	Manual. Encuesta al personal de servicios humanos


	Fleishman Job Análisis Survey

(F-JAS) - 1992

	Autor/a
	E. A. Fleishman y M. E. Reilly

	Composición
	Cognitive abilities, psicomotor abilities, physical abilities and sensory/perceptual abilities


	Position Analysis Questionnaire

(PAQ) - 1991

	Autor/a
	S. Morton McPhail, P.R. Jeanneret, E. J. McCormick y R. C. Mecham.

	Significación
	The Position Analysis Questionnaire (PAQ) is a structured job analysis questionnaire that measures job characteristics and relates them to human characteristics, rather than describing the tasks, technologies, or duties of jobs.

	Composición
	Job analysis manual. Technical manual. Users manual. Position análisis questionnaire.


	Escala de Calificación de Personal

(ECP) - 1988

	Autor/a
	A. Cordero y M. V. de la Cruz

	Administración
	Colectiva

	Significación

	Apreciar ciertas características que se consideran fundamentales en funciones de responsabilidad y mando. Contiene 9 factores: aceptabilidad, capacidad de análisis, capacidad de mando, capacidad para tomar decisiones, capacidad de organización, sentido de responsabilidad, adaptabilidad, conocimiento del trabajo y conocimientos generales de la organización.

	Composición
	Manual. Cuadernillo. Hoja de anotación.


	Work Values Inventory

(WVI) - 1970

	Autor/a
	D. E. Super

	Significación 

	The WVI was developed to meet the need for a means of assessing the goals which motivate man to work. It is designed to measure the values which are extrinsic to as well as those which are intrinsic in work, the satisfactions which men and women seek in work and the satisfactions which may be the concomitants or outcomes of work. It seeks to measure these in boys and girls, in men and women, at all age levels beginning with adolescence and at all educational levels beginning with entry into junior high school. It is, both in the variety of values tapped and in the ages for which it is appropriate, a wide-range values inventory.
Scales: Creativity, management, achievement, surroundings, supervisory relations, way of life, security, associates, esthetics, prestige, independence, variety, economic return, altruism and intellectual stimulation.

	Composición
	Manual. Quadern de respostes.


	Adaptació curricular. Aplicació informática. 

NAC-ACS- (2001)

	Autor
	Cristóbal Saborit Mallol; Juan Pedro Julián Marzá, Antoni Vaquer Chiva

	Significación
	La base de dades NAC-ACS és un instrument llargament esperat pels professionals que intervenen en els camps de les NEE (psicòlegs i pedagogs escolars, logopedes, professors d'educació especial, mestres, professors d'ESO...) en els nivells d'educació infantil, primària i secundària obligatòria. Permet registrar les dades dels centres i les dades personals dels alumnes amb avaluació psicopedagògica, realitzar l'informe tècnic psicopedagògic d'avaluació, el dictamen d'escolarització d'alumnes amb NEE (model oficial)... entre moltíssimes altres utilitats

	Composición
	Llibe y CD-ROM


SELECCIÓN DE PERSONAL 

	Baterías de Pruebas de Admisión (niveles 1 y 2)

(BPA) – 1999, 1991, 1985

	Autor/a
	N. Seisdedos

	Administración
	Individual o colectiva

	Duración
	19 minutos (Nivel 1) y 14 minutos (Nivel 2) de trabajo efectivo.

	Aplicación
	Adolescentes y adultos.

	Significación
	Esta batería se destina a la selección de candidatos a puestos de trabajo preferentemente de tipo administrativo. Se presenta en dos niveles. El Nivel 1 está formado por pruebas de conocimiento y comprensión de palabras, rapidez perceptiva, capacidad de clasificación, conocimientos aritméticos y rapidez de cálculo. El Nivel 2 está formado por pruebas de atención, resistencia a la monotonía, método y orden.

- Nivel 1: apreciación de conocimientos de ortografía, vocabulario, archivo y cálculo; rasgos aptitudinales conexos: inteligencia general, aptitud verbal y numérica, capacidad perceptiva, atención, retentiva, orden y codificación.

     - Nivel 2: medida de la atención, resistencia a la monotonía y método-orden en tareas de tipo administrativo: comprobación de documentos, alfabetización, archivo y clasificación.

	Composición
	Manual. Cuadernillo BPA 1. Cuadernillo BPA 2. Hoja de respuestas. Plantilla de corrección BPA 1. Plantilla de corrección BPA 2. Plantilla órdenes de oficina forma 2.


	Test de Aptitudes Administrativas II 

(GCT) - 1989

	Autor
	The Psychologial Corporation Staff

	Administración
	Individual y colectiva 47 minutos de trabajo efectivo; 80 minutos aproximadamente, incluyendo la lectura de instrucciones y corrección.

	Duración
	47 minutos de trabajo efectivo; 80 minutos aproximadamente, incluyendo la lectura de instrucciones y corrección.

	Aplicación
	De 14 a 17 años y adultos 

	Significación
	Medida de las aptitudes para el trabajo administrativo.9 pruebas agrupadas:

     1- Aptitudes burocráticas: comprobación y clasificación.

     2- Aptitudes numéricas: cálculo aritmético, localización de errores y razonamiento aritmético.

     3- Aptitudes verbales: ortografía, comprensión de lectura, vocabulario y sintaxis.

	Composición
	Manual. Batería GCT. 2 Plantillas de corrección


	Ordenes de Oficina (formas 2 y 3)

(ORDENES) - 1989

	Autor
	Agustín Cordero Pando.

	Administración
	Individual y colectiva.

	Duración
	Variable, aproximadamente 25 minutos cada forma.

	Aplicación
	A partir de los 11–12 años.

	Significación
	Evaluación de la capacidad de comprensión y retención de órdenes recibidas verbalmente.

	Composición
	Cada forma está compuesta por 13 párrafos de instrucciones, que se refieren a situaciones corrientes en el ambiente de una oficina.


	Tests de Aptitud para el Trabajo de Taller 

(ATAG) - 1988

	Autor
	P. Goguelin

	Administración
	Colectiva.

	Duración
	Variable entre 30 minutos aproximadamente.

	Aplicación
	Adultos.

	Significación
	Procedimiento sistemático para obtener aquellas informaciones que se consideran relevantes en personas que aspiran a ocupar un puesto de trabajo. Aunque la obra se ha orientado hacia la entrevista de selección, la mayoría de los principios y técnicas pueden aplicarse a otros tipos de entrevistas: orientación, profesional, evaluación de resultados, etc.

	Composición
	Manual. Guía de la entrevista. Evaluaciones del observador


	Manual del entrevistador, 1998,1989

	Autor
	H.H. Morgan y J.W. Cogger

	Administración
	Individual

	Duración
	Variable

	Aplicación
	Adultos.

	Significación
	Procedimiento sistemático para obtener aquellas informaciones que se consideran relevantes en personas que aspiran a ocupar un puesto de trabajo. Aunque la obra se ha orientado hacia la entrevista de selección, la mayoría de los principios y técnicas pueden aplicarse a otros tipos de entrevistas: orientación, profesional, evaluación de resultados, etc.

	Composición
	Manual. Guía de la entrevista. Evaluaciones del observador


	MIPS, 

(inventario millon de estilos de personalidad), 2007

	Autor/a
	T. Millon.

	Administración
	Individual y colectiva 

	Duración
	Variable, en torno a 30 minutos

	Aplicación
	A partir de 18 años

	Significación
	Todas las personas en su vida cotidiana y diaria tienen que afrontar diversas situaciones que surgen en el trabajo, la familia, la pareja y otros entornos de relaciones. MIPS permite una profunda comprensión de los mecanismos de la personalidad del sujeto. Es un instrumento especialmente útil en los programas de desarrollo de empleados, en orientación educativa y vocacional, selección de personal, desarrollo de equipos de trabajo,... Explora tres índices de control y permite obtener los conocidos 16 tipos de Jung. Consta de 180 elementos que se distribuyen en 24 escalas agrupadas en tres grandes áreas: Metas Motivacionales, Modos Cognitivos y Relaciones Interpersonales. Dispone de dos índices de deseabilidad y uno de control. Su corrección se realiza con un disco de corrección/perfil; se necesita 1 uso por sujeto evaluad; o mediante un pin en www.e-perfil.com. Consume 1 uso por sujeto evaluado.

	Composición
	Manual. Quadern. Full de respostes. 1 full amb les instruccions i la clau per la correcció via internet


	BIP, 

inventario bochum de personalidad y competencias, 2006

	Autor/a
	R. Hossiep y M. Parchen

	Administración
	Colectiva

	Duración
	Entre 30 y 45 minutos

	Aplicación
	Adultos

	Significación
	El Inventario Bochum de Personalidad y Competencias (BIP) proporciona una excelente predicción de la efectividad del sujeto evaluado en diversas situaciones de trabajo. La inclusión de factores motivacionales y de personalidad convierten al BIP en un instrumento ideal para evaluar tanto al personal administrativo como a los ejecutivos de alto nivel. El BIP está formado por diecinueve escalas, evaluando elementos clave de motivación, competencias sociales, aspectos de constitución psicológica y conductas orientadas a la tarea, incluyendo además una escala de distorsión de la imagen para contrastar la validez de los resultados obtenidos. Entre las escalas evaluadas para el BIP figuran algunas tan demandadas como: Orientación a resultado, Liderazgo, Inteligencia social, Orientación a la acción, Trabajo en equipo, Iniciativa para el cambio, Esmero, Flexibilidad, Sociabilidad, Capacidad de trabajo, Seguridad en si mismo, Influencia, Estabilidad emocional, etc. La corrección se realiza mediante un pin en www.e-perfil.com. Se consume un uso por sujeto evaluado.

	Composición
	Manual. Informe personal. Cuadernillo. Hoja de respuestas. 2 fulls amb les instruccions i la clau per la correcció via internet


ORIENTACIÓN PROFESIONAL

	Sistema de Asesoramiento Vocacional

(SAV-90) - 1990

	Autor/a
	F. Rivas, E. Rocabert, I. Ardit, J. R. Martínez, J. M. Gil y J. M. Rius

	Aplicación
	Estudiantes de secundaria.

	Significación
	Sistema de autoayuda con un enfoque cognitivo-conductual del asesoramiento vocacional. Recorre la conducta vocacional a través de 5 fases: situación vocacional personal, desarrollo vocacional, factores de la conducta vocacional, aptitudes básicas para los estudios universitarios e información y toma de decisiones.

	Composición
	0.Manual técnico del SAV-90. 1.Manual del estudiante. 2.Block de pruebas. 3.Información vocacional.Cuadernillos de autoayuda vocacional (I-VI).Hojas de respuesta (7).Cuestionario I-II.Evaluación del SAV-90


	Sistema de Autoayuda y Asesoramiento Vocacional Revisado

(SAAV-r) - 2003

	Autor
	F. Rivas, E. Rocabert y Mª L. López.

	Administración
	Individual y colectiva

	Duración
	

	Aplicación
	Estudiantes de secundaria

	Significación
	Diseñado como un plan de trabajo individual, que se apoya en el autoaprendizaje de la conducta vocacional, y un programa que guía el proceso de asesoramiento del/ de la propio/a estudiante hasta desembocar en la toma de decisiones respecto a los grupos vocacionales.

	Composición
	Libro de autoayuda para el estudiante. Manual profesional. Cuaderno de autoayuda del estudiante


	Cuestionario de Intereses Profesionales

(CIPSA) – 2001, 1989

	Autor/a
	J. L. Fernández Seara y F. Andrade

	Administración
	Individual y colectiva

	Duración
	Variable, aproximadamente 30 minutos

	Aplicación
	A partir de los 13-14 años

	Significación
	Conocer la estructura diferencial y jerarquización de los intereses profesionales del/la sujeto y determinar, el tipo de consejo orientativo en la toma de decisiones académico-profesionales.

	Composición
	12 escalas-factores: físico-química, derecho-legislación, medicina-sanidad, servicios, ciencias humanas, ciencias biológicas, actividades literarias, publicidad-comunicación, artes plásticas-música, organización-mando, enseñanza y relaciones económicas-empresariales.


	Cuestionario Intereses Vocacionales

(CIV) – 1990

	Autor/a
	F. Rivas y J. R. Martínez.

	Administración
	Individual y colectiva.

	Aplicación
	De 14 a 18 años.

	Significación
	Evaluación de los intereses con la concepción de que éstos se suscitan y desarrollan en unos parámetros socioculturales determinados. 160 ítems (96 de preferencias y 64 de influjos) que evalúan respecto a 16 áreas vocacionales: teórico-experimental, técnico-práctico, bioterápica, teórico-humanístico, literaria, psicopedagógica, socio-política, militar, económico-empresarial, persuasivo-comercial, administrativo-burocrática, aire libre-deportiva, aire libre-agropecuaria, artístico-musical, fantástica y artístico-plástica.

	Composición
	Manual. Cuestionario


	Inventario de Intereses Profesionales 

(IP) - 1989

	Autor/a
	L. L. Thurstone

	Administración
	Individual y colectiva

	Duración
	Variable, aproximadamente 20 minutos

	Aplicación
	A partir de 14 años.

	Significación
	Instrumento de orientación y consejo en la elección del tipo de actividades más acordes con las inclinaciones vocacionales. 10 factores o campos de actividad: ciencias físicas, ciencias biológicas, cálculo, negocios, actividades ejecutivas, música, actividades persuasivas, actividades lingüísticas, actividades humanitarias y artes plásticas.

	Composición
	Manual. Hoja de respuestas. Cuadernillo.


	Intereses y Preferencias Profesionales

(IPP) – 2000, 1995

	Autor/a
	Mª V. de la Cruz López

	Administración
	Individual y colectiva

	Duración
	Entre 30 y 60 minutos

	Aplicación
	A partir de 13 años.

	Significación
	Apreciación de los intereses de los/as sujetos en 17 campos profesionales, teniendo en cuenta las profesiones y las tareas que integran cada una de ellas. 204 ítems que evalúan preferencias respecto a 17 campos profesionales: científico-experimental, científico-técnico, científico-sanitario, literario, teórico-humanista, psicopedagógico, político-social, administrativo, económico-empresarial, persuasivo-comercial, deportivo, agropecuario, artístico-musical, artístico-plástico, militar-seguridad, aventura-riesgo y mecánico-manual.

	Composición
	Manual. Plantilla. Prova. 1 disquet


	Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado

(IPP-R) - 2005

	Autor/a
	Mª. V. de la Cruz López

	Administración
	Colectiva

	Duración
	Entre 30 y 50 minutos

	Aplicación
	Adolescentes y adultos

	Significación
	Nueva versión revisada y actualizada del IPP (Inventario de Intereses Profesionales). Se mantienen las características esenciales del IPP, principalmente la existencia de elementos de dos tipos: preferencias del sujeto respecto a profesiones y respecto a actividades. Se incluyen tres tipos de mejora principales: • Reducción del número de escalas y elementos, y consecuentemente, del tiempo de aplicación. • Introducción de ciertas profesiones más recientes y actuales. • Nuevos baremos más completos y representativos, adecuados a la nueva realidad escolar: ESO y Bachillerato. Su corrección se realiza utilizando un pin en www.e-perfil.com. Se gasta un uso por sujeto evaluado.

	Composición
	Manual. Cuadernillo. Hoja de respuestas. Hoja de normas para la corrección mecanizada. Hoja de código para la corrección


	Registro de Preferencias Vocacionales 

(KUDER-C) - 1988

	Autor/a
	G. F. Kuder

	Administración
	Individual y colectiva

	Duración
	Variable, entre 30 y 60 minutos

	Aplicación
	Adolescentes y adultos

	Significación
	Incluye más de 500 actividades agrupadas de tres en tres. En cada grupo el sujeto debe señalar sus preferencias marcando la que le interesa más y la que le interesa menos. A partir de los resultados se elabora un perfil de intereses en 10 escalas. Las profesiones correspondientes a cada una de ellas se incluyen en el cuadro de aplicaciones que se especifica en el Manual. Existe también una escala de verificación que debe ser tenida en cuenta a la hora de interpretación de los resultados.

	Composición
	Manual. Registro de preferencias. Hoja de respuestas y perfil. 8 Plantillas de corrección.


	Inventario de Intereses Profesionales 

(RMI) - 1985

	Autor
	J. R. Isidoro

	Administración
	Colectiva

	Duración
	

	Aplicación
	A partir de 14 años.

	Significación
	Evaluación de las preferencias o directrices vocacionales del/la sujeto. 120 profesiones pertenecientes a 12 categorías de intereses: aire libre, mecánicos, cálculo, científicos, contacto personal, estéticos, literarios, musicales, sociales, trabajos de oficina, prácticos y médicos.

	Composición
	Manual de instrucciones. Hoja de respuestas Varones. Hoja de respuestas mujeres.


	Persona y profesión, procedimientos y técnicas de selección y orientación, 2002

	Autor/a
	C.M. López-Fé

	Aplicación
	Dirigido a profesionales en el ámbito de los recursos humanos.

	Significación
	Esta obra, nacida en y desde el ejercicio de la consultoría y la docencia, presenta una panorámica de las técnicas actuales empleadas en la orientación y selección de personal. Se concibe al trabajo como medio que permite al ser humano actualizar su potencial y contribuir al perfeccionamiento del mundo en su realidad cósmica y social. Desde este marco, las técnicas que se abordan mantienen la eficacia de la base de la orientación y selección de personal, es decir, el análisis de las características de la persona que se prepara para trabajar y del que busca ejercer su tarea mediante una oferta de empleo. El libro está dirigido principalmente a los actuales y futuros profesionales en el ámbito de los recursos humanos. El autor, más allá de los planteamientos teóricos y basándose en su dilatada experiencia, presenta modelos prácticos para seleccionar candidatos a cualquier nivel organizacional, con posibilidad de optar por el uso de unos u otros en función de los responsables de las decisiones. En definitiva, la obra constituye una herramienta metodológica de extraordinario valor y de enorme utilidad social, que aporta calidad y rigor a los procesos de orientación y selección de personal.

	Composición
	Libro.


